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Аннотация
Настоящий документ является руководством пользователя по эксплуатации Федерального регистра медицинских работников единой государственной информационной системы в сфере здравоохранения (далее – регистр).
Данное руководство содержит информацию об операциях, выполняемых пользователями при ведении регистра, в части ввода персональных данных медицинских работников, фармацевтических работников, работников организаций, являющихся соискателями лицензии на осуществление медицинской деятельности, информации
об их адресах, сведений о профессиональном образовании и трудоустройстве, присужденных наградах, членстве в профессиональных некоммерческих организациях, участии в программе «Земский доктор/фельдшер», а также сведений о лицах, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального и высшего медицинского образования, образовательным программам среднего профессионального и высшего фармацевтического образования.
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	Сокращение/Термин
	Наименование/Определение

	ID
	(англ. Identifier) – идентификатор

	OID
	(англ. Object Identifier) – идентификатор объекта

	АИС ПФР
	Автоматизированная информационная система Пенсионного Фонда России)

	ВУЗ
	Высшее учебное заведение

	ГАР
	Государственный адресный реестр

	ЕГИСЗ, Система
	Единая государственная информационная система в сфере здравоохранения

	ЕКВ
	Единовременная компенсационная выплата

	ЕПГУ
	Федеральная государственная информационная система 
«Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (Госуслуги)

	ИА
	Единая система идентификации, аутентификации и авторизации пользователей ЕГИСЗ

	ИНН
	Идентификационный номер налогоплательщика

	ИП
	Индивидуальный предприниматель

	ИС ФНС
	Информационные системы Федеральной налоговой службы

	МВД
	Министерство внутренних дел Российской Федерации

	Минздрав России,
МЗ РФ, МЗ
	Министерство здравоохранения Российской Федерации

	Минобрнауки
	Министерство науки и высшего образования Российской̆ Федерации

	МО
	Медицинская организация

	МП
	Место для проставления оттиска печати на документе

	МР
	Медицинский работник

	НКО
	Некоммерческая организация

	Портал НМФО
	Портал непрерывного медицинского и фармацевтического образования Минздрава России

	ОГРН
	Основной государственный регистрационный номер

	ОО
	Образовательная организация

	ОУЗ
	Орган управления здравоохранением

	ПК
	Персональный компьютер

	ПНО
	Профессиональная некоммерческая организация

	РЗН
	Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения (Росздравнадзор)

	РСФСР
	Российская Советская Федеративная Социалистическая Республика

	РФ
	Российская Федерация

	СНИЛС
	Страховой номер индивидуального лицевого счета

	СССР
	Союз Советских Социалистических Республик

	СТП ЕГИСЗ, СТП
	Служба технической поддержки единой государственной информационной системы в сфере здравоохранения

	УКЭП
	Усиленная квалифицированная электронная подпись

	ФАП
	Фельдшерско-акушерский пункт

	ФИО
	Фамилия, имя, отчество

	ФМБА
	Федеральное медико-биологическое агентство

	ФОИВ
	Федеральный орган исполнительной власти

	ФП
	Фельдшерский пункт

	ФРМО, реестр
	Подсистема «Федеральный реестр медицинских организаций» единой государственной информационной системы в сфере здравоохранения

	ФРМР, Подсистема, регистр
	Подсистема «Федеральный регистр медицинских работников» единой государственной информационной системы в сфере здравоохранения
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[bookmark: _Toc89079966][bookmark: _Toc115714797]ВВЕДЕНИЕ
[bookmark: _Toc89079967][bookmark: _Toc115714798]Область применения
[bookmark: _Toc89079968]ФРМР представляет собой подсистему ЕГИСЗ и предназначен для учета 
сведений о:
· кадровом обеспечении медицинских организаций;
· кадровом обеспечении фармацевтических организаций;
· трудоустройстве медицинских работников в медицинские организации;
· трудоустройстве работников организаций, являющихся соискателями лицензии на осуществление медицинской деятельности; 
· трудоустройстве фармацевтических работников в фармацевтические организации;
· лицах, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального и высшего медицинского образования, образовательным программам среднего профессионального и высшего фармацевтического образования;
· участии медицинских работников в программе «Земский доктор/фельдшер (ЕКВ)».
ФРМР используется медицинскими и фармацевтическими организациями, соискателями лицензии на осуществление медицинской деятельности, образовательными организациями, осуществляющими подготовку по образовательным программам среднего профессионального и высшего медицинского образования, образовательным программам среднего профессионального и высшего фармацевтического образования, уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения и Министерством здравоохранения Российской Федерации с целью осуществления информационно-аналитической поддержки принятия решений в сфере здравоохранения.
[bookmark: _Toc106284305][bookmark: _Toc111545046][bookmark: _Toc115714799]Перечень нормативно-правовых актов
Перечень нормативно-правовых актов, регулирующих создание Подсистемы:
· Федеральный закон от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 9 февраля 2022 года 
№ 140 «О единой государственной информационной системе в сфере здравоохранения»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 1 июня 2021 года 
№ 852 «О лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра «Сколково») и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1640 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие здравоохранения"».
[bookmark: _Toc115714800]Краткое описание возможностей
[bookmark: _Toc406506798][bookmark: _Toc405544799][bookmark: _Toc346552867][bookmark: _Toc349055682][bookmark: _Toc438134326][bookmark: _Toc438137867][bookmark: _Toc89079969]ФРМР позволяет осуществлять автоматизацию процессов сбора, накопления, хранения, обработки и передачи данных о количественном и качественном составе медицинских и фармацевтических работников, работников организаций, являющихся соискателями лицензии на осуществление медицинской деятельности, а также лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального и высшего медицинского образования, образовательным программам среднего профессионального 
и высшего фармацевтического образования, с использованием современных информационных технологий.
[bookmark: _Ref111577945][bookmark: _Toc115714801]Уровень подготовки пользователя
При работе с ФРМР пользователь должен обладать знаниями предметной области, навыками работы с операционной системой Microsoft Windows или Linux и веб-браузером, а также пройти специальное обучение по работе с ФРМР или ознакомиться с руководством пользователя, входящим в комплект документации ФРМР.
[bookmark: _Toc349055683][bookmark: _Toc346552868][bookmark: _Toc405544800][bookmark: _Toc406506799][bookmark: _Toc433898670][bookmark: _Toc89079970][bookmark: _Toc115714802]Перечень эксплуатационной документации, с которой необходимо ознакомиться пользователю
Для успешной эксплуатации ФРМР пользователю необходимо ознакомиться 
с настоящим руководством.

[bookmark: _Toc89079971][bookmark: _Toc115714803]НАЗНАЧЕНИЕ И УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ
[bookmark: _Toc500436292][bookmark: _Toc514848993][bookmark: _Toc514849470][bookmark: _Toc514849514][bookmark: _Toc514849805][bookmark: _Toc514849862][bookmark: _Toc500436293][bookmark: _Toc514848994][bookmark: _Toc514849471][bookmark: _Toc514849515][bookmark: _Toc514849806][bookmark: _Toc514849863][bookmark: _Toc89079972][bookmark: _Toc115714804]Виды деятельности, функции, для автоматизации которых предназначена Подсистема
ФРМР предназначен для автоматизации следующих процессов:
1. сбора, накопления, хранения, обработки и передачи информации о качественном и количественном составе медицинских и фармацевтических работников, работников организаций, являющихся соискателями лицензии на осуществление медицинской деятельности, которая включает в себя:
· персональные данные;
· сведения об адресах;
· сведения об образовании: среднем (общем), профессиональном, послевузовском, дополнительном профессиональном, сертификате специалиста, сведений об аккредитации, а также о квалификационной категории;
· сведения о трудоустройстве (личное дело);
· сведения о наградах;
· сведения о членстве в профессиональных некоммерческих организациях;
2. учета персонифицированных сведений о лицах, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального и высшего медицинского образования, образовательным программам среднего профессионального и высшего фармацевтического образования, которая включает в себя:
· персональные данные;
· сведения об адресах;
· сведения о профессиональном образовании, сведения об аккредитации;
3. поиска медицинских и фармацевтических работников, работников организаций, являющихся соискателями лицензии на осуществление медицинской деятельности, и лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального и высшего медицинского образования, образовательным программам среднего профессионального 
и высшего фармацевтического образования, по ключевым параметрам.
[bookmark: _Toc405902066][bookmark: _Toc406506802][bookmark: _Toc433898673][bookmark: _Toc89079973][bookmark: _Toc115714805]Условия, при соблюдении которых обеспечивается применение Подсистемы
Для обеспечения корректной работы с Подсистемой необходимо наличие следующих минимальных технических средств:
центральный процессор с тактовой частотой не ниже 2 ГГц; количество ядер процессора не менее 2;
оперативная память не менее 4 Гб;
графическая карта с видеопамятью не менее 512 Мбайт; допускается интегрированная графическая карта аналогичных характеристик;
жесткий диск с памятью не менее 300 Гб;
сетевая карта с пропускной способностью 100 Мбит/сек;
монитор с разрешением не менее 1920х1080;
доступ в сеть «Интернет» с пропускной способностью не менее 1 Мбит/сек.
[bookmark: _Toc89079974][bookmark: _Toc115714806]ПОДГОТОВКА К РАБОТЕ
[bookmark: _Toc500436297][bookmark: _Toc514848998][bookmark: _Toc514849475][bookmark: _Toc514849519][bookmark: _Toc514849810][bookmark: _Toc514849867][bookmark: _Toc514849995][bookmark: _Toc89079975][bookmark: _Toc115714807]Порядок загрузки данных и программ
Для начала работы с ФРМР на рабочем месте пользователя должен быть настроен постоянный доступ к сети Интернет. Интерфейс пользователя Подсистемы поддерживает следующие веб-браузеры:
[bookmark: _Ref522099510][bookmark: _Toc89079976]Yandex Browser версия не ниже 21.6;
Mozilla Firefox версия не ниже 86;
Google Chrome версия не ниже 89.
[bookmark: _Ref89958233][bookmark: _Toc115714808]Вход в Подсистему
[bookmark: _Hlk89724334]Для успешного входа в Подсистему необходимо открыть веб-браузер и в адресной строке ввести https://portalmr.egisz.rosminzdrav.ru На экране отобразится страница авторизации ИА (Рисунок 1). 
[image: ]
[bookmark: _Ref37761222]Рисунок 1 – Страница авторизации ИА
[bookmark: _Hlk89768152]Для предоставления доступа в ФРМР через ИА необходимо зарегистрироваться на ЕПГУ по адресу https://www.gosuslugi.ru/ и подтвердить учетную запись до 3-го уровня. Инструкция по подтверждению учетной записи на ЕПГУ размещена по адресу https://www.gosuslugi.ru/help/faq/c-1/1 Затем следует направить заявку в формате файла Microsoft Word или Excel и ее сканированную копию в формате файла PDF или JPG 
с подписью уполномоченного лица и печатью организации/ИП (при наличии печати у организации/ИП) в СТП ЕГИСЗ на адрес электронной почты egisz@stp-egisz.ru (форма заявки приведена в Приложении 1). Заявка должна содержать следующую информацию:
СНИЛС;
фамилия;
имя;
отчество (при наличии);
адрес электронной почты;
субъект РФ;
полное наименование организации;
OID организации[footnoteRef:1]; [1:  OID организации указывается в письме СТП ЕГИСЗ об исполнении заявки на внесение организации в ФРМО либо в сообщении об оказании услуги, направляемом в личный кабинет заявителя на ЕПГУ, 
а также в справочнике ФРНСИ «Реестр медицинских организаций Российской Федерации», формируемом 
на основании данных реестра и расположенном по ссылке https://nsi.rosminzdrav.ru/#!/refbook/1.2.643.5.1.13.13.11.1461] 

наименование роли, которую необходимо присвоить пользователю.
Описание прав и ролей пользователей ФРМО приведено в Приложении 1 
к настоящему руководству пользователя.
Форма заявки на прекращение доступа в Подсистему приведена в Приложении 3 
к настоящему руководству пользователя.
На странице авторизации ИА необходимо ввести логин (СНИЛС) и пароль пользователя (пароль соответствует паролю, используемому на ЕПГУ) и нажать на кнопку «Войти». Произойдет переход на стартовую страницу.
Для перехода в Подсистему в верхнем (главном) меню необходимо нажать на кнопку «ФРМР» (Рисунок 2).
[image: ]
[bookmark: _Ref37761445][bookmark: _Hlk89768409]Рисунок 2 – Вход в ФРМР через верхнее (главное) меню
Далее произойдет переход на главную страницу регистра (Рисунок 3).
[image: ]
[bookmark: _Ref37761489]Рисунок 3 – Главная страница регистра
[bookmark: _Toc115714809][bookmark: _Toc83922646][bookmark: _Toc463884026][bookmark: _Toc97227499][bookmark: _Toc98521629][bookmark: _Toc98857695][bookmark: _Toc103159641][bookmark: _Hlk96435692][bookmark: _Toc464809398][bookmark: _Toc89079978]Выход из Подсистемы
[bookmark: _Hlk97122163]Для корректного выхода из Подсистемы необходимо нажать на кнопку с ФИО пользователя в правом верхнем углу, затем в выпадающем списке выбрать кнопку [image: ]; будет осуществлен выход из Подсистемы.
[bookmark: _Toc115714810]Порядок проверки работоспособности Подсистемы
Программное обеспечение работоспособно, если в результате действий пользователя, изложенных в разделе 3.2 «Вход в Подсистему», загрузилась страница главного окна Подсистемы без выдачи пользователю сообщения об ошибке.
[bookmark: _Toc89079979][bookmark: _Toc115714811]ОПИСАНИЕ ОПЕРАЦИЙ
[bookmark: _Toc99404094][bookmark: _Toc115714812]Работа с регистром медицинских и фармацевтических работников
[bookmark: _Toc500436305][bookmark: _Toc514849006][bookmark: _Toc514849483][bookmark: _Toc514849527][bookmark: _Toc514849818][bookmark: _Toc514849875][bookmark: _Toc514850003][bookmark: _Toc514850128][bookmark: _Toc514850178][bookmark: _Toc514850337][bookmark: _Toc115714813][bookmark: _Toc89079982]Работа со списком медицинских и фармацевтических работников
Просмотр списка
[bookmark: _Hlk89770205]На главной странице ФРМР осуществляется просмотр списка медицинских и фармацевтических работников (Рисунок 4). Для перехода к регистру в главном меню выберите «ФРМР» → «Федеральный регистр медицинских работников».
[image: ]
[bookmark: _Ref89425333]Рисунок 4 – Просмотр списка медицинских и фармацевтических работников
Страница содержит элементы:
область фильтрации списка (1). Возможен быстрый или расширенный поиск по заданным параметрам (см. п. 4.1.1.3 настоящего документа);
таблица со списком медицинских работников (2). В таблице доступна настройка отображаемых столбцов, а также сортировка списка по возрастанию или убыванию параметров в выбранном столбце (см. п. 4.1.1.2 настоящего документа). Таблица содержит столбцы:
«СНИЛС»,
«ФИО»,
«Дата рождения»,
«Возраст»,
«Пол»,
«Медицинская организация по основной должности»,
«Основная должность»;
[bookmark: _Hlk96296211]кнопки управления (3):
«Создать» (см. п. 4.1.3 настоящего документа).
[bookmark: _Ref103254449][bookmark: _Hlk89770358]Настройка отображения списка
Перечень отображаемых колонок в таблице можно настроить. Для этого необходимо нажать кнопку «Колонки» и выбрать требуемые параметры из списка (Рисунок 5). 
Для выбора доступны колонки:
«Дата рождения»;
«Возраст»;
«Пол»;
«Медицинская организация по основной должности»;
«Основная должность».
[image: ]
[bookmark: _Ref89428866]Рисунок 5 – Настройка отображения колонок в списке
Список можно отсортировать по возрастанию или убыванию значений в выбранной колонке. Для выбора колонки нажмите на нее. Отобразится значок:
[image: ] для сортировки по возрастанию;
[image: ] для сортировки по убыванию.
Для списка доступна нумерация страниц результатов поиска и фильтрации (Рисунок 6, 1). Возможно переключение между страницами, а также переход на первую или последнюю страницу списка. Количество отображаемых на странице записей можно изменить в настройках пагинации (Рисунок 6, 2). Доступны значения: 15, 30, 45 записей на странице.
[image: ]
[bookmark: _Ref89430164]Рисунок 6 – Настройка отображения количества записей
[bookmark: _Ref89435160]Фильтрация списка медицинских и фармацевтических работников
[bookmark: _Hlk89771339][bookmark: _Hlk89785169]В Подсистеме существует возможность гибко настроить отображение списка медицинских и фармацевтических работников и найти определенную карточку работника. Доступны варианты фильтрации: быстрый фильтр по ключевым параметрам и расширенный фильтр. Перечень полей, по которым осуществляется поиск, представлен в таблице (Таблица 1). 
В полях с текстовым и числовым форматом ввода поиск осуществляется при вводе трех символов и более. 
Для фильтрации списка работников, внесенных в ФРМР, введите параметры поиска и нажмите кнопку «Применить». Отфильтрованный список будет отображен в нижней части страницы. Для открытия полного списка полей фильтрации нажмите кнопку «Расширенный фильтр».
Для сброса фильтров нажмите на кнопку «Очистить». Для выгрузки списка работников, сформированного по результатам поиска, нажмите на кнопку «Экспорт в Excel».
[bookmark: _Ref89771007][bookmark: _Ref104247521][bookmark: _Hlk89772382]Таблица 1 – Поля фильтрации списка работников
	Наименование фильтра
	Описание
	Формат ввода

	Быстрый фильтр

	Фамилия
	Фамилия работника
	Текстовый

	Имя
	Имя работника
	Текстовый

	Отчество
	Отчество работника
	Текстовый

	OID медицинского работника
	Идентификационный номер работника
	Числовой

	Субъект
	Субъект РФ, в котором на данный момент работает работник
	Выбор из списка доступны
(одно значение)

	Организация
	Организация, в которой работает работник на дату запроса
	Выбор из списка 
(несколько значений)

	Расширенный фильтр

	Блок «Персональные данные»

	Гражданство
	Гражданство работника
	Выбор из списка 
(одно значение)

	Тип документа
	Тип документа работника
	Выбор из списка 
(одно значение)

	Серия и номер документа
	Серия и номер документа, выбранного в поле 
«Тип документа»
	Число. В качестве разделителя используется символ «/»

	Дата рождения от
	Период, в который входит дата рождения работника
	Выбор даты в календаре

	Дата рождения до
	
	

	СНИЛС
	СНИЛС работника
	Числовой (в формате 
ХХХ-ХХХ-ХХХ ХХ)

	Пол
	Пол работника
	Установка флага напротив нужного значения 

	Блок «Должность»

	Статус работника
	Статус трудоустройства работника 
	Выбор из списка 
(одно значение)

	Тип занятия должности
	Вид работы по трудовому договору сотрудника
	Выбор из списка 
(одно значение)

	Трудоустроен после целевой подготовки
	Признак трудоустройства после целевой подготовки
	Выбор из списка 
(одно значение)

	Должность
	Должность работника
	По нажатию на поле открывается окно для поиска должности. 
Выбор значения в окне

	Начало от
	Период, в который входит дата начала работы работника 
	Выбор даты в календаре

	Начало до
	
	

	Окончание от
	Период, в который входит дата увольнения работника 
	Выбор даты в календаре

	Окончание до
	
	

	Блок «Временное неисполнение»

	Причина временного неисполнения
	Причина временного неисполнения работником обязанностей 
	Выбор из списка 
(одно значение)

	Начало от
	Период, в который входит дата начала периода временного неисполнения работником обязанностей
	Выбор даты в календаре

	Начало до
	
	

	Окончание от
	Период, в который входит дата окончания периода временного неисполнения работником обязанностей
	Выбор даты в календаре

	Окончание до
	
	

	Блок «Образование»

	Место получения образования
	Страна получения образования 
	Выбор из списка 
(одно значение)

	Образовательное учреждение
	Наименование образовательного учреждения
	По нажатию на поле открывается окно для поиска образовательной организации по наименованию или субъекту РФ, в котором она расположена. 
Выбор одного или нескольких значений в окне

	Уровень профессионального образования
	Уровень профессионального образования работника
	Выбор из списка 
(одно значение)

	Специальность по диплому
	Специальность работника
	По нажатию на поле открывается окно для поиска специальности. 
Выбор одного или нескольких значений в окне

	Тип послевузовского образования
	Тип профессиональной образовательной программы послевузовского образования
	Выбор из списка
(одно значение)

	Ученая степень
	Ученая степень работника
	Выбор из списка 
(одно значение)

	Специальность по сертификату
	Специальность работника
	По нажатию на поле открывается окно для поиска специальности. 
Выбор одного или нескольких значений в окне

	Квалификационная категория
	Квалификационная категория работника
	Выбор из списка 
(одно значение)

	Присвоена от
	Период, в который попадает дата присвоения квалификационной категории работника
	Выбор даты в календаре

	Присвоена до
	
	

	COVID-19
	Признак пройденного обучения COVID-19
	Выбор из списка 
(одно значение)

	Блок «Аккредитация»

	Профессиональный стандарт аккредитации
	Профессиональный стандарт аккредитации работника
	Выбор из списка 
(несколько значений)

	Серия и номер свидетельства об аккредитации
	Реквизиты документа об аккредитации работника
	Числовой

	Присвоена от
	Период, в который работником получена аккредитация
	Выбор даты в календаре


	Присвоена до
	
	


[bookmark: _Ref111643437][bookmark: _Toc115714814]Работа с карточкой работника
Просмотр карточки
Для открытия карточки работника:
1. Перейдите в ФРМР.
При необходимости отфильтруйте список (см. п. 4.1.1.3 настоящего документа).
Нажмите на ФИО выбранного пользователя. Откроется карточка работника (Рисунок 7).
[image: ]
[bookmark: _Ref89435632]Рисунок 7 – Карточка работника
Карточка работника содержит элементы:
Список разделов карточки работника (1):
«Карточка». Личные данные и документы работника;
«Личное дело». Сведения о трудовой деятельности работника;
«Адреса». Адреса регистрации и проживания работника;
«Образование». Сведения об образовании работника4
«Награды». Список полученных работником наград4
«Некоммерческие организации». Сведения о членстве работника в некоммерческих организациях;
Область данных выбранного раздела карточки работника (2);
Кнопки управления данными выбранного раздела (3):
«Редактировать»;
«Удалить»;
Кнопка «Создать обучающегося» (4) (см. п. 4.2.3 настоящего документа). 
Редактирование карточки работника
Для редактирования карточки работника:
1. Перейдите в ФРМР.
При необходимости отфильтруйте список (см. п. 4.1.1.3 настоящего документа).
Нажмите на ФИО выбранного пользователя. Откроется карточка работника.
Нажмите кнопку «Редактировать».
[bookmark: _Hlk89786268]Отредактируйте информацию о работнике в нужном разделе.
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП).
Подробнее о полях, доступных для редактирования в карточке работника, см. 
в п. 4.1.3 настоящего документа.
[bookmark: _Ref89436068][bookmark: _Ref104249701][bookmark: _Toc115714815]Добавление работника в ФРМР
Данный раздел содержит следующие пункты:
описание процесса ввода персональных данных работника 
(см. п. 4.1.3.1 настоящего документа);
описание процесса ввода данных о документах работника 
(см. п. 4.1.3.2 настоящего документа);
описание процесса ввода сведений о трудоустройстве (личное дело) работника (см. п. 4.1.3.2.2 настоящего документа);
описание процесса ввода сведений об адресах работника 
(см. п. 4.1.3.4 настоящего документа);
описание процесса ввода сведений об образовании работника 
(см. п. 4.1.3.5 настоящего документа);
описание процесса ввода сведений о наградах работника (см. п. 4.1.3.6 настоящего документа);
описание процесса ввода сведений о членстве работника в профессиональных некоммерческих организациях (см. п. 4.1.3.7 настоящего документа).
[bookmark: _Ввод_персональных_данных][bookmark: _Ref89435522]Ввод личных данных работника
Для добавления записи о работнике в ФРМР:
1. Перейдите в ФРМР.
Нажмите кнопку «Создать» на главной странице регистра (см. Рисунок 4).
Откроется форма «Новый сотрудник» (Рисунок 8). 
[image: ]
[bookmark: _Ref104252112]Рисунок 8 – Форма ввода «Новый сотрудник»
На форме заполните все необходимые поля в блоках (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой):
«Документы». Набор полей зависит от выбранного значения в списке «Гражданство»;
«Основные данные».
Описание полей представлено в таблице (Таблица 2).
Введите обязательные данные о документах работника. 
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП). Сохраненные данные будут отображены в карточке работника в разделе «Карточка». 
Если введенные данные работника уже зарегистрированы в Подсистеме, значит работник с такими данными уже присутствует в регистре. Отобразится сообщение об ошибке (Рисунок 9, Рисунок 10). 
[image: ]
[bookmark: _Ref37765780]Рисунок 9 – СНИЛС уже зарегистрирован в системе
[image: ]
[bookmark: _Ref89949176]Рисунок 10 – Документ с таким номером уже зарегистрирован в системе
После сохранения карточки работника становится доступна функция проверки данных во внешних системах (АИС ПФР, ИС ФНС). 
Пользователю будут доступны для заполнения остальные разделы:
«Документы» в разделе «Карточка». Сведения о документах работника 
(см. п. 4.1.3.2 настоящего документа);
«Личное дело». Сведения о трудоустройстве (личное дело) работника 
(см. п. 4.1.3.2.2 настоящего документа);
«Адреса». Сведения об адресах работника (см. п. 4.1.3.4 настоящего документа);
«Образование». Сведения об образовании работника (см. п. 4.1.3.5 настоящего документа);
«Награды». Сведения о наградах работника (см. п. 4.1.3.6 настоящего документа);
«Некоммерческие организации». Сведения о членстве работника в профессиональных некоммерческих организациях (см. п. 4.1.3.7 настоящего документа).
[bookmark: _Ref514168316]Таблица 2 – Описание полей для ввода персональных данных сотрудника
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Документы
	

	1.1
	Гражданство
	Вид гражданства работника
	Выбор значения из выпадающего списка. 
В зависимости от выбранного значения в блоке «Документы» отображаются дополнительные поля.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Категории гражданства», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.315

	1.2
	СНИЛС
	СНИЛС работника
	Числовое поле (в формате 
ХХХ-ХХХ-ХХХ ХХ)

	1.3
	ИНН
	ИНН работника
	Числовое поле длиной в 12 символов

	1.4
	Страна
	Страна, гражданином которой является работник
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в списке «Гражданство» выбрано значение «Гражданин РФ и иностранного государства (двойное гражданство)» или «Иностранный гражданин».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Общероссийский классификатор стран мира», 
OID 1.2.643.5.1.13.2.1.1.63

	1.5
	Документ, удостоверяющий личность
	Вид документа, удостоверяющего личность работника
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в списке «Гражданство» выбрано значение «Иностранный гражданин».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Документы, удостоверяющие личность», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.48

	1.6
	Серия
	Серия документа, удостоверяющего личность работника
	Текстовое поле с ограничением в 10 символов.
Поле отображается, если в списке «Гражданство» выбрано значение «Иностранный гражданин»

	1.7
	Номер
	Номер документа, удостоверяющего личность работника
	Текстовое поле с ограничением в 20 символов.
Поле отображается, если в списке «Гражданство» выбрано значение «Иностранный гражданин»

	1.8
	Выдан 
	Наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность работника 
	Текстовое поле с ограничением в 200 символов.
Поле отображается, если в списке «Гражданство» выбрано значение «Иностранный гражданин»

	1.9
	Дата выдачи
	Дата выдачи документа, удостоверяющего личность работника
	Выбор даты в календаре.
Поле отображается, если в списке «Гражданство» выбрано значение «Иностранный гражданин»

	1.10
	Код подразделения
	Код подразделения, выдавшего документ, удостоверяющий личность работника
	Текстовое поле.
Поле отображается, если в списке «Гражданство» выбрано значение «Иностранный гражданин»

	2
	Основные данные

	2.1
	Фамилия
	Фамилия работника
	Текстовое поле с ограничением в 100 символов

	2.2
	Имя
	Имя работника
	Текстовое поле с ограничением в 100 символов

	2.3
	Отчество
	Отчество работника
	Текстовое поле с ограничением в 100 символов

	2.4
	Дата рождения
	Дата рождения работника
	Выбор даты в календаре.
Возраст медицинского работника не может быть меньше 14 лет

	2.5
	Пол
	Пол о работника
	Выбор значения в радиогруппе

	2.6
	Телефон (+7)
	Номер телефона работника
	Числовое поле длиной в 10 символов

	2.7
	Электронная почта
	Адрес электронной почты работника
	Текстовое поле с ограничением от 5 до 318 символов

	2.8
	Отношение к военной службе
	Отношение к военной службе работника
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Классификатор отношения к военной службе», OID 1.2.643.5.1.13.2.1.1.203

	2.9
	Инвалидность
	Признак наличия/ отсутствия инвалидности у работника
	Установка флага

	2.10
	Группа инвалидности
	Доступно если установлен признак наличия инвалидности у работника
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Группы инвалидности», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1053

	2.11
	Установление инвалидности
	Доступно если установлен признак наличия инвалидности у работника
	Выбор даты в календаре

	2.12
	Пройдено обучение по COVID-19
	Признак прохождения обучения по COVID-19 работником
	Установка флага


Проверка данных работника во внешних системах
Для проверки данных работника во внешних системах:
1. Перейдите в ФРМР.
Откройте карточку работника.
Нажмите кнопку «Проверить данные в ПФР» или «Проверить данные в ФНС» для запуска проверки во внешней системе.
[image: ]
Рисунок 11 – Проверить данные
На время проверки параметров отображается соответствующий статус и дата начала проверки (Рисунок 12). Вы можете изменить данные, но в этом случае проверка будет прервана.
 [image: ]
[bookmark: _Ref89088361]Рисунок 12 – Проверка введенного значения СНИЛС и ИНН
В результате проверки будет отображено сообщение:
«Проверка не пройдена»: если введенные данные о работнике не совпадают с данными, зарегистрированными во внешней системе;
«Не найдены данные»: если номер документа введен некорректно или еще не зарегистрирован во внешней системе;
«Проверка пройдена»: успешное завершение проверки.
[bookmark: _Ref89435527]Ввод данных о документах работника
Добавление документа работника
Для вывода данных о документе сотрудника:
1. В карточке работника выберите раздел «Карточка» (см. Рисунок 7).
1. В блоке «Документы» нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 13).
[image: ]
[bookmark: _Ref104252242][bookmark: _Ref104252239]Рисунок 13 – Карточка работника. Добавление документа
1. Откроется окно «Новый документ» (Рисунок 14).
[image: ]
[bookmark: _Ref104252252]Рисунок 14 – Новый документ
[bookmark: _Hlk98490811]В окне заполните все необходимые поля (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). Описание полей представлено в таблице (Таблица 3).
[bookmark: _Hlk98797761]Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref103692835]Таблица 3 – Описание полей для ввода данный о документе работника
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Тип документа
	Тип документа Вид документа, удостоверяющего личность работника
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Документы, удостоверяющие личность», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.48

	2
	Серия
	Серия документа, удостоверяющего личность работника
	Текстовое поле с ограничением в 10 символов

	3
	Номер
	Номер документа, удостоверяющего личность работника
	Текстовое поле с ограничением в 20 символов

	4
	Выдан 
	Наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность работника 
	Текстовое поле с ограничением в 200 символов

	5
	Дата выдачи
	Дата выдачи документа, удостоверяющего личность работника
	Выбор даты в календаре

	6
	Код подразделения
	Код подразделения, выдавшего документ, удостоверяющий личность работника
	Текстовое поле


[bookmark: _4.1.2.1_Ввод_данных][bookmark: _Ref89086760][bookmark: _Ref89086368]Редактирование документа работника
Для редактирования записи о документе:
1. В блоке «Документы» в блоке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] 
и выберите команду «Редактировать». 
Внесите изменения в открывшей форме «Редактирование документа».
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП).
Удаление документа медицинского работника
Для удаления записи о документе:
1. В блоке «Документы» в блоке с нужной записью нажмите кнопку [image: ]
и выберите команду «Удалить». 
Подтвердите удаление и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
Ввод данных о трудоустройстве (личное дело) работника
Просмотр списка записей личного дела
Управление записями о трудоустройстве работника производится в разделе «Личное дело» карточки работника (Рисунок 15).
[image: ]
[bookmark: _Ref101535912]Рисунок 15 – Раздел «Личное дело»
Страница содержит элементы:
· таблица со списком записей личного дела работника (1). В таблице доступна сортировка списка по возрастанию или убыванию параметров в выбранном столбце. При нажатии на строку открывается запись личного дела (см. п. 4.1.3.3.3 настоящего документа). Таблица содержит столбцы:
«Организация». По нажатию на наименование открывается карточка медицинской организации в ФРМО (если у пользователя есть права на доступ в ФРМО),
«Должность по федеральному справочнику»,
«Ставка, ед.»,
«Начало»,
«Окончание»,
«Стаж»,
кнопка [image: ] для выбора действия с записью:
· «Редактировать» (см. п. 4.1.3.3.4 настоящего документа);
· кнопка «Добавить» (2) для сознания новой записи (см. п. 4.1.3.3.2 настоящего документа).
[bookmark: _Ref103696835]Добавление записи о трудоустройстве работника
Для добавления записи о трудоустройстве (личное дело):
1. В разделе «Личное дело» нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма «Новая запись личного дела» (Рисунок 16).
[image: ]
[bookmark: _Ref96297264]Рисунок 16 – Новая запись личного дела
На форме заполните все необходимые поля в блоках (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой):
«Общая информация»;
«Временное неисполнение функциональных обязанностей».
Описание полей представлено в таблице (Таблица 4).
Если для работника необходимо задать период временного неисполнения функциональных обязанностей, в блоке «Временное неисполнение функциональных обязанностей» нажмите «Добавить». Откроется окно «Новая запись о временном неисполнении» (Рисунок 17).
[image: ]
[bookmark: _Ref101049322]Рисунок 17 – Новая запись о временном неисполнении
В окне заполните поля (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). Описание полей представлено в таблице (Таблица 4).
Нажмите кнопку «Сохранить». Окно закроется, произойдет возврат на форму «Новая запись личного дела».
После заполнения данных в меню справа напротив соответствующего блока появляется символ [image: ], который означает готовность блока.
1. Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref89957217][bookmark: _Ref514770761]Таблица 4 – Описание сведений, вводимых в личное дело сотрудника
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Общая информация

	1.1
	Организация
	Наименование организации, в которой трудоустроен работник
	Заполняется автоматически медицинской или образовательной организацией, 
к которой привязан пользователь, вносящий запись 
в раздел «Личное дело», если организация одна. Если пользователь привязан 
к двум и более организациям, то доступен выбор из списка организаций, указанных в профиле пользователя 

	1.2
	Структурное подразделение
	Наименование структурного подразделения, относящегося к выбранной организации
	При нажатии на поле открывается окно «Выбор структурного подразделения». 
Выбор структурного подразделения в иерархическом списке в окне.
Недоступно для заполнения, если в поле «Организация» выбрана образовательная организация

	1.3
	OID подразделения
	OID структурного подразделения
	Поле заполняется автоматически и недоступно для редактирования

	1.4
	Отделение 
	Наименование отделения стационара, относящегося к выбранному структурному подразделению
	Выбор значения из выпадающего списка. 
Поле отображается, если выбрано структурное подразделение с типом «Стационарный» и всех режимов работы, за исключением «Стационар на дому».
В списке отображаются отделения стационара, указанные для выбранного подразделения медицинской организации.
Если необходимое отделение стационара отсутствует в списке, его необходимо добавить в карточке медицинской организации в ФРМО

	1.5
	OID отделения
	OID отделения стационара
	Поле заполняется автоматически и недоступно для редактирования.
Поле отображается, если выбрано структурное подразделение с типом «Стационарный» и всех режимов работы, за исключением «Стационар на дому»

	1.6
	Врачебный кабинет
	Тип врачебного кабинета, относящегося к выбранному структурному подразделению
	Выбор значения из выпадающего списка. 
Поле отображается, если выбрано структурное подразделение с типом «Амбулаторный», «Лабораторно-диагностический», «Инструментально-диагностический»

	1.7
	OID кабинета
	OID врачебного кабинета
	Поле заполняется автоматически и недоступно для редактирования.
Поле отображается, если выбрано структурное подразделение с типом «Амбулаторный», «Лабораторно-диагностический», «Инструментально-диагностический»

	1.8
	Вид оказываемых услуг
	Вид оказываемых услуг для выбранного структурного подразделения
	Выбор одного или нескольких значений из выпадающего списка услуг, оказываемых структурным подразделением.
Значения соответствуют справочнику ФРНСИ «Справочник видов работ и услуг по классификации Росздравнадзора», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.319

	1.9
	Должность по федеральному справочнику
	Должность работника по федеральному справочнику должностей
	При нажатии на поле открывается окно «Должность по федеральному справочнику». 
Выбор значения в окне.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР/ФРМО. Представление технического справочника должностей», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.885

	1.10
	Должность
	Должность работника по штатному расписанию
	При нажатии на поле открывается окно «Должность». 
Выбор значения в окне.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181

	1.11
	Тип должности
	Тип занимаемой должности
	Выбор значения из выпадающего списка. Возможные значения:
Для выбора значений в данном поле задаются условия (см. сноску)[footnoteRef:2]. [2:  Если в блоке «Личное дело» нет ни одной записи или все записи закрыты, т.е. у всех записей заполнено поле «Дата окончания», для выбора доступны значения «Основная должность» или «Совместительство (внешнее)». Запись в личном деле со значением «Основная должность» без заполненного поля «Дата окончания» может быть создана для медицинского работника только один раз.
Значения «Совмещение» и «Совместительство (внутреннее)» доступны только при наличии записи со значением «Основная должность» без заполненного поля «Дата окончания», где медицинская организация по основной должности совпадает с медицинской организацией по совмещению и/или совместительству (внутреннему).
Запись со значением «Совместительство (внешнее)» может быть добавлена в «Личное дело» уже имеющегося в ФРМР работника при наличии записи со значением «Основная должность» без заполненного поля «Дата окончания», где медицинская организация по основной должности отлична от медицинской организации по совместительству (внешнему).
При добавлении нового работника осуществляется проверка на его наличие в регистре по СНИЛС (Рисунок 9). Если работник с таким СНИЛС уже присутствует в регистре, произойдет переход в его карточку, где в разделе «Личное дело» можно будет добавить запись со значением «Совместительство (внешнее)».] 

Значения берутся из справочника ФРНСИ «Виды работ по трудовому договору», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.357

	1.12
	Табельный номер
	Табельный номер работника в организации
	Числовое поле

	1.13
	Номер трудового договора
	Номер трудового договора работника
	Текстовое поле

	1.14
	Дата заключения трудового договора
	Дата заключения трудового договора с работником
	Выбор даты в календаре

	1.15
	Целевая подготовка
	Признак прохождения работником целевой подготовки
	Выбор значения из выпадающего списка

	1.15
	Ставка, ед.
	Ставка сотрудника на указанной должности
	Числовое поле с ограничением до 6 символов.
Возможен ввод дробной части в формате Х.ХХХХ

	1.16
	Дата начала трудовой деятельности
	Дата начала работы в указанной должности
	Выбор даты в календаре

	1.17
	Дата окончания трудовой деятельности
	Дата окончания работы в указанной должности
	Выбор даты в календаре

	1.18
	Основание окончания
	Причина прекращения работы в указанной должности
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если задано значение в поле «Дата окончания трудовой деятельности».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Тип окончания записи в карточке медработника», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.282

	1.19
	Причина увольнения
	Причина увольнения с занимаемой должности
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, в списке «Основание окончания» выбрано значение «Увольнение».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Справочник оснований для прекращения трудового договора», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.196

	2
	Временное неисполнение функциональных обязанностей
Для заполнения данных необходимо нажать кнопку «Добавить», откроется форма «Новая запись о временном неисполнении» (см. Рисунок 17). Описание полей формы приведено ниже

	2.1
	Причина неисполнения
	Причина временного неисполнения работником функциональных обязанностей 
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Причины временного неисполнения функциональных обязанностей», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.192

	2.2
	Дата начала
	Дата начала временного неисполнения работником функциональных обязанностей
	Выбор даты в календаре

	2.3
	Дата окончания
	Дата окончания временного неисполнения работником функциональных обязанностей
	Выбор даты в календаре


[bookmark: _Ref103696599]Просмотр записи о трудоустройстве
Для просмотра записи личного дела (Рисунок 18) выберите в таблице нужную запись.
[image: ]
[bookmark: _Ref98497023]Рисунок 18 – Просмотр записи личного дела
Страница содержит всю заданную информацию о записи личного дела.
[bookmark: _Ref103696817]Редактирование записи о трудоустройстве
Для редактирования записи личного дела:
1. Откройте запись для редактирования одним из способов:
В таблице в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Редактировать»;
В таблице нажмите на нужную запись. В открывшейся форме нажмите кнопку «Редактировать».
Внесите изменения в открывшей форме «Редактирование записи личного дела».
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref89968725]Ввод данных об адресах работника
Просмотр списка адресов работника
Для работника могут быть заданы адрес постоянной регистрации и адрес фактического проживания. 
Управление записями об адресах работника производится в разделе «Адреса» карточки работника (Рисунок 19).
[image: ]
[bookmark: _Ref103726518]Рисунок 19 – Раздел «Адреса»
Страница содержит элементы:
· таблица с данными адреса постоянной регистрации и адреса фактического проживания работника (1). Таблица содержит столбцы:
«Дата регистрации»;
«Тип адреса»;
«Адрес»;
кнопка [image: ] для выбора действия с записью:
· «Редактировать» (см. п. 4.1.3.4.3 настоящего документа);
·  «Удалить» (см. п. 4.1.3.4.4 настоящего документа);
· кнопка «Добавить» (2) для сознания новой записи (см. п. 4.1.3.4.2 настоящего документа). Кнопка активна, если не заданы адрес постоянной регистрации и адрес фактического проживания. Если оба адреса заданы, кнопка неактивна. 
[bookmark: _Ref103726637]Добавление адреса работника
Для добавления записи об адресах работника:
1. В разделе «Адреса» нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма «Новый адрес» (Рисунок 20).
[image: ]
[bookmark: _Ref98833020]Рисунок 20 – Новый адрес
На форме заполните все необходимые поля в блоках (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой):
«Основная информация»;
«Адрес».
Описание полей представлено в таблице (Таблица 5).
После заполнения данных в меню справа напротив соответствующего блока появляется символ [image: ], который означает готовность блока.
1. Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref89953120][bookmark: _Ref514763828]Таблица 5 – Описание сведений об адресе работника
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Основная информация

	1.1
	Тип адреса
	Тип адреса работника
	Выбор значения из выпадающего списка. Возможные значения:
· адрес постоянной регистрации;
· адрес фактического проживания.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Тип адреса медицинского работника», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.296

	1.2
	Дата регистрации
	Дата, с которой работник зарегистрирован по данному адресу
	Выбор даты в календаре. 
Поле отображается, если в списке «Тип адреса» выбрано значение «Адрес постоянной регистрации»

	1.3
	Проживает с 
	Дата, с которой работник проживает по данному адресу
	Выбор даты в календаре. 
Поле отображается, если в списке «Тип адреса» выбрано значение «Адрес фактического проживания»

	2
	Адрес

	2.1
	Субъект
	Субъект РФ, в котором проживает/зарегистрирован работник
	Выбор значения из списка при вводе в поле символов для поиска.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Субъекты Российской Федерации», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.206

	2.2
	Населенный пункт
	Населенный пункт, в котором проживает/ зарегистрирован работник
	Выбор значения из списка при вводе в поле символов для поиска

	2.3
	Улица
	Улица, на которой проживает/зарегистрирован работник 
	Выбор значения из списка при вводе в поле символов для поиска

	2.4
	Дом
	Дом, в котором проживает/ зарегистрирован 
	Выбор значения из списка при вводе в поле символов для поиска

	2.5
	Квартира
	Квартира, в которой проживает/зарегистрирован работник
	Текстовое поле


[bookmark: _4.1.2.2_Ввод_данных][bookmark: _Ref103726625][bookmark: _Ref89086369]Редактирование адреса работника
Для редактирования записи об адресе:
1. В таблице в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Редактировать». 
Внесите изменения в открывшей форме «Редактирование адреса».
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref103726631]Удаление адреса работника
Для удаления записи об адресе:
1. В таблице в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Удалить». 
Подтвердите удаление и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref89968613]Ввод данных об образовании работника
Заполнение данных об образовании работника производится в разделе «Образование» (Рисунок 21). 
Раздел «Образование» содержит следующие блоки:
«Среднее (общее) образование» (см. п. 4.1.3.5.1 настоящего документа);
«Профессиональное образование» (см. п. 4.1.3.5.1.3 настоящего документа);
«Послевузовское образование» (см. п. 4.1.3.5.2.3 настоящего документа);
«Дополнительное профессиональное образование» (см. п. 4.1.3.5.3.3 настоящего документа);
«Сведения с портала НМФО: пятилетние циклы» (данные поступают из НМФО и недоступны для редактирования).
«Сертификат специалиста» (см. п. 4.1.3.5.6 настоящего документа);
«Свидетельство об аккредитации специалиста» (данные загружаются из ведомственной системы Минздрава России по учету аккредитации и недоступны для редактирования);
«Квалификационная категория» (см. п. 4.1.3.5.8 настоящего документа).

[image: ]
[bookmark: _Ref98831331]Рисунок 21 – Раздел «Образование»
[bookmark: _4.1.2.2.1_Ввод_данных][bookmark: _Ввод_данных_о][bookmark: _Ref89437478]Среднее (общее) образование
Просмотр сведений о среднем (общем) образовании
Сведения о среднем (общем) образовании содержатся в блоке «Среднее (общее) образование» раздела «Образование» (Рисунок 22, Рисунок 23).
[image: ]
[bookmark: _Ref98832191]Рисунок 22 – Блок «Среднее (общее) образование» (данные заполнены)
[image: ]
[bookmark: _Ref98832147]Рисунок 23 – Блок «Среднее (общее) образование» (данные не заполнены)
Если данные о среднем (общем) образовании заполнены, блок содержит элементы (Рисунок 22):
запись о среднем (общем) образовании медицинского работника:
«Образовательное учреждение»;
«Серия/номер аттестата»;
«Дата выдачи аттестата»;
кнопка [image: ] для выбора действия с записью:
«Редактировать» (см. п. 4.1.3.5.1.3 настоящего документа);
«Удалить» (см. п. 4.1.3.5.1.4 настоящего документа). 
Если данные о среднем (общем) образовании не заполнены, блок содержит элементы (Рисунок 23):
кнопка «Добавить» для сознания новой записи (см. п. 4.1.3.5.1.2 настоящего документа).
[bookmark: _Ref103770703]Добавление записи о среднем (общем) образовании
Для добавления записи о среднем (общем) образовании работника:
1. Нажмите кнопку «Добавить» в блоке «Среднее (общее) образование». Откроется форма «Добавление сведений об общем образовании» (Рисунок 24).
[image: ]
[bookmark: _Ref98832222]Рисунок 24 – Форма «Добавление сведений об общем образовании»
На форме заполните все необходимые поля в блоках (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой):
«Общая информация»;
«Профессиональные курсы».
Описание полей представлено в таблице (Таблица 6).
Если для работника необходимо задать сведения о профессиональных курсах, в блоке «Профессиональные курсы» нажмите «Добавить». Откроется окно «Новый профессиональный курс» (Рисунок 25).
[image: ]
[bookmark: _Ref103770112]Рисунок 25 – Новый профессиональный курс
В окне заполните все поля. Описание полей представлено в таблице (Таблица 6).
Нажмите кнопку «Сохранить». Окно закроется, произойдет возврат на форму «Добавление сведений об общем образовании».
После заполнения данных в меню справа напротив соответствующего блока появляется символ [image: ], который означает готовность блока.
1. Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref103767824][bookmark: _Ref514764452]Таблица 6 – Описание сведений, вводимых о среднем (общем) образовании
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Общая информация

	1.1
	Образовательное учреждение
	Наименование образовательного учреждения среднего (общего) образования
	Текстовое поле с ограничением до 512 символов

	1.2
	Серия аттестата
	Серия аттестата
	Текстовое поле с ограничением до 5 символов

	1.3
	Номер аттестата
	Номер аттестата
	Числовое поле с ограничением до 140 символов

	1.4
	Дата выдачи аттестата
	Дата выдачи аттестата
	Выбор даты в календаре.
Значение должно быть больше даты рождения работника не менее чем на 14 лет, но не больше текущей даты

	2
	Профессиональные курсы
Для заполнения данных необходимо нажать кнопку «Добавить», откроется форма «Новый профессиональный курс» (см. Рисунок 25). Описание полей формы приведено ниже

	2.1
	Профессия
	Профессия младшего медицинского работника
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника НСИ «ФРМР. Профессиональные курсы», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.177

	2.2
	Дата выдачи
	Дата выдачи сертификата
	Выбор даты в календаре.
Значение должно быть больше даты рождения медицинского работника не менее чем на 14 лет, но не больше текущей даты.
Значение не может быть меньше даты выдачи аттестата


[bookmark: _4.1.2.2.6_Ввод_данных][bookmark: _4.1.2.2.2_Ввод_данных_1][bookmark: _Ref103770687][bookmark: _Ref89437483]Редактирование записи о среднем (общем) образовании
Для редактирования записи о среднем (общем) образовании:
1. В блоке «Среднее (общее) образование» нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Редактировать». 
Внесите изменения в открывшей форме «Редактирование сведений об общем образовании».
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref103770695]Удаление записи о среднем (общем) образовании
Для удаления записи о среднем (общем) образовании:
1. В блоке «Среднее (общее) образование» нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Удалить». 
Подтвердите удаление и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref103787545]Профессиональное образование
Просмотр сведений о профессиональном образовании
Сведения о профессиональном образован содержатся в блоке «Профессиональное образование» раздела «Образование» (Рисунок 26).
[image: ]
[bookmark: _Ref98832592]Рисунок 26 – Блок «Профессиональное образование»
Блок содержит элементы:
таблица с записями о профессиональном образовании медицинского работника. При нажатии на строку отображаются дополнительные данные об образовании. Таблица содержит столбцы:
«Образовательное учреждение»;
«Место получения»;
«Уровень»;
«Квалификация»;
«Специальность»;
кнопка «Добавить» для сознания новой записи (см. п. 4.1.3.5.2.2 настоящего документа).
[bookmark: _Ref103773828]Добавление записи о профессиональном образовании
Для добавления записи о профессиональном образовании:
1. Нажмите кнопку «Добавить» в блоке «Профессиональное образование». Откроется форма «Добавление сведений о профессиональном образовании» (Рисунок 27).
[image: ]
[bookmark: _Ref98832780]Рисунок 27 – Форма «Добавление сведений о профессиональном образовании»
На форме заполните все необходимые поля (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). При выборе значений в полях отображаются соответствующие дополнительные поля. В зависимости от выбранного места получения образования набор полей различается. Описание полей представлено ниже:
«Россия/РСФСР» (Таблица 7);
«Республика СССР» (Таблица 8);
«Иностранное государство» (Таблица 9).
1. Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП). 
[bookmark: _Ref89953678][bookmark: _Ref514764870]Таблица 7 – Описание сведений о профессиональном образовании, полученном на территории РФ
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Дубликат
	Наличие дубликата диплома
	Установка флага

	2
	Место получения образования
	Место получения образования («Россия/РСФСР»)
	Выбор значения из выпадающего списка 

	3
	Уровень образования
	Уровень образования, полученного работником
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Тип образования медработников», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.193

	4
	Год поступления
	Год поступления в образовательное учреждение
	Числовое поле для ввода в формате ГГГГ

	5
	Серия диплома
	Серия диплома о профессиональном образовании
	Текстовое поле 

	6
	Номер диплома
	Номер диплома о профессиональном образовании
	Числовое поле с ограничением в 7 символов

	7
	Дата выдачи
	Дата выдачи диплома о профессиональном образовании
	Выбор даты в календаре. 
Дата не может быть раньше года поступления

	8
	Образовательное учреждение
	Образовательное учреждение, в котором работник получил профессиональное образование
	При нажатии на поле открывается окно «Образовательные учреждения» с возможностью поиска по наименованию и субъекту РФ.
Выбор значения в окне.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Реестр образовательных организаций, реализующих профессиональных образовательных программ медицинского образования и фармацевтического образования», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1519

	9
	Специальность
	Специальность, указанная в дипломе о профессиональном образовании
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Специальность медицинского персонала», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.170

	10
	Квалификация
	Квалификация, указанная в дипломе о профессиональном образовании
	Выбор значения из выпадающего списка. Недоступно для уровней образования «Незаконченное среднее профессиональное» и «Незаконченное высшее профессиональное».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Квалификация медицинского персонала», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.171

	11
	Целевое обучение
	Признак прохождения работником целевого обучения
	Выбор значения в радиогруппе

	11.1
	Заказчик
	Субъект-заказчик целевого обучения
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Субъекты Российской Федерации», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.206

	11.2
	Срок исполнения обязательств, лет
	Срок исполнения обязательств по целевому обучению в годах
	Числовое поле длиной 1 символ.
Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	11.3
	Срок исполнения обязательств, месяцев
	Срок исполнения обязательств по целевому обучению в месяцах
	Числовое поле в диапазоне от 0 до 11.
Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	11.4
	Обязательства расторгнуты
	Признак расторжения обязательств по целевому обучению
	Выбор значения в радиогруппе

	11.4.1
	Причина расторжения
	Причина расторжения целевого обучения
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в радиогруппе «Обязательства расторгнуты» выбрано значение «Да».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Причины расторжения договора о целевом образовании», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.353

	11.5
	Срок неисполненного стажа
	Срок неисполненного стажа по целевому обучению
	Рассчитываемое поле, примеры значений:
- «Не исполнено 572 дней (1 год (лет) 5 месяцев»,  
- «Не исполнено»,  
- «Осталось исполнить 337 дней (11 месяцев)», 
- «Обязательства исполнены».
Логика расчета значения представлена ниже


Логика расчета значения в поле «Срок неисполненного стажа»:
1. Если в поле «Обязательства по целевому обучению расторгнуты» указано значение «Да», то рассчитывается стаж из блока «Личное дело» (порядок расчета стажа приведен в п.3):
если рассчитываемый стаж меньше значения в поле «Срок исполнения обязательств», то выводится значение неисполненного срока, пример: «Не исполнено 572 дней (1 год (лет) 5 месяцев)»;
если рассчитываемый стаж больше или равно значению в поле «Срок исполнения обязательств», то выводится значение «Не исполнено».
Если в поле «Обязательства по целевому обучению расторгнуты» указано значение «Нет», то рассчитывается стаж из блока «Личное дело» (порядок расчета стажа приведен в п.3):
если рассчитываемый стаж меньше значения в поле «Срок исполнения обязательств», то выводится значение оставшегося срока, пример: «Осталось исполнить 337 дней (11 месяцев)»;
если рассчитываемый стаж больше или равно значению в поле «Срок исполнения обязательств», то выводится значение «Обязательства исполнены».
Расчет стажа происходит по записям в блоке «Личное дело» со следующими условиями:
уровень целевого профессионального образования соответствует должности согласно справочнику ФРНСИ «Справочник соответствия должности и уровня образования» (OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1440);
для целевого послевузовского образования в записи(-ях) личного дела должна быть указана должность, являющаяся дочерней для записи «Должности руководителей медицинских организаций» или «Должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врачи)»;
учитываются только записи о трудоустройстве со значением в поле «Целевая подготовка» = «Да», если у сотрудника имеются записи в блоке «Временное неисполнение функциональных обязанностей», данные периоды не учитываются в стаж;
учитываются только записи с типом занятия должности «Основная»;
учитываются только записи медицинских организаций, у которых регион совпадает с регионом заказчика целевого образования;
учитываются только записи, имеющие значение в поле "Дата начала" позже даты в поле "Дата выдачи" в записи целевого профессионального образования.
[bookmark: _Ref468709487][bookmark: _Ref514765292]Таблица 8 – Описание сведений о профессиональном образовании, полученном на территории республики СССР
	№ п/п 
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Дубликат
	Наличие дубликата диплома
	Установка флага

	2
	Место получения образования
	Место получения образования («Республика СССР»)
	Выбор значения из выпадающего списка 

	3
	Союзная республика
	Республика бывшего СССР, в которой было получено образование
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Союзные республики СССР», OID 1.2.643.5.1.13.2.1.1.779

	4
	Уровень образования
	Уровень образования, полученного медицинским работником
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника НСИ «ФРМР. Тип образования медработников», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.193

	5
	Год поступления
	Год поступления в образовательное учреждение
	Числовое поле для ввода в формате ГГГГ

	6
	Серия диплома
	Серия диплома о профессиональном образовании
	Текстовое поле 

	7
	Номер диплома
	Номер диплома о профессиональном образовании
	Числовое поле с ограничением в 7 символов

	8
	Дата выдачи
	Дата выдачи диплома о профессиональном образовании
	Выбор даты в календаре. 
Дата не может быть раньше года поступления

	9
	Образовательное учреждение
	Образовательное учреждение, в котором работник получил профессиональное образование
	Текстовое поле

	10
	Специальность
	Специальность, указанная в дипломе о профессиональном образовании
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Специальность медицинского персонала», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.170

	11
	Квалификация
	Квалификация, указанная в дипломе о профессиональном образовании
	Выбор значения из выпадающего списка. Недоступно для уровней образования «Незаконченное среднее профессиональное» и «Незаконченное высшее профессиональное».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Квалификация медицинского персонала», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.171


[bookmark: _Ref89956036][bookmark: _Ref514766738]Таблица 9 – Описание сведений о профессиональном образовании, полученном на территории иностранного государства
	№ п/п 
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Дубликат
	Наличие дубликата диплома
	Установка флага

	2
	Место получения образования
	Место получения образования («Иностранное государство»)
	Выбор значения из выпадающего списка 

	3
	Страна
	Страна, в которой было получено образование
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Общероссийский классификатор стран мира», OID 1.2.643.5.1.13.2.1.1.63

	4
	Уровень образования
	Уровень образования, полученного работником
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Тип образования медработников», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.193

	5
	Год поступления
	Год поступления в образовательное учреждение
	Числовое поле для ввода в формате ГГГГ

	6
	Серия диплома
	Серия диплома о профессиональном образовании
	Текстовое поле 

	7
	Номер диплома
	Номер диплома о профессиональном образовании
	Числовое поле с ограничением в 7 символов

	8
	Дата выдачи
	Дата выдачи диплома о профессиональном образовании
	Выбор даты в календаре. 
Дата не может быть раньше года поступления

	9
	Образовательное учреждение
	Образовательное учреждение, в котором работник получил профессиональное образование
	При нажатии на поле открывается окно «Образовательные учреждения» с возможностью поиска по наименованию и субъекту РФ.
Выбор значения в окне

	10
	Специальность, признанная в РФ
	Специальность, указанная в дипломе о профессиональном образовании и соответствующая одной из установленных в РФ специальностей
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Специальность медицинского персонала», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.170

	11
	Квалификация
	Квалификация, указанная в дипломе о профессиональном образовании
	Выбор значения из выпадающего списка. Недоступно для уровней образования «Незаконченное среднее профессиональное» и «Незаконченное высшее профессиональное».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Квалификация медицинского персонала», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.171

	12
	Свидетельство о признании иностранного образования
	Признак наличия или отсутствия свидетельства о признании иностранного образования (свидетельства о нострификации)
	Выбор значения в радиогруппе. 
Возможные значения:
· Да;
· Нет, но требуется;
· Не требуется 

	12.1
	Серия свидетельства
	Серия свидетельства о признании иностранного образования
	Текстовое поле с ограничением до 2 символов.
Поле отображается, если в радиогруппе «Свидетельство о признании иностранного образования» выбрано значение «Да»

	12.2
	Номер свидетельства
	Номер свидетельства о признании иностранного образования
	Текстовое поле с ограничением до 12 символов.
Поле отображается, если в радиогруппе «Свидетельство о признании иностранного образования» выбрано значение «Да»

	12.3
	Дата выдачи свидетельства
	Дата выдачи свидетельства о признании иностранного образования
	Выбор даты в календаре.
Поле отображается, если в радиогруппе «Свидетельство о признании иностранного образования» выбрано значение «Да»


[bookmark: _5.1.2.2.3_Ввод_данных][bookmark: _Ref89437489]Редактирование записи о профессиональном образовании
Для редактирования записи о профессиональном образовании:
1. В блоке «Профессиональное образование» нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Редактировать». 
Внесите изменения в открывшей форме «Редактирование сведений о Профессиональном образовании».
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП).
Удаление записи о профессиональном образовании
Для удаления записи о профессиональном образовании:
1. В блоке «Профессиональное образование» нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Удалить». 
Подтвердите удаление и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
Послевузовское образование
[bookmark: _5.1.2.2.4_Ввод_данных]Ввод сведений о послевузовском образовании доступен только после заполнения информации в блоке «Профессиональное образование» (см. п. 4.1.3.5.2 настоящего документа), где указанная специальность является медицинской/фармацевтической, 
а уровень образования может быть указан одним из следующих значений: «Высшее – бакалавриат», «Высшее – магистратура», «Высшее – специалитет». 
Просмотр сведений о послевузовском образовании
Сведения о послевузовском образовании содержатся в блоке «Послевузовское образование» раздела «Образование» (Рисунок 28).
[image: ]
[bookmark: _Ref98833303]Рисунок 28 – Блок «Послевузовское образование»
Блок содержит элементы:
таблица с записями о послевузовском образовании работника. При нажатии на строку отображаются дополнительные данные об образовании. Таблица содержит столбцы:
«Образовательное учреждение»;
«Место получения»;
«Поступление»;
«Тип образования»;
«Специальность»;
кнопка «Добавить» для сознания новой записи (см. п. 4.1.3.5.3.2 настоящего документа).
[bookmark: _Ref103787876]Добавление записи о послевузовском образовании
Для добавления записи о послевузовском образовании:
1. Нажмите кнопку «Добавить» в блоке «Послевузовское образование». Откроется форма «Добавление сведений о послевузовском образовании» (Рисунок 27).
[image: ]
Рисунок 29 – Форма «Добавление сведений о послевузовском образовании»
На форме заполните все необходимые поля (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). При выборе значений в полях отображаются соответствующие дополнительные поля. В зависимости от выбранного места получения послевузовского образования набор полей различается. Описание полей представлено ниже:
«Россия/РСФСР» (Таблица 10);
«Республика СССР» (Таблица 11);
«Иностранное государство» (Таблица 12).
1. Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП). 
[bookmark: _Ref89956329][bookmark: _Ref514767535]Таблица 10 – Описание сведений о послевузовском образовании, полученном на территории РФ
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Дубликат
	Наличие дубликата диплома
	Установка флага

	2
	Место получения образования
	Место получения образования («Россия/РСФСР»)
	Выбор значения из выпадающего списка 

	3
	Тип образования
	Тип образования, полученного работником
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Классификатор профессиональных образовательных программам послевузовского профессионального образования», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.104

	4
	Год поступления
	Год поступления в образовательное учреждение
	Числовое поле для ввода в формате ГГГГ

	5
	Учится по настоящее время
	Признак того, что работник проходит послевузовское обучение в настоящее время
	Выбор значения в радиогруппе

	6
	Серия диплома
	Серия диплома о послевузовском образовании
	Текстовое поле.
Поле отображается, если в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет»

	7
	Номер диплома
	Номер диплома о послевузовском образовании
	Числовое поле с ограничением в 7 символов.
Поле отображается, если в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет»

	8
	Дата выдачи
	Дата выдачи диплома о послевузовском образовании
	Выбор даты в календаре. 
Дата не может быть раньше года поступления.
Поле отображается, если в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет»

	9
	Образовательное учреждение
	Образовательное учреждение, в котором работник получил послевузовское образование
	При нажатии на поле открывается окно «Образовательные учреждения» с возможностью поиска по наименованию и субъекту РФ.
Выбор значения в окне.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Реестр образовательных организаций, реализующих профессиональных образовательных программ медицинского образования и фармацевтического образования», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1519

	10
	Отрасль науки
	Отрасль науки, в которой работает работник 
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в списке «Тип образование» выбрано значение «Аспирантура», «Докторантура», «Соискательство».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Отрасли науки, по которым присуждается ученая степень», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1068

	11
	Ученая степень
	Ученая степень, присужденная работнику
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в списке «Тип образование» выбрано значение «Аспирантура», «Докторантура», «Соискательство» и в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Ученые степени», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1067

	12
	Специальность
	Специальность, указанная в дипломе о послевузовском образовании
	Выбор значения из выпадающего списка.
Если «Тип послевузовского образования» указан «Интернатура» или «Ординатура», то значения берутся из справочника ФРНСИ «Номенклатура специальностей специалистов, имеющих медицинское и фармацевтическое образование», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1066.
Если «Тип послевузовского образования» указан «Аспирантура» / «Докторантура» / «Соискательство», то значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Специальность медицинского персонала при обучении в аспирантуре или докторантуре», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.220

	13
	Дополнительная специальность
	Дополнительная специальность, полученная работником
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в списке «Тип образование» выбрано значение «Аспирантура» и «Докторантура».
Значения берутся из справочника НСИ «ФРМР. Специальность медицинского персонала при обучении в аспирантуре или докторантуре», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.220

	14
	Целевое обучение
	Признак прохождения работником целевого обучения
	Выбор значения в радиогруппе

	14.1
	Заказчик
	Субъект-заказчик целевого обучения
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Субъекты Российской Федерации», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.206

	14.2
	Срок исполнения обязательств, лет
	Срок исполнения обязательств по целевому обучению в годах
	Числовое поле длиной 1 символ.
Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	14.3
	Срок исполнения обязательств, месяцев
	Срок исполнения обязательств по целевому обучению в месяцах
	Числовое поле в диапазоне от 0 до 11.
Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	14.4
	Обязательства расторгнуты
	Признак расторжения обязательств по целевому обучению
	Выбор значения в радиогруппе

	14.4.1
	Причина расторжения
	Причина расторжения целевого обучения
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в радиогруппе «Обязательства расторгнуты» выбрано значение «Да».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Причины расторжения договора о целевом образовании», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.353

	14.5
	Срок неисполненного стажа
	Срок неисполненного стажа по целевому обучению
	Рассчитываемое поле, примеры значений:
«Не исполнено 572 дней (1 год(лет) 5 месяцев»  
«Не исполнено»  
«Осталось исполнить 337 дней (11 месяцев)» 
«Обязательства исполнены»
Логика расчета значения представлена ниже


Логика расчета значения в поле «Срок неисполненного стажа»:
1. Если в поле «Обязательства по целевому обучению расторгнуты» указано значение «Да», то рассчитывается стаж из блока «Личное дело» (порядок расчета стажа приведен в п.3):
если рассчитываемый стаж меньше значения в поле «Срок исполнения обязательств», то выводится значение неисполненного срока, пример: 
«Не исполнено 572 дней (1 год (лет) 5 месяцев)»;
если рассчитываемый стаж больше или равно значению в поле «Срок исполнения обязательств», то выводится значение «Не исполнено».
Если в поле «Обязательства по целевому обучению расторгнуты» указано значение «Нет», то рассчитывается стаж из блока «Личное дело» (порядок расчета стажа приведен в п.3):
если рассчитываемый стаж меньше значения в поле «Срок исполнения обязательств», то выводится значение оставшегося срока, пример: «Осталось исполнить 337 дней (11 месяцев)»;
если рассчитываемый стаж больше или равно значению в поле «Срок исполнения обязательств», то выводится значение «Обязательства исполнены».
Расчет стажа происходит по записям в блоке «Личное дело» со следующими условиями:
уровень целевого профессионального образования соответствует должности согласно справочнику ФРНСИ «Справочник соответствия должности и уровня образования» (OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1440);
 для целевого послевузовского образования в записи(-ях) личного дела должна быть указана должность, являющаяся дочерней для записи «Должности руководителей медицинских организаций» или «Должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врачи)»;
учитываются только записи о трудоустройстве со значением в поле «Целевая подготовка» = «Да», если у сотрудника имеются записи в блоке «Временное неисполнение функциональных обязанностей», данные периоды не учитываются в стаж;
учитываются только записи с типом занятия должности «Основная»;
учитываются только записи медицинских организаций, у которых регион совпадает с регионом заказчика целевого образования;
учитываются только записи, имеющие значение в поле «Дата начала» позже даты в поле «Дата выдачи» в записи целевого профессионального образования.
[bookmark: _Ref89956485][bookmark: _Ref514768100]Таблица 11 – Описание сведений о послевузовском образовании, полученном на территории республики СССР
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Дубликат
	Наличие дубликата диплома
	Установка флага

	2
	Союзная республика
	Республика бывшего СССР, в которой было получено образование
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Причины расторжения договора о целевом образовании», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.353

	3
	Тип образования
	Тип образования, полученного работником
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Классификатор профессиональных образовательных программам послевузовского профессионального образования», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.104

	4
	Год поступления
	Год поступления в образовательное учреждение
	Числовое поле для ввода в формате ГГГГ

	5
	Учится по настоящее время
	Признак того, что работник проходит послевузовское обучение в настоящее время
	Выбор значения в радиогруппе

	6
	Серия диплома
	Серия диплома о послевузовском образовании
	Текстовое поле.
Поле отображается, если в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет»

	7
	Номер диплома
	Номер диплома о послевузовском образовании
	Числовое поле с ограничением в 7 символов.
Поле отображается, если в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет»

	8
	Дата выдачи
	Дата выдачи диплома о послевузовском образовании
	Выбор даты в календаре. 
Дата не может быть раньше года поступления.
Поле отображается, если в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет»

	9
	Образовательное учреждение
	Образовательная организация, в которой работник получил послевузовское образование
	При нажатии на поле открывается окно «Образовательные учреждения» с возможностью поиска по наименованию и субъекту РФ.
Выбор значения в окне

	10
	Отрасль науки
	Отрасль науки, в которой работает работник 
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в списке «Тип образование» выбрано значение «Аспирантура», «Докторантура», «Соискательство».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Отрасли науки, по которым присуждается ученая степень», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1068

	11
	Ученая степень
	Ученая степень, присужденная работнику
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в списке «Тип образование» выбрано значение «Аспирантура», «Докторантура», «Соискательство» и в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Ученые степени», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1067

	12
	Специальность
	Специальность, указанная в дипломе о послевузовском образовании
	Выбор значения из выпадающего списка.
Если «Тип послевузовского образования» указан «Интернатура» или «Ординатура», то значения берутся из справочника ФРНСИ «Номенклатура специальностей специалистов, имеющих медицинское и фармацевтическое образование», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1066.
Если «Тип послевузовского образования» указан «Аспирантура» / «Докторантура» / «Соискательство», то значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Специальность медицинского персонала при обучении в аспирантуре или докторантуре», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.220

	13
	Дополнительная специальность
	Дополнительная специальность, полученная работником
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в списке «Тип образование» выбрано значение «Аспирантура» и «Докторантура».
Значения берутся из справочника НСИ «ФРМР. Специальность медицинского персонала при обучении в аспирантуре или докторантуре», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.220


[bookmark: _Ref89956531][bookmark: _Ref514768330]Таблица 12 – Описание сведений о послевузовском образовании, полученном на территории иностранного государства
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Дубликат
	Наличие дубликата диплома
	Установка флага

	2
	Место получения образования
	Место получения образования («Иностранное государство»)
	Выбор значения из выпадающего списка 

	3
	Страна
	Страна, в которой было получено образование
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Общероссийский классификатор стран мира»,
OID 1.2.643.5.1.13.2.1.1.63

	4
	Тип образования
	Тип образования, полученного работником
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Классификатор профессиональных образовательных программам послевузовского профессионального образования»,
 OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.104

	5
	Год поступления
	Год поступления в образовательное учреждение
	Числовое поле для ввода в формате ГГГГ

	6
	Учится по настоящее время
	Признак того, что работник проходит послевузовское обучение в настоящее время
	Выбор значения в радиогруппе

	7
	Серия диплома
	Серия диплома о послевузовском образовании
	Текстовое поле.
Поле отображается, если в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет»

	8
	Номер диплома
	Номер диплома о послевузовском образовании
	Числовое поле с ограничением в 7 символов.
Поле отображается, если в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет»

	9
	Дата выдачи
	Дата выдачи диплома о послевузовском образовании
	Выбор даты в календаре. 
Дата не может быть раньше года поступления.
Поле отображается, если в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет»

	10
	Образовательное учреждение
	Образовательная организация, в которой работник получил послевузовское образование
	При нажатии на поле открывается окно «Образовательные учреждения» с возможностью поиска по наименованию и субъекту РФ.
Выбор значения в окне

	11
	Отрасль науки
	Отрасль науки, в которой трудится работник 
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в списке «Тип образование» выбрано значение «Аспирантура», «Докторантура», «Соискательство».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Отрасли науки, по которым присуждается ученая степень», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1068

	12
	Ученая степень
	Ученая степень, присужденная работнику
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в списке «Тип образование» выбрано значение «Аспирантура», «Докторантура», «Соискательство» и в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Ученые степени», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1067

	13
	Специальность, признанная в РФ
	Специальность, указанная в дипломе о послевузовском образовании и соответствующая одной из установленных в РФ специальностей
	Выбор значения из выпадающего списка.
Если «Тип послевузовского образования» указан «Интернатура» или «Ординатура», то значения берутся из справочника ФРНСИ «Номенклатура специальностей специалистов, имеющих медицинское и фармацевтическое образование», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1066.
Если «Тип послевузовского образования» указан «Аспирантура» / «Докторантура» / «Соискательство», то значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Специальность медицинского персонала при обучении в аспирантуре или докторантуре»,
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.220

	14
	Дополнительная специальность
	Дополнительная специальность, полученная работником
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в списке «Тип образование» выбрано значение «Аспирантура» и «Докторантура».
Значения берутся из справочника НСИ «ФРМР. Специальность медицинского персонала при обучении в аспирантуре или докторантуре», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.220

	15
	Свидетельство о признании иностранного образования
	Признак наличия или отсутствия свидетельства о признании иностранного образования (свидетельства о нострификации)
	Выбор значения в радиогруппе. 
Возможные значения:
· Да;
· Нет, но требуется;
· Не требуется 

	15.1
	Серия свидетельства
	Серия свидетельства о признании иностранного образования
	Текстовое поле с ограничением до 2 символов.
Поле отображается, если в радиогруппе «Свидетельство о признании иностранного образования» выбрано значение «Да»

	15.2
	Номер свидетельства
	Номер свидетельства о признании иностранного образования
	Текстовое поле с ограничением до 12 символов.
Поле отображается, если в радиогруппе «Свидетельство о признании иностранного образования» выбрано значение «Да»

	15.3
	Дата выдачи свидетельства
	Дата выдачи свидетельства о признании иностранного образования
	Выбор даты в календаре.
Поле отображается, если в радиогруппе «Свидетельство о признании иностранного образования» выбрано значение «Да»


[bookmark: _Ref89437494]Редактирование записи о послевузовском образовании
Для редактирования записи о послевузовском образовании:
1. В блоке «Послевузовское образование» нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Редактировать». 
Внесите изменения в открывшей форме «Редактирование сведений о послевузовском образовании».
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП).
Удаление записи о послевузовском образовании
Для удаления записи о послевузовском образовании:
1. В блоке «Послевузовское образование» нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Удалить». 
Подтвердите удаление и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
Дополнительное профессиональное образование
[bookmark: _5.1.2.2.5_Ввод_данных]Ввод сведений о дополнительном профессиональном образовании доступен только после заполнения информации в блоке «Профессиональное образование» (см. п. 4.1.3.5.2 настоящего документа), а также для среднего (общего) образования (см. п. 4.1.3.5.1 настоящего документа) при указании профессии «Медицинская сестра красного креста и красного полумесяца».
Просмотр сведений о дополнительном профессиональном образовании
Сведения о дополнительном профессиональном образовании содержатся в блоке «Дополнительное профессиональное образование» раздела «Образование» (Рисунок 30).
[image: ]
[bookmark: _Ref98833797]Рисунок 30 – Блок «Дополнительное профессиональное образование»
Блок содержит элементы:
таблица с записями о дополнительном профессиональном образовании медицинского работника. При нажатии на строку отображаются дополнительные данные об образовании. Таблица содержит столбцы:
«Образовательное учреждение»;
«Вид ДПО»;
«Дата выдачи»;
«Количество часов»;
«Специальность»;
кнопка «Добавить» для сознания новой записи (см. п. 4.1.3.5.4.2 настоящего документа).
[bookmark: _Ref103817876]Добавление записи о дополнительном профессиональном образовании
[bookmark: _Ref89956754][bookmark: _Ref514768636]Для добавления записи о дополнительном профессиональном образовании:
1. Нажмите кнопку «Добавить» в блоке «Дополнительное профессиональное образование». Откроется форма «Новая запись дополнительного профессионального образования» (Рисунок 31).
[image: ]
[bookmark: _Ref98833798]Рисунок 31 – Форма «Новая запись дополнительного профессионального образования»
На форме заполните все необходимые поля (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). При выборе значений в полях отображаются соответствующие дополнительные поля. Описание полей представлено в таблице (Таблица 13).
1. Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (
с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref103818288]Таблица 13 – Описание сведений о дополнительном профессиональном образовании
	№ п/п 
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Вид ДПО
	Вид дополнительного профессионального образования
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Вид дополнительного профессионального образования», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.297

	2
	Тематика
	Тематика программы дополнительного профессионального образования
	Текстовое поле с ограничением в 256 символов

	3
	Дата выдачи 
	Дата выдачи диплома о дополнительном профессиональном образовании
	Выбор даты в календаре


	4
	Количество часов
	Количество часов, затраченных на освоение программы дополнительного профессионального образования
	Числовое поле в диапазоне до 4000

	5
	Серия документа
	Серия документа о дополнительном профессиональном образовании
	Текстовое поле с ограничением в 6 символов

	6
	Номер документа 
	Номер документа о дополнительном профессиональном образовании
	Текстовое поле с ограничением в 13 символов

	7
	Образовательное учреждение
	Образовательная организация, в которой работник получил дополнительно профессиональное образование
	При нажатии на поле открывается окно «Образовательные учреждения» с возможностью поиска по наименованию и субъекту РФ.
Выбор значения в окне.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Реестр образовательных организаций, реализующих профессиональных образовательных программ медицинского образования и фармацевтического образования», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1519

	8
	Специальность
	Специальность, указанная в дипломе о дополнительном профессиональном образовании
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Номенклатура специальностей специалистов, имеющих медицинское и фармацевтическое образование», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1066


Редактирование записи о дополнительном профессиональном образовании
Для редактирования записи о дополнительном профессиональном образовании:
1. В блоке «Дополнительное профессиональное образование» нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Редактировать». 
Внесите изменения в открывшей форме «Редактирование сведений о дополнительном профессиональном образовании».
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП).
Удаление записи о дополнительном профессиональном образовании
Для удаления записи о дополнительном профессиональном образовании:
1. В блоке «Дополнительное профессиональное образование» нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Удалить». 
Подтвердите удаление и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
Сведения с портала НМФО: пятилетние циклы
Сведения, поступающие с портала непрерывного медицинского и фармацевтического образования Минздрава России, содержатся в блоке «Сведения с портала НМФО: пятилетние циклы» раздела «Образование» и недоступны для редактирования (Рисунок 32). Блок доступен для отображения только в том случае, если работник в Личном кабинете медицинского работника установил разрешение на отображение данных о пятилетних циклах.
[image: ]
[bookmark: _Ref103819849][bookmark: _Ref103819844]Рисунок 32 – Блок «Сведения с портала НМФО: пятилетние циклы»
Блок содержит элементы:
Таблицы с записями о пятилетних циклах обучения работника по направлениям. При нажатии на строку отображаются дополнительные данные об образовании. Таблица содержит столбцы:
· «Образовательное учреждение»;
· «Специальность»;
· «Тип»;
· «Начало»;
· «Окончание»;
· «ЗЕТ».
[bookmark: _4.1.2.2.5_Ввод_данных][bookmark: _Ref89437502]Сертификат специалиста
Ввод сведений о сертификате специалиста доступен только после заполнения информации в блоке «Профессиональное образование» (см. п. 4.1.3.5.2 настоящего документа), где указанная специальность является медицинской/фармацевтической, 
а уровень образования может быть указан одним из следующих значений: «Среднее профессиональное», «Высшее – бакалавриат», «Высшее – магистратура», «Высшее – специалитет», среднее (общее) образование для профессии «Медицинская сестра красного креста и красного полумесяца».
Просмотр сведений о сертификате специалиста
Сведения о сертификате специалиста содержатся в блоке «Сертификат специалиста» раздела «Образование» (Рисунок 33).
[image: ]
[bookmark: _Ref98833799]Рисунок 33 – Блок «Сертификат специалиста»
Блок содержит элементы:
таблица с записями о сертификатах специалиста работника. Таблица содержит столбцы:
«Образовательное учреждение»;
«Дата экзамена»;
«Серия/номер сертификата»;
«Специальность»;
«Срок действия»;
«Дата выдачи»;
кнопка [image: ] для выбора действия с записью:
· «Редактировать» (см. п. 4.1.3.5.6.3 настоящего документа);
· «Удалить» (см. п. 4.1.3.5.6.4 настоящего документа);
кнопка «Добавить» для сознания новой записи (см. п. 4.1.3.5.6.2 настоящего документа).
[bookmark: _Ref103820875]Добавление записи о сертификате специалиста
Для добавления записи о сертификате специалиста:
1. Нажмите кнопку «Добавить» в блоке «Сертификаты специалиста». Откроется форма «Новая запись сертификата специалиста» (Рисунок 34).
[image: ]
[bookmark: _Ref98833957]Рисунок 34 – Новая запись сертификата специалиста
1. На форме заполните все необходимые поля (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). Описание полей представлено в таблице (Таблица 14).
1. [bookmark: _Ref89956942][bookmark: _Ref514769184]Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref111637011][bookmark: _Ref111637005]Таблица 14 – Описание сведений о сертификате специалиста
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Серия сертификата
	Серия сертификата специалиста
	Текстовое поле с ограничением в 6 символов

	2
	Номер сертификата
	Номер сертификата специалиста
	Текстовое поле с ограничением в 13 символов

	3
	Дата сдачи сертификационного экзамена
	Дата сдачи сертификационного экзамена специалиста
	Выбор даты в календаре

	4
	Дата выдачи сертификата
	Дата выдачи сертификата специалиста
	Выбор даты в календаре

	5
	Срок действия
	Дата окончания срока действия сертификата специалиста
	Поле в формате ДД.ММ.ГГГГ.
Недоступно для редактирования.
Значение в данном поле присваивается автоматически, прибавляется 5 лет к дате сдачи сертификационного экзамена

	6
	Образовательное учреждение
	Образовательное учреждение, в котором работник получил сертификат специалиста
	При нажатии на поле открывается окно «Образовательные учреждения» с возможностью поиска по наименованию и субъекту РФ.
Выбор значения в окне.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Реестр образовательных организаций, реализующих профессиональных образовательных программ медицинского образования и фармацевтического образования», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1519

	7
	Специальность
	Специальность, указанная в сертификате специалиста
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Номенклатура специальностей специалистов, имеющих медицинское и фармацевтическое образование», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1066


[bookmark: _5.1.2.2.6_Ввод_данных][bookmark: _4.2.3.2.2.6_Ввод_данных][bookmark: _Ref103820859][bookmark: _Ref89437507]Редактирование записи о сертификате специалиста
Для редактирования записи о сертификате специалиста:
1. В блоке «Сертификат специалиста» в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Редактировать». 
Внесите изменения в открывшей форме «Редактирование записи сертификата специалиста».
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref103820870]Удаление записи о сертификате специалиста
Для удаления записи о сертификате специалиста:
1. В блоке «Сертификат специалиста» в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Удалить». 
Подтвердите удаление и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref103963296][bookmark: _4.1.2.2.6_Ввод_данных_1]Свидетельство об аккредитации специалиста
Ручное внесение сведений об аккредитации в ФРМР не предусмотрено, данные загружаются из ведомственной системы Минздрава России по учету аккредитации. 
Сведения, поступающие из ведомственной системы Минздрава России по учету аккредитации, содержатся в блоке «Свидетельство об аккредитации специалиста» раздела «Образование» и недоступны для редактирования.
[image: ]
[bookmark: _Ref37768802]Рисунок 35 – Блок «Свидетельство об аккредитации специалиста»
Блок содержит элементы:
Таблица с записями об аккредитации работника. При нажатии на строку отображаются дополнительные данные. Таблица содержит столбцы:
· «Уникальный номер реестровой записи об аккредитации»,
· «Проф. стандарт»,
· «Дата проведения»,
· «Вид аккредитации»,
· «Специальность».
[bookmark: _5.1.2.2.7_Ввод_данных][bookmark: _4.2.3.2.2.7_Ввод_данных][bookmark: _Ref89437510]Квалификационная категория
Ввод сведений о квалификационной категории доступен только после заполнения информации в блоке «Профессиональное образование» (см. п. 4.1.3.5.2 настоящего документа) и «Сертификат специалиста» (см. п. 4.1.3.5.6 настоящего документа) и/или «Свидетельство об аккредитации специалиста» (см. п. 4.1.3.5.7 настоящего документа).
Просмотр сведений о квалификационной категории
Сведения о квалификационной категории работника содержатся в блоке «Квалификационная категория» раздела «Образование» (Рисунок 36).
[image: ]
[bookmark: _Ref103964046]Рисунок 36 – Блок «Квалификационная категория»
Блок содержит элементы:
таблица с записями о квалификационной категории работника. Таблица содержит столбцы:
«Категория»,
«Должность»,
«Специальность»,
«Дата присвоения»,
«Срок действия»;
кнопка [image: ] для выбора действия с записью:
· «Редактировать» (см. п. 4.1.3.5.8.3 настоящего документа);
· «Удалить» (см. п. 4.1.3.5.8.4 настоящего документа);
кнопка «Добавить» для сознания новой записи (см. п. 4.1.3.5.8.2 настоящего документа).
[bookmark: _Ref103964172]Добавление записи о квалификационной категории
Для добавления записи о квалификационной категории:
1. Нажмите кнопку «Добавить» в блоке «Квалификационная категория». Откроется форма «Новая запись квалификационной категории» (Рисунок 37).
[image: ]
[bookmark: _Ref98834283]Рисунок 37 – Новая запись квалификационной категории
На форме заполните все необходимые поля (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). При выборе значений в полях отображаются соответствующие дополнительные поля. Описание полей представлено в таблице (Таблица 15).
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref89957086][bookmark: _Ref514770388]Таблица 15 – Описание сведений о квалификационной категории работника
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Категория
	Наименование квалификационной категории, присвоенной работнику
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Квалификационные категории медицинских и фармацевтических работников», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1494

	2
	Дата присвоения
	Дата присвоения квалификационной категории работнику
	Выбор даты в календаре

	3
	Срок действия
	Дата окончания срока действия квалификационной категории
	Поле в формате ДД.ММ.ГГГГ.
Недоступно для редактирования.
Значение в данном поле присваивается автоматически, прибавляется 5 лет к дате сдачи сертификационного экзамена

	4
	Специальность/ Должность
	Выбор типа заполняемых данных
	Выбор значения в радиогруппе

	4.1
	Специальность
	Специальность, по которой работнику присвоена квалификационная категория
	Выбор значения из выпадающего списка.
Обязательно для заполнения при выборе специальности в разделе «Профессиональное образование».
Поле отображается, если в радиогруппе выбрано значение «Специальность».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Номенклатура специальностей специалистов, имеющих медицинское и фармацевтическое образование», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1066

	4.2
	Должность по федеральному справочнику  
	Должность по федеральному справочнику, по которой работнику присвоена квалификационная категория
	Выбор значения из выпадающего списка.
Обязательно для заполнения при выборе немедицинской специальности в разделе «Профессиональное образование».
Поле отображается, если в радиогруппе выбрано значение «Должность».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР/ФРМО. Представление технического справочника должностей», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.885

	4.3
	Должность
	Должность, по которой работнику присвоена квалификационная категория
	Выбор значения из выпадающего списка.
Обязательно для заполнения при выборе немедицинской специальности в разделе «Профессиональное образование».
Поле отображается, если в радиогруппе выбрано значение «Должность».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181


[bookmark: _Ref103964155]Редактирование записи о квалификационной категории
Для редактирования записи о квалификационной категории:
1. В блоке «Квалификационная категория» в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Редактировать». 
Внесите изменения в открывшей форме «Редактирование записи квалификационной категории».
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref103964164]Удаление записи о квалификационной категории
Для удаления записи о квалификационной категории:
1. В блоке «Квалификационная категория» в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Удалить». 
Подтвердите удаление и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ввод_данных_о_1][bookmark: _5.1.2.4_Ввод_данных][bookmark: _Ввод_данных_о_2][bookmark: _Ref89086764]Ввод данных о наградах работника
Просмотр списка наград работника
Управление записями о наградах работника производится в разделе «Награды» карточки медицинского работника (Рисунок 38).
[image: ]
[bookmark: _Ref104278030]Рисунок 38 – Раздел «Награды»
Страница содержит элементы:
таблица со списком записей о наградах выбранного работника. Таблица содержит столбцы:
«Награда/звание»;
«Дата получения»;
«Номер»;
кнопка [image: ] для выбора действия с записью:
· Редактировать» (см. п. 4.1.3.6.3 настоящего документа),
· «Удалить» (см. п. 4.1.3.6.4 настоящего документа);
кнопка «Добавить» для сознания новой записи (см. п. 4.1.3.6.2 настоящего документа).
[bookmark: _Ref104247401]Добавление записи о награде 
[bookmark: _Ref89957520][bookmark: _Ref514775741]Для добавления записи о награде работника:
1. В разделе «Награды» нажмите кнопку «Добавить». Откроется окно «Новая награда» (Рисунок 39).
[image: ]
[bookmark: _Ref98835069]Рисунок 39 – Форма «Новая награда»
1. В окне заполните все поля. Описание полей представлено в таблице (Таблица 16).
1. Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref104247530]Таблица 16 – Описание сведений о наградах работника
	№ п\п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Награда/звание
	Наименование присвоенной(-го) награды/звания
	Выбор значения из выпадающего списка. 
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Награды и звания Российской Федерации», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.44

	2
	Дата
	Дата присвоения награды/звания
	Выбор даты в календаре

	3
	Номер
	Номер присвоенной(-го) награды/звания
	Текстовое поле с ограничением в 21 символ


[bookmark: _Ref104247385]Редактирование записи о награде 
Для редактирования записи о награде:
1. В таблице в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Редактировать». 
Внесите изменения в открывшей форме «Редактирование награды».
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref104247394]Удаление записи о награде
Для удаления записи о награде:
1. В таблице в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Удалить». 
Подтвердите удаление и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Toc500436318][bookmark: _Toc514849019][bookmark: _Toc514849496][bookmark: _Toc514849540][bookmark: _Toc514849831][bookmark: _Toc514849888][bookmark: _Toc514850016][bookmark: _Toc514850141][bookmark: _Toc514850191][bookmark: _Toc514850350][bookmark: _Toc514850701][bookmark: _Ref89086767][bookmark: _Toc468721586]Ввод данных о членстве работника в профессиональных некоммерческих организациях
[bookmark: _Ref104248578]Просмотр списка профессиональных некоммерческих организаций 
Управление записями о членстве работника в профессиональных некоммерческих организациях производится в разделе «Некоммерческие организации» карточки работника (Рисунок 40).
[image: ]
[bookmark: _Ref104278015]Рисунок 40 – Раздел «Некоммерческие организации»
Страница содержит элементы:
таблица со списком записей о некоммерческих организациях выбранного работника. Таблица содержит столбцы:
«Наименование организации»;
«ОГРН»;
«Субъект РФ»;
«Веб-сайт»;
«Дата вступления»;
«Дата исключения»;
кнопка [image: ] для выбора действия с записью:
· Редактировать» (см. п. 4.1.3.7.3 настоящего документа);
· «Удалить» (см. п. 4.1.3.7.4 настоящего документа);
кнопка «Добавить» для сознания новой записи (см. п. 4.1.3.7.2 настоящего документа).
[bookmark: _Ref104248580]Добавление записи о членстве работника в профессиональных некоммерческих организациях
Для добавления записи о членстве работника в некоммерческой организации:
1. В разделе «Некоммерческие организации» нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма «Новая некоммерческая организация» (Рисунок 41).
[image: ]
[bookmark: _Ref98835651]Рисунок 41 – Форма «Новая некоммерческая организация»
1. На форме заполните все необходимые поля (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). Описание полей представлено в таблице (Таблица 17).
1. Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref89957706][bookmark: _Ref37769836]Таблица 17 – Описание сведений о членстве работника в профессиональных некоммерческих организациях
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Наименование организации
	Наименование профессиональной некоммерческой организации
	При нажатии на поле открывается окно «Организации» с возможностью поиска по наименованию, ОГРН и субъекту РФ.
Выбор значения в окне.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Справочник профессиональных некоммерческих организаций», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.309

	2
	Дата вступления
	Дата вступления в профессиональную некоммерческую организацию
	Выбор даты в календаре

	3
	Дата исключения
	Дата исключения из профессиональной некоммерческой организации
	Выбор даты в календаре


[bookmark: _Ref104248564][bookmark: _Hlk111660864]Редактирование записи о членстве работника в профессиональной некоммерческой организации 
Для редактирования записи о членстве работника в профессиональной некоммерческой организации:
1. В таблице в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Редактировать». 
Внесите изменения в открывшей форме «Редактирование некоммерческой организации
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref104248572]Удаление записи о членстве работника в профессиональной некоммерческой организации
Для удаления записи о членстве работника в профессиональной некоммерческой организации:
1. В таблице в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Удалить». 
Подтвердите удаление и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Toc115714816][bookmark: _Toc99404098]Создание для работника карточки обучающегося 
Для создания для работника карточку обучающегося:
1. Перейдите в ФРМР.
При необходимости отфильтруйте список (см. п. 4.1.1.3 настоящего документа).
Нажмите на ФИО выбранного пользователя. Откроется карточка работника.
Нажмите кнопку «Создать обучающегося». Откроется форма «Новый обучающийся» в Регистре обучающихся. Подробное описание приведено в п. 4.2.3 настоящего документа. 
[bookmark: _Toc115714817]Работа с регистром обучающихся
[bookmark: _Toc99404099][bookmark: _Toc115714818]Работа со списком обучающихся
Просмотр списка
Работа со списком обучающихся производится в Регистре обучающихся (Рисунок 42). Для перехода к регистру в главном меню выберите «ФРМР» → «Регистр обучающихся». 
[image: ]
[bookmark: _Ref98835645]Рисунок 42 – Просмотр списка обучающихся
На странице содержатся:
область фильтрации списка (1). Возможен быстрый или расширенный поиск по заданным параметрам (см. п. 4.2.1.2 настоящего документа);
таблица со списком обучающихся (2). В таблице доступна настройка отображаемых столбцов, а также сортировка списка по возрастанию или убыванию параметров в выбранном столбце (см. п. 4.2.1.2 настоящего документа). Таблица содержит столбцы:
«СНИЛС»,
«ФИО»,
«Образовательная организация»,
«Курс»,
«Специальность»;
кнопки управления (3):
 «Создать» (см. п. 4.2.3 настоящего документа).
[bookmark: _Ref104249778][bookmark: _Ref98838726]Настройка отображения списка
Перечень отображаемых колонок в таблице можно настроить. Для этого необходимо нажать кнопку «Колонки» и выбрать требуемые параметры из списка (Рисунок 43). 
Для выбора доступны колонки:
«Образовательная организация»,
«Курс»,
«Специальность».
[image: ]
[bookmark: _Ref104249950]Рисунок 43 – Настройка отображения колонок в списке
Список можно отсортировать по возрастанию или убыванию значений в выбранной колонке. Для выбора колонки нажмите на нее. Отобразится значок:
[image: ] для сортировки по возрастанию;
[image: ] для сортировки по убыванию.
Для списка доступна нумерация страниц результатов поиска и фильтрации (Рисунок 44, 1). Возможно переключение между страницами, а также переход на первую или последнюю страницу списка. Количество отображаемых на странице записей можно изменить в настройках пагинации (Рисунок 44, 2). Доступны значения: 15, 30, 45 записей на странице.
[image: ]
[bookmark: _Ref104250038]Рисунок 44 – Настройка отображения количества записей
[bookmark: _Ref104249859]Фильтрация списка обучающихся
В Подсистеме существует возможность гибко настроить отображение списка обучающихся и найти определенную карточку обучающегося. Доступны варианты фильтрации: быстрый фильтр по ключевым параметрам и расширенный фильтр. Перечень полей, по которым осуществляется поиск, представлен в таблице (Таблица 18). 
В полях с текстовым и числовым форматом ввода поиск осуществляется при вводе трех символов и более. 
Для выполнения фильтрации списка:
1. Введите параметры поиска и нажмите кнопку «Применить». 
Для открытия полного списка полей фильтрации нажмите на кнопку «Расширенный фильтр».
Отфильтрованный список будет отображен в нижней части страницы. 
Для сброса фильтров нажмите на кнопку «Очистить». В списке будут отображены все записи об обучающихся, которые зарегистрированы в ФРМР.
[bookmark: _Ref104250130]Таблица 18 – Поля фильтрации списка обучающихся
	Наименование фильтра
	Описание
	Формат ввода

	Быстрый фильтр

	Фамилия
	Фамилия обучающегося
	Текстовый

	Имя
	Имя обучающегося
	Текстовый

	Отчество
	Отчество обучающегося
	Текстовый

	СНИЛС
	Номер СНИЛС обучающегося
	Числовой (в формате 
ХХХ-ХХХ-ХХХ ХХ)

	Субъект
	Субъект РФ, в котором на данный момент учится обучающийся
	Выбор из списка 
(одно значение)

	Образовательная организация
	Организация, в которой на данный момент учится обучающийся 
	При нажатии на поле открывается окно «Образовательная организация» с возможностью поиска по наименованию и субъекту РФ.
Выбор одного или нескольких значений в окне

	Расширенный фильтр

	Блок «Персональные данные»

	Гражданство
	Гражданство обучающегося
	Выбор из списка 
(одно значение)

	Тип документа
	Тип документа обучающегося
	Выбор из списка 
(одно значение)

	Серия и номер документа
	Серия и номер документа, выбранного в поле «Тип документа»
	Число. В качестве разделителя используется символ «/»

	Дата рождения от
	Период, в который попадает дата рождения обучающегося
	Выбор даты в календаре

	Дата рождения до
	
	

	Пол
	Пол обучающегося
	Установка флага напротив нужного значения 

	Блок «Обучение»

	Специальность 
	Специальность обучающегося
	По нажатию на поле открывается окно для поиска специальности. 
Выбор одного или нескольких значений в окне

	Форма обучения
	Форма обучения
	Выбор из списка 
(одно значение)

	Курс
	Курс, на котором находится обучающийся
	Выбор из списка 
(одно значение)

	Целевое обучение
	Признак прохождения обучающимся целевого обучения
	Выбор из списка 
(одно значение)

	На бюджетной основе
	Признак прохождения обучения на бюджетной основе
	Выбор из списка 
(одно значение)

	Уровень профессионального образования
	Уровень профессионального образования обучающегося
	Выбор из списка 
(одно значение)

	Зачисление от
	Период, в который попадает дата зачисления обучающегося
	Выбор даты в календаре

	Зачисление до
	
	

	Окончание от
	Период, в который попадает дата окончания обучения
	Выбор даты в календаре

	Окончание до
	
	

	По итогам обучения
	Статус обучающегося по завершению обучения
	Выбор из списка 
(одно значение)

	Блок «Аккредитация»

	Профессиональный стандарт аккредитации
	Профессиональный стандарт аккредитации обучающегося
	Выбор из списка 
(одно значение)

	Серия и номер свидетельства об аккредитации
	Реквизиты документа об аккредитации обучающегося
	Числовой

	Присвоена от
	Период, в который обучающимся получена аккредитация
	Выбор даты в календаре

	Присвоена до
	
	

	Специальность аккредитации
	Специальность аккредитации обучающегося
	По нажатию на поле открывается окно для поиска специальности аккредитации. 
Выбор одного или нескольких значений в окне


[bookmark: _Toc99404100][bookmark: _Toc115714819]Работа с карточкой обучающегося
Просмотр карточки
Для открытия карточки обучающегося:
1. Перейдите в Регистр обучающихся.
При необходимости отфильтруйте список (см. п. 4.2.1.2 настоящего документа).
Нажмите на ФИО обучающегося. Откроется карточка обучающегося (Рисунок 45).
[image: ]
[bookmark: _Ref98838768]Рисунок 45 – Карточка обучающегося
Карточка обучающегося содержит элементы:
Список разделов карточки обучающегося (1):
«Карточка». Личные данные и документы обучающегося;
«Адреса». Адреса регистрации и проживания обучающегося;
«Образование». Сведения об образовании обучающегося;
Область данных выбранного раздела карточки обучающегося (2);
Кнопки управления данными выбранного раздела (3):
«Редактировать»;
«Удалить».
Редактирование карточки обучающегося
Для редактирования карточки обучающегося:
1. Перейдите в Регистр обучающихся.
При необходимости отфильтруйте список (см. п. 4.2.1.2 настоящего документа).
Нажмите на ФИО обучающегося. Откроется карточка обучающегося.
Нажмите кнопку «Редактировать».
Отредактируйте информацию об обучающемся.
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП).
Подробнее о полях, доступных для редактирования в карточке обучающегося, 
см. в п. 4.2.3 настоящего документа.
[bookmark: _Ref98838933][bookmark: _Toc99404101][bookmark: _Ref104249873][bookmark: _Ref104251426][bookmark: _Ref104251704][bookmark: _Toc115714820]Добавление обучающегося в регистр обучающихся
[bookmark: _Ref98839236]Ввод данных об адресах обучающегося
Функциональность ввода сведений об адресах обучающегося аналогична функциональности в разделе «Адреса» для медицинских работников. Подробное описание приведено в п. 4.1.3.4 настоящего документа.
Создание записи об обучающемся
Для добавления записи об обучающемся в Регистр обучающихся:
1. Нажмите кнопку «Создать» в Регистре обучающихся.
1. Откроется форма «Новый обучающийся» (Рисунок 46).
[image: ]
[bookmark: _Ref98839256]Рисунок 46 – Новый обучающийся
На форме заполните все необходимые поля в блоках (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой):
«Документы»;
«Основные данные». Набор полей зависит от выбранного гражданства.
Описание полей представлено в таблице (Таблица 19).
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП). Сохраненные данные будут отображены в карточке обучающегося в разделе «Карточка». 
После сохранения карточки пользователю будут доступны для заполнения остальные разделы:
«Документы» в разделе «Карточка». Сведения о документах обучающегося (см. п. 4.2.3.3 настоящего документа);
«Адреса». Сведения об адресах обучающегося (см. п. 4.2.3.1 настоящего документа);
«Образование». Сведения об образовании обучающегося (см. п. 4.2.3.4 настоящего документа).
[bookmark: _Ref104254322]Таблица 19 – Описание полей для ввода персональных данных сотрудника
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Документы
	

	1.1
	Гражданство
	Вид гражданства обучающегося
	Выбор значения из выпадающего списка. 
В зависимости от выбранного значения в блоке «Документы» отображаются дополнительные поля.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Категории гражданства», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.315

	1.2
	СНИЛС
	Номер СНИЛС обучающегося
	Числовое поле (в формате ХХХ-ХХХ-ХХХ ХХ)

	1.3
	ИНН
	ИНН обучающегося
	Числовое поле длиной 12 символов

	1.4
	Страна
	Страна, гражданином которой является обучающийся
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в списке «Гражданство» выбрано значение «Гражданин РФ и иностранного государства (двойное гражданство)» или «Иностранный гражданин».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Общероссийский классификатор стран мира», 
OID 1.2.643.5.1.13.2.1.1.63

	1.5
	Документ, удостоверяющий личность
	Вид документа, удостоверяющего личность обучающегося
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в списке «Гражданство» выбрано значение «Иностранный гражданин».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Документы, удостоверяющие личность», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.48

	1.6
	Серия
	Серия документа, удостоверяющего личность обучающегося
	Текстовое поле с ограничением в 10 символов.
Поле отображается, если в списке «Гражданство» выбрано значение «Иностранный гражданин»

	1.7
	Номер
	Номер документа, удостоверяющего личность обучающегося
	Текстовое поле с ограничением в 20 символов.
Поле отображается, если в списке «Гражданство» выбрано значение «Иностранный гражданин»

	1.8
	Выдан 
	Наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность обучающегося
	Текстовое поле с ограничением в 200 символов.
Поле отображается, если в списке «Гражданство» выбрано значение «Иностранный гражданин»

	1.9
	Дата выдачи
	Дата выдачи документа, удостоверяющего личность обучающегося
	Выбор даты в календаре.
Поле отображается, если в списке «Гражданство» выбрано значение «Иностранный гражданин»

	1.10
	Код подразделения
	Код подразделения, выдавшего документ, удостоверяющий личность обучающегося
	Текстовое поле.
Поле отображается, если в списке «Гражданство» выбрано значение «Иностранный гражданин»

	2
	Основные данные

	2.1
	Фамилия
	Фамилия обучающегося
	Текстовое поле с ограничением в 100 символов

	2.2
	Имя
	Имя обучающегося
	Текстовое поле с ограничением в 100 символов

	2.3
	Отчество
	Отчество обучающегося
	Текстовое поле с ограничением в 100 символов

	2.4
	Дата рождения
	Дата рождения обучающегося
	Выбор даты в календаре.
Возраст медицинского работника не может быть меньше 14 лет

	2.5
	Пол
	Пол обучающегося
	Выбор значения в радиогруппе

	2.6
	Телефон (+7)
	Номер телефона обучающегося
	Числовое поле длиной 10 символов

	2.7
	Электронная почта
	Адрес электронной почты обучающегося
	Текстовое поле с ограничение от 5 до 318 символов

	2.8
	Отношение к военной службе
	Отношение к военной службе обучающегося
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Классификатор отношения к военной службе», OID 1.2.643.5.1.13.2.1.1.203

	2.9
	Инвалидность
	Признак наличия/ отсутствия инвалидности у обучающегося
	Установка флага

	2.10
	Пройдено обучение по COVID-19
	Признак прохождения обучения по COVID-19 обучающимся
	Установка флага


[bookmark: _Ref98839235]Добавление документов обучающегося
Функциональность ввода сведений о документах обучающегося аналогична функциональности в разделе «Документы» для медицинских работников. Подробное описание приведено в п. 4.1.3.2 настоящего документа.
[bookmark: _Ref98839237][bookmark: _Ref104254341]Ввод данных об образовании обучающегося
Заполнение данных об образовании обучающегося производится в разделе «Образование» (Рисунок 47).
[image: ]
[bookmark: _Ref104253496][bookmark: _Ref104253491]Рисунок 47 – Раздел «Образование»
Раздел «Образование» содержит следующие блоки:
«Профессиональное образование» (см. п. 4.1.3.5.1.3 настоящего документа);
«Свидетельство об аккредитации специалиста» (данные загружаются из ведомственной системы МЗ РФ по учету аккредитации и недоступны для редактирования). Отображаемые данные аналогичны соответствующему блоку для карточки медицинского работника (см. п. 4.1.3.5.7 настоящего документа);
Просмотр сведений о профессиональном образовании
Сведения о профессиональном образован содержатся в блоке «Профессиональное образование» раздела «Образование» (Рисунок 26).
[image: ]
Рисунок 48 – Блок «Профессиональное образование»
Блок содержит элементы:
таблица с записями о профессиональном образовании обучающегося. При нажатии на строку отображаются дополнительные данные об образовании. При нажатии на строку открывается запись о профессиональном образовании (см. п. 0 настоящего документа). Таблица содержит столбцы:
«Образовательное учреждение»;
«Уровень образования»;
«Форма обучения»;
кнопка [image: ] для выбора действия с записью:
· «Редактировать» (см. п. 4.2.3.4.4 настоящего документа);
· «Удалить» (см. п. 4.2.3.4.5 настоящего документа);
кнопка «Добавить» для сознания новой записи (см. п. 4.2.3.4.2 настоящего документа).
[bookmark: _Ref104253750]Добавление записи о профессиональном образовании обучающегося
Для добавления записи о профессиональном образовании:
1. Нажмите кнопку «Добавить» в блоке «Профессиональное образование». Откроется форма «Новая запись профессионального образования» (Рисунок 49).
[image: ]
[bookmark: _Ref104253494]Рисунок 49 – Новая запись профессионального образования
На форме заполните все необходимые поля в блоках (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой):
«Основная информация»; 
«Курсы»;
«Сведения о дипломе».
Описание полей представлено в таблице (Таблица 20).
1. Для добавления сведений о курсах обучающегося в блоке «Курсы» нажмите «Добавить». Откроется окно «Новый курс» (Рисунок 50).
[image: ]
[bookmark: _Ref104254620]Рисунок 50 – Новый курс
1. В окне заполните поля (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). Описание полей представлено в таблице (Таблица 20).
1. Нажмите кнопку «Сохранить». Окно закроется, произойдет возврат на форму «Новая запись профессионального образования».
1. После заполнения сведения о курсах, которые прошел обучающийся, в блоке «Сведения о дипломе» поля будут доступны для заполнения. 
1. Установите флаг «Есть сведения», если для обучающегося есть сведения о полученном дипломе. В блоке отобразятся дополнительные поля. Описание полей представлено в таблице (Таблица 20). 
Если сведения отсутствуют, оставьте поле флага пустым.
1. После заполнения данных в меню справа напротив соответствующего блока появляется символ [image: ], который означает готовность блока.
1. Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП). 
[bookmark: _Ref104254440]Таблица 20 – Описание сведений о профессиональном образовании обучающегося
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Основная информация

	1.1
	Присутствует иностранное профессиональное образование
	Признак получения обучающимся иностранного профессионального образования
	Установка флага

	1.2
	Дата зачисления
	Дата зачисления обучающегося в образовательное учреждение
	Выбор даты в календаре

	1.3
	Образовательное учреждение
	Образовательное учреждение, в котором медицинский работник получил профессиональное образование
	При нажатии на поле открывается окно «Образовательные учреждения» с возможностью поиска по наименованию и субъекту РФ.
Выбор значения в окне.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Реестр образовательных организаций, реализующих профессиональных образовательных программ медицинского образования и фармацевтического образования», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1519

	1.4
	Форма обучения
	Форма обучения
	Выбор значения из выпадающего списка 

	1.5
	Уровень образования
	Уровень образования, получаемый обучающимся
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Классификатор уровней профессионального образования» 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.243

	1.6
	На бюджетной основе
	Признак прохождения обучения на бюджетной основе
	Выбор значения в радиогруппе

	1.7
	Целевое обучение
	Признак прохождения целевого обучения
	Выбор значения в радиогруппе

	1.7.1
	Заказчик целевого обучения
	Заказчик целевого обучения
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Заказчики целевого обучения», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.250

	2
	Курсы.
Для заполнения данных необходимо нажать кнопку «Добавить», откроется форма «Новый курс» (см. Рисунок 50). Описание полей формы приведено ниже

	2.1
	Структурное подразделение
	Структурное подразделение
	Выбор значения из выпадающего списка

	2.2
	Специальность
	Специальность, по которой проходит обучение
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для типов образования «Среднее-профессиональное», «Высшее – бакалавриат», «Высшее – магистратура», «Высшее – специалитет» значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Специальность медицинского персонала», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.170.
Для типа образования «Высшее-аспирантура» значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Специальность медицинского персонала при обучении в аспирантуре или докторантуре» OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.220.
Для типа образования «Высшее-ординатура» значения берутся из справочника ФРНСИ «Номенклатура специальностей специалистов, имеющих медицинское и фармацевтическое образование» OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1066

	2.3
	Отрасль науки
	Отрасль науки
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в поле «Уровень образования» выбрано значение «Высшее-аспирантура».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Отрасли науки, по которым присуждается ученая степень», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1068

	2.4
	Ученая степень
	Ученая степень
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в поле «Уровень образования» выбрано значение «Высшее-аспирантура».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Ученые степени», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1067

	2.5
	Курс
	Курс обучения
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Курсы профессионального образования», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.252

	2.6
	По итогам обучения
	Статус обучающегося по завершению курса
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Итоги обучения», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.247

	2.7
	Квалификация
	Квалификация, указанная в дипломе о профессиональном образовании обучающегося
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в поле «По итогам обучения» выбрано значение «Завершение обучения».
Значения берутся из справочника соответствий специальности и квалификации 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.168

	2.8
	Номер протокола
	Номер протокола
	Числовое поле.
Поле отображается, если в поле «По итогам обучения» выбрано значение «Завершение обучения»

	2.9
	Дата выдачи протокола
	Дата выдачи протокола
	Выбор даты в календаре.
Поле отображается, если в поле «По итогам обучения» выбрано значение «Завершение обучения»

	2.10
	Образовательная организация на окончание курса 
	Образовательная организация на момент окончания курса обучающимся
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Реестр образовательных организаций, реализующих профессиональных образовательных программ медицинского образования и фармацевтического образования», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1519

	2.11
	Дата выхода в отпуск
	Дата выхода в академический отпуск
	Выбор даты в календаре.
Поле отображается, если в поле «По итогам обучения» выбрано значение «Академический отпуск»

	2.12
	Причина отчисления
	Причина отчисления облучающегося
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в поле «По итогам обучения» выбрано значение «Отчисление».
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Причины отчисления», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.191

	2.13
	Дата отчисления
	Дата отчисления облучающегося
	Выбор даты в календаре.
Поле отображается, если в поле «По итогам обучения» выбрано значение «Отчисление»

	2.14
	Дата перевода
	Дата перевода на следующий курс
	Выбор даты в календаре.
Поле отображается, если в поле «По итогам обучения» выбрано значение «Перевод на следующий курс»

	3
	Сведения о дипломе

	3.1
	Есть сведения
	Признак наличия сведений о дипломе обучающегося
	Установка флага

	3.2
	Серия диплома/справки
	Серия диплома о профессиональном образовании
	Текстовое поле с ограничением в 6 символов.
Поле отображается, если установлен флаг «Есть сведения»

	3.3
	Номер диплома/ справки
	Номер диплома о профессиональном образовании
	Числовое поле с ограничением в 7 символов.
Поле отображается, если установлен флаг «Есть сведения»

	3.4
	Дата выдачи диплома/ справки
	Дата выдачи диплома о профессиональном образовании
	Выбор даты в календаре.
Дата не может быть раньше года поступления.
Поле отображается, если установлен флаг «Есть сведения»


[bookmark: _Ref104254041][bookmark: _Ref104253929]


Просмотр записи о профессиональном образовании обучающегося
Для просмотра записи о профессиональном образовании обучающегося (Рисунок 51) выберите в таблице нужную запись.
[image: ]
[bookmark: _Ref104277677]Рисунок 51 – Карточка профессионального образования обучающегося
Страница содержит всю заданную информацию о профессиональном образовании обучающегося.
Редактирование записи о профессиональном образовании обучающегося
Для редактирования записи о профессиональном образовании обучающегося:
1. В блоке «Профессионально образование» в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Редактировать». 
Внесите изменения в открывшей форме «Редактирование записи профессионального образования».
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref104253935]Удаление записи о профессиональном образовании обучающегося
Для удаления записи о профессиональном образовании обучающегося:
1. В таблице в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Удалить». 
Подтвердите удаление и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Toc99404102][bookmark: _Toc115714821]Работа с регистром земских докторов/фельдшеров
[bookmark: _Toc99404103][bookmark: _Toc115714822]Работа со списком земских докторов/фельдшеров
Просмотр списка
Работа со списком земских докторов/фельдшеров производится на странице ФРМР → «Земский доктор/фельдшер» (Рисунок 52).
[image: ]
[bookmark: _Ref96332195]Рисунок 52 – Просмотр списка земских докторов/фельдшеров
На странице содержатся:
область фильтрации списка. Возможен быстрый или расширенный поиск по заданным параметрам;
таблица со списком земских докторов/фельдшеров. В таблице доступна настройка отображаемых столбцов, а также сортировка списка по возрастанию или убыванию параметров в выбранном столбце. Таблица содержит столбцы:
«СНИЛС»;
«ФИО»;
«Медицинская организация по основной должности»;
«Основная должность»;
«Номер договора»;
«Дата договора»;
«Статус»;
кнопка «Создать».
[bookmark: _Ref98854034]Настройка отображения списка
Перечень отображаемых колонок в таблице можно настроить. Для этого необходимо нажать кнопку «Колонки» и выбрать требуемые параметры из списка (Рисунок 53).
Для выбора доступны колонки:
«Дата рождения»;
«Возраст»;
«МО по основной должности»;
«Основная должность»;
«Номер договора»;
«Начало действия договора»;
«Окончание действия договора»;
«Статус».
[image: ]
[bookmark: _Ref104542348]Рисунок 53 – Настройка отображения колонок в списке
Список можно отсортировать по возрастанию или убыванию значений в выбранной колонке. Для выбора колонки нажмите на нее. Отобразится значок:
[image: ] для сортировки по возрастанию;
[image: ] для сортировки по убыванию.
Для списка доступна нумерация страниц результатов поиска и фильтрации (Рисунок 54, 1). Возможно переключение между страницами, а также переход на первую или последнюю страницу списка. Количество отображаемых на странице записей можно изменить в настройках пагинации (Рисунок 54, 2). Доступны значения: 15, 30, 45 записей на странице.
[image: Изображение выглядит как текст

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref104542440]Рисунок 54 – Настройка отображения количества записей
[bookmark: _Ref104544006]Фильтрация списка земских докторов/фельдшеров
В Подсистеме существует возможность гибко настроить отображение списка земских докторов/фельдшеров и найти определенную карточку земского доктора/фельдшера. Доступны варианты фильтрации: быстрый фильтр по ключевым параметрам и расширенный фильтр. 
В полях с текстовым и числовым форматом ввода поиск осуществляется при вводе трех символов и более. 
Для фильтрации списка:
1. Введите параметры поиска и нажмите кнопку «Применить». 
Для открытия полного списка полей фильтрации нажмите на кнопку «Расширенный фильтр».
Отфильтрованный список будет отображен в нижней части страницы. 
Для сброса фильтров нажмите на кнопку «Очистить». В списке будут отображены все записи о земских докторах/фельдшерах, которые зарегистрированы в ФРМР.
[bookmark: _Toc99404104][bookmark: _Toc115714823]Работа с карточкой земского доктора/фельдшера
Просмотр карточки
Для открытия карточки земского доктора/фельдшера:
1. Перейдите в раздел «Земский доктор/фельдшер».
При необходимости отфильтруйте список (см. п. 4.3.1.2 настоящего документа).
Нажмите на ФИО в таблице. Откроется карточка земского доктора/фельдшера (Рисунок 55).
[image: ]
[bookmark: _Ref98854825]Рисунок 55 – Карточка земского доктора/фельдшера
Карточка земского доктора/фельдшера содержит разделы:
Личные данные земского доктора/фельдшера,
«Запись из личного дела»,
«Сведения о договоре»,
«Анкетирование».
Редактирование карточки земского доктора/фельдшера
Для редактирования карточки земского доктора/фельдшера:
1. Перейдите в раздел «Земский доктор/фельдшер».
При необходимости отфильтруйте список (см. п. 4.3.1.2 настоящего документа).
Нажмите на ФИО в таблице. Откроется карточка земского доктора/фельдшера.
Нажмите кнопку «Редактировать».
Отредактируйте информацию о земском докторе/фельдшере и нажмите «Сохранить и подписать».
Подробнее о полях, доступных для редактирования в карточке земского доктора/фельдшера, см. в п. 4.3.3 настоящего документа.
Удаление карточки земского доктора/фельдшера
Для удаления карточки земского доктора/фельдшера:
1. Перейдите в раздел «Земский доктор/фельдшер».
При необходимости отфильтруйте список (см. п. 4.3.1.2 настоящего документа).
Напротив выбранной записи нажмите кнопку [image: ] и подтвердите удаление.
Также Вы можете открыть карточку земского доктора/фельдшера и выбрать «Удалить».
[bookmark: _Toc99404105][bookmark: _Ref104550563][bookmark: _Toc115714824]Создание записи о земском докторе/фельдшере
Для добавления записи о земском докторе/фельдшере:
1. Нажмите кнопку «Создать» в разделе «Земский доктор/фельдшер». Откроется форма «Новый земский доктор/фельдшер» (Рисунок 56).
[image: ]
[bookmark: _Ref96332580]Рисунок 56 – Форма «Новый земский доктор/фельдшер»
В блоке «Медицинский сотрудник» нажмите «Выбрать». Откроется окно «Выбор медицинского сотрудника» (Рисунок 57).
[image: ]
[bookmark: _Ref96332911]Рисунок 57 – Выбор медицинского сотрудника
В окне выполните поиск и выберите сотрудника.
Нажмите кнопку «Сохранить». Карточка земского доктора/фельдшера будет создана (Рисунок 58). Сохраненные данные будут отображены в карточке земского доктора/фельдшера в блоке «Медицинский сотрудник». 
[image: ]
[bookmark: _Ref96333015]Рисунок 58 – Карточка земского доктора/фельдшера
В области «Запись из личного дела» нажмите «Выбрать». Откроется окно «Запись из личного дела» (Рисунок 59).
[image: ]
[bookmark: _Ref96333268]Рисунок 59 – Запись из личного дела
Нажмите кнопку «Выбрать». Данные отобразятся в карточке земского доктора/фельдшера (Рисунок 60).
[image: ]
[bookmark: _Ref96333822]Рисунок 60 – Новая запись личного дела
В области «Сведения о договоре» заполните все необходимые поля (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). Описание полей представлено в таблице (Таблица 21).
В области «Анкетирование» нажмите «Добавить». Откроется окно «Новая анкета» (Рисунок 61).
[image: ]
[bookmark: _Ref96334183]Рисунок 61 – Форма анкеты
В окне заполните все необходимые поля (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). Описание полей представлено в таблице (Таблица 21).
Нажмите кнопку «Сохранить».
Для сохранения карточки земского доктора/фельдшера нажмите в карточке кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (на текущем этапе реализации Подсистемы выберите способ «Сохранить данные без подписания УКЭП).
[bookmark: _Ref104557309]Таблица 21 – Описание полей карточки Земского доктора/фельдшера
	№ п/п 
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Медицинский сотрудник

	1.1
	OID
	OID Медицинского работника
	Подтягивается из карточки МР в ФРМР

	1.2
	СНИЛС
	СНИЛС
	Подтягивается из карточки МР в ФРМР

	1.3
	Фамилия
	Фамилия
	Подтягивается из карточки МР в ФРМР

	1.4
	Имя
	Имя
	Подтягивается из карточки МР в ФРМР

	1.5
	Отчество
	Отчество
	Подтягивается из карточки МР в ФРМР

	1.6
	Дата рождения
	Дата рождения
	Подтягивается из карточки МР в ФРМР

	1.7
	Пол
	Пол
	Подтягивается из карточки МР в ФРМР

	1.8
	Гражданство
	Гражданство
	Подтягивается из карточки МР в ФРМР

	1.9
	Страна гражданства
	Страна гражданства
	Подтягивается из карточки МР в ФРМР

	1.10
	Телефон
	Телефон
	Подтягивается из карточки МР в ФРМР

	1.11
	Отношение к военной службе
	Отношение к военной службе
	Подтягивается из карточки МР в ФРМР

	1.12
	Инвалидность
	Наличие инвалидности
	Подтягивается из карточки МР в ФРМР

	1.13
	COVID-19
	Прохождение обучения по противодействию COVID-19
	Подтягивается из карточки МР в ФРМР

	2
	Запись из личного дела

	2.1
	Наименование организации, в которой трудоустроен работник
	Наименование организации, в которой трудоустроен работник
	Подтягивается из карточки МР в ФРМР

	2.2
	Наименование СП, в котором трудоустроен работник
	Наименование СП, в котором трудоустроен работник
	Подтягивается из карточки МР в ФРМР

	2.3
	Наименование отделения стационара, относящегося к выбранному СП
	Наименование отделения стационара, относящегося к выбранному СП
	Подтягивается из карточки МР в ФРМР

	2.4
	Должность
	Должность
	Подтягивается из карточки МР в ФРМР

	2.5
	Должность по федеральному справочнику
	Должность по федеральному справочнику
	Подтягивается из карточки МР в ФРМР

	2.6
	Тип занятости должности
	Тип занятости должности
	Подтягивается из карточки МР в ФРМР

	2.7
	Ставка, ед.
	Ставка, ед.
	Подтягивается из карточки МР в ФРМР

	2.8
	Начало
	Начало работы по указанной должности
	Подтягивается из карточки МР в ФРМР

	2.9
	Окончание
	Окончание работы по указанной должности
	Подтягивается из карточки МР в ФРМР

	3
	Сведения о договоре

	3.1
	Номер договора
	Номер договора
	Текстовое поле

	3.2
	Дата заключения договора
	Дата заключения договора
	Выбор даты в календаре

	3.3
	Статус
	Статус договора ЕКВ
	Выбор из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Земский доктор/ фельдшер. Справочник статусов договора», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.107

	3.4
	Начало действия договора
	Начало действия договора
	Выбор даты в календаре

	3.5
	Окончание действия договора
	Окончание действия договора
	Присваивается подсистемой автоматически. Рассчитывается как дата начал действия договора +5 лет

	3.6
	Сумма договора, руб.
	Сумма договора, руб.
	Выбор из выпадающего списка

	3.7
	Дата начисления суммы
	Дата начисления суммы
	Выбор даты в календаре

	3.8
	Договор заключен по решению суда
	Договор заключен по решению суда
	Установка флага

	4
	Анкетирование

	4.1
	Тип анкеты
	Тип анкеты
	Присваивается подсистемой автоматически

	4.2
	Дата анкетирования
	Дата анкетирования
	Выбор даты в календаре

	4.3
	Семейное положение
	Семейное положение
	Выбор из выпадающего списка

	4.4
	Количество детей
	Количество детей
	Числовое поле

	4.5
	Условия проживания
	Условия проживания
	Выбор из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Земский доктор/ фельдшер. Справочник условий проживания», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.109

	4.6
	Приобретение земельного участка для жилищного строительства
	Приобретение земельного участка для жилищного строительства
	Выбор из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Земский доктор/фельдшер.  Справочник необходимости приобретения земельного участка», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.110

	4.7
	Намерение продолжить работу по окончании договора
	Намерение продолжить работу по окончании договора
	Выбор из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Земский доктор/фельдшер. Справочник намерений специалиста продолжить работу», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.108

	4.8
	Примечание
	Примечание
	Текстовое поле


[bookmark: _Toc99404106][bookmark: _Toc115714825]Работа с Программным реестром ЕКВ
[bookmark: _Toc99404107][bookmark: _Toc115714826]Работа со списком программ ЕКВ
Просмотр списка
Работа со списком программ ЕКВ производится на странице ФРМР → «Программный реестр ЕКВ» (Рисунок 62).
[image: ]
[bookmark: _Ref98840655]Рисунок 62 – Просмотр списка программ ЕКВ
На странице содержатся:
область фильтрации списка,
таблица со списком программ ЕКВ. В таблице доступна настройка отображаемых столбцов, а также сортировка списка по возрастанию или убыванию параметров в выбранном столбце. Таблица содержит столбцы:
«Год потребности»,
«Субъект»,
«Статус»,
«Всего требуется»,
«Трудоустроено»,
«Доступно»;
кнопка «Создать».
[bookmark: _Ref98852165]Настройки отображения списка
Перечень отображаемых колонок в таблице можно настроить. Для этого необходимо нажать кнопку «Колонки» и выбрать требуемые параметры из списка (Рисунок 63). 
Для выбора доступны колонки:
«Статус»;
«Всего требуется»;
«Трудоустроено»;
«Доступно».
[image: Изображение выглядит как текст

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref104541480]Рисунок 63 – Настройка отображения колонок в списке
Список можно отсортировать по возрастанию или убыванию значений в выбранной колонке. Для выбора колонки нажмите на нее. Отобразится значок:
[image: ] для сортировки по возрастанию;
[image: ] для сортировки по убыванию.
Для списка доступна нумерация страниц результатов поиска и фильтрации (Рисунок 64, 1). Возможно переключение между страницами, а также переход на первую или последнюю страницу списка. Количество отображаемых на странице записей можно изменить в настройках пагинации (Рисунок 64, 2). Доступны значения: 15, 30, 45 записей на странице.
[image: Изображение выглядит как стол

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref104542009]Рисунок 64 – Настройка отображения количества записей
[bookmark: _Ref104544061]Фильтрация списка программ ЕКВ
В Подсистеме существует возможность гибко настроить отображение списка программ ЕКВ и найти определенную карточку программы ЕКВ. 
В полях с текстовым и числовым форматом ввода поиск осуществляется при вводе трех символов и более. 
Для фильтрации списка:
1. Введите параметры поиска и нажмите кнопку «Применить». 
Отфильтрованный список будет отображен в нижней части страницы. 
Для сброса фильтров нажмите кнопку «Очистить». В списке будут отображены все записи программ ЕКВ.
[bookmark: _Toc115714827][bookmark: _Toc99404108]Работа с карточкой программы ЕКВ
Просмотра карточки
Для открытия карточки программы ЕКВ:
1. Перейдите в Программный реестр ЕКВ.
При необходимости отфильтруйте список (см. п. 4.1.1.3 настоящего документа).
Нажмите на наименование программы ЕКВ. Откроется карточка программы ЕКВ (Рисунок 7).
[image: ]
Рисунок 65 – Карточка программы ЕКВ
Карточка программы ЕКВ содержит элементы:
Список разделов карточки программы ЕКВ (1):
«Основная информация». Данные о субъекте, годе потребности, статусе программы и количественных показателя;
«Медицинские организации программы». Сведения об участии медицинских организаций в программе;
Область данных выбранного раздела карточки программы ЕКВ (2);
Кнопки управления данными выбранного раздела (3):
«Редактировать»,
«Отправить на согласование»,
«Экспорт в Excel»,
«Удалить».
Редактирование карточки программы ЕКВ
Для редактирования карточки программы ЕКВ (редактирование доступно пользователю с ролью «Сотрудник ОУЗ» программ ЕКВ в статусе «Не отправлено на согласование сотруднику МЗ»):
1. Перейдите в Программный реестр ЕКВ.
При необходимости отфильтруйте список (см. п. 4.4.1.3 настоящего документа).
Нажмите на наименование программы ЕКВ. Откроется программа ЕКВ.
Нажмите кнопку «Редактировать».
Отредактируйте информацию о программе ЕКВ.
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения 
(с использованием УКЭП или без УКЭП).
Подробнее о полях, доступных для редактирования в карточке программы ЕКВ см. в п. 4.4.3 настоящего документа.
Удаление карточки программы ЕКВ
Для удаления карточки программы ЕКВ:
1. Перейдите в раздел «Программный реестр ЕКВ».
При необходимости отфильтруйте список (см. п. 4.4.1.3 настоящего документа).
Напротив выбранной записи нажмите кнопку [image: ] и подтвердите удаление.
Также Вы можете открыть карточку программы ЕКВ и выбрать «Удалить».
[bookmark: _Ref104548794][bookmark: _Toc115714828]Создание карточки новой программы ЕКВ
Для создания карточки новой программы ЕКВ (для роли «Сотрудник ОУЗ»):
1. Нажмите на кнопку «Создать». Откроется форма «Новая программа ЕКВ» (Рисунок 66). 
[image: ]
[bookmark: _Ref96329580]Рисунок 66 – Форма ввода сведений о программе ЕКВ
1. На форме заполните все необходимые поля в блоках (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой):
«Основная информация»,
«Медицинские организации программы».
Описание полей представлено в таблице (Таблица 22).
1. После заполнения данных в меню справа напротив соответствующего блока появляется символ [image: ], который означает готовность блока.
1. Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (на текущем этапе реализации Подсистемы выберите способ «Сохранить данные без подписания УКЭП).
[bookmark: _Ref104555033]Таблица 22 – Описание полей карточки программы ЕКВ
	№ п/п 
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Основная информация

	1.1
	Субъект РФ
	Субъект РФ, в котором реализуется программа ЕКВ
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «Субъекты Российской Федерации», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.206

	1.2
	Год потребности
	Год потребности программы ЕКВ
	Выбор значения из выпадающего списка

	1.3
	Статус
	Статус программы ЕКВ
	Присваивается подсистемой автоматически

	1.4
	Всего требуется
	Всего требуется медицинских работников на указанную должность
	Рассчитывается автоматически

	1.5
	Трудоустроено
	Трудоустроено сотрудников на указанную должность
	Рассчитывается автоматически

	1.6
	Доступно
	Доступно ставок на указанную должность
	Рассчитывается автоматически

	2
	Медицинские организации программы

	2.1
	Наименование МО
	Наименование медицинской организации, участвующей в программе ЕКВ
	Выбор значения из выпадающего списка

	2.2
	Адрес организации
	Адрес медицинской организации
	Присваивается подсистемой автоматически

	2.3
	Наименование структурного подразделения
	Наименование структурного подразделения
	Выбор значения из выпадающего списка

	2.4
	Вид подразделения
	Вид подразделения
	Присваивается подсистемой автоматически

	2.5
	Адрес подразделения
	Адрес подразделения
	Присваивается подсистемой автоматически

	2.6
	Должность по федеральному справочнику
	Должность по федеральному справочнику
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181

	2.7
	Должность
	Должность
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181

	2.8
	СНИЛС трудоустроенного специалиста
	СНИЛС трудоустроенного специалиста
	Присваивается подсистемой автоматически

	2.9
	Комментарий
	Комментарий
	Текстовое поле


[bookmark: _Toc99404109][bookmark: _Toc115714829]Отправка программы ЕКВ на согласование 
Для отправки программы ЕКВ на согласование (для роли «Сотрудник ОУЗ»):
1. Перейдите в Программный реестр ЕКВ.
При необходимости отфильтруйте список (см. п. 4.4.1.2 настоящего документа).
1. Нажмите на строку в таблице с нужной записью. Откроется карточка программы ЕКВ. Карточка содержит вкладки «Основная информация» (Рисунок 67) и «Медицинские организации программы» (Рисунок 68).
[image: ]
[bookmark: _Ref96330443]Рисунок 67 – Карточка программы ЕКВ. Основная информация
На вкладке «Основная информация» отображаются основные данные о программе ЕКВ и ее статус.
[image: ]
[bookmark: _Ref96330602]Рисунок 68 – Карточка программы ЕКВ. Медицинские организации программы
Вкладка «Медицинские организации программы» содержит элементы:
таблица со списком медицинских организаций, участвующих в программе. 
В таблице доступна сортировка списка по возрастанию или убыванию параметров в выбранном столбце.
Таблица содержит столбцы:
· «Наименование МО»,
· «Структурное подразделение»,
· «Вид подразделения»,
· «Должность»,
· «СНИЛС трудоустроенного специалиста»;
кнопка «Отправить на согласование».
1. Нажмите кнопку «Отправить на согласование». Программа ЕКВ будет отправлена сотруднику Минздрава России на согласование.
[bookmark: _Toc99404110][bookmark: _Toc115714830]Согласование программы ЕКВ
Для отправки программы ЕКВ на согласование (для роли «Сотрудник МЗ»):
1. Перейдите в Программный реестр ЕКВ.
При необходимости отфильтруйте список (см. п. 4.4.1.2 настоящего документа).
Нажмите на строку в таблице с нужной записью. Откроется карточка программы ЕКВ (Рисунок 69). 
[image: ]
[bookmark: _Ref96330841]Рисунок 69 – Карточка программы ЕКВ. Основная информация
Для согласования программы ЕКВ нажмите кнопку «Согласовать» и подтвердите действие в открывшемся окне.
Для отклонения программы ЕКВ нажмите кнопку «Отклонить» и подтвердите действие в открывшемся окне.
Для возврата программы сотруднику ОУЗ на доработку программы ЕКВ нажмите кнопку «Вернуть на редактирование» и подтвердите действие в открывшемся окне.
[bookmark: _Toc104204612][bookmark: _Toc115714831][bookmark: _Toc104204613][bookmark: _Toc89970069][bookmark: _Toc89079983]Отчеты об эксплуатации ФРМР
[bookmark: _Toc115714832]Работа со списком отчетов
Просмотр списка отчетов
Для перехода в модуль «Анализ» (Рисунок 70) в верхнем (главном) меню необходимо нажать на кнопку «Анализ».
[image: ]
[bookmark: _Ref104382500]Рисунок 70 – Модуль «Анализ»
Страница содержит элементы:
область фильтрации списка (1) (см. п. 4.5.1.3 настоящего документа);
таблица со списком заказанных отчетов (2). В таблице доступна настройка отображаемых столбцов, а также сортировка списка по возрастанию или убыванию параметров в выбранном столбце (см. п. 4.5.1.2 настоящего документа). Таблица содержит столбцы:
«Название отчета»,
«Дата запроса»,
«Дата завершения»,
«Статус».
кнопка [image: ] для скачивания отчета;
кнопка «Создать» (см. п. 0 настоящего документа.
[bookmark: _Ref101880164]Настройка отображения списка отчетов
Перечень отображаемых колонок в таблице можно настроить. Для этого необходимо нажать кнопку «Колонки» и выбрать требуемые параметры из списка (Рисунок 71). 
Для выбора доступны колонки:
«Дата запроса»,
«Дата завершения»,
«Статус».
[image: Изображение выглядит как текст

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref101880282]Рисунок 71 – Настройка отображения колонок в списке
Список в таблице можно отсортировать по возрастанию или убыванию значений в выбранной колонке. Для выбора колонки нажмите на нее. Отобразится значок:
[image: ] для сортировки по возрастанию;
[image: ] для сортировки по убыванию.
Для списка доступна нумерация страниц результатов поиска и фильтрации (Рисунок 72, 1). Возможно переключение между страницами, а также переход на первую или последнюю страницу списка. Количество отображаемых на странице записей можно изменить в настройках пагинации (Рисунок 72, 2). Доступны значения: 15, 30, 45 записей на странице.
[image: Изображение выглядит как текст

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref101880299]Рисунок 72 – Настройка отображения количества записей
[bookmark: _Ref101880122]Фильтрация списка отчетов
В Подсистеме существует возможность гибко настроить отображение списка отчетов. Перечень полей, по которым осуществляется поиск, представлен в таблице (Таблица 23). 
В полях с текстовым и числовым форматом ввода поиск осуществляется при вводе трех символов и более.
Для фильтрации списка:
1. Введите параметры поиска и нажмите кнопку «Применить». 
Отфильтрованный список будет отображен в нижней части страницы. 
Для сброса фильтров нажмите на кнопку «Очистить». В списке будет отображены все отчеты.
[bookmark: _Ref101883053][bookmark: _Ref101881915]Таблица 23 – Поля фильтрации списка отчетов
	Наименование фильтра
	Описание
	Формат ввода

	Название отчета
	Наименование отчета
	По нажатию на поле открывается окно «Название отчета» с возможностью поиска. 
Список отчетов представлен в виде иерархического списка. 
Установить флаги напротив нужных видов отчета

	Дата запроса от
	Период, в который входит дата запроса на формирование отчета
	Выбор даты в календаре

	Дата запроса до
	
	

	Статус
	Текущий статус формирования отчета
	Выбор из списка (одно значение). Возможные значения:
· заказан,
· формируется,
· сформирован,
ошибка формирования


Порядок выгрузки отчета
[bookmark: _Ref101880231][bookmark: _Toc104204614]В Подсистеме доступна загрузка отчетов в память персонального компьютера пользователя. В зависимости от типа отчета загрузка доступна в виде файла с расширением:
PDF;
XLSX;
DOCX;
ODS;
ODT.
Для загрузки отчета напротив нужного отчета нажмите кнопку [image: ]. После завершения формирования файл будет загружен в папку для загрузок по умолчанию.
[bookmark: _Toc115714833]Формирование отчета
Для формирования отчета:
1. В модуле «Анализ» нажмите кнопку «Создать». Откроется форма выбора отчета из каталога (Рисунок 73).
[image: ]
[bookmark: _Ref96295123]Рисунок 73 – Каталог отчетов
1. Выполните, при необходимости, поиск отчета по названию. По мере ввода символов в списке будут отображаться соответствующие отчеты.
1. Выберите отчет из каталога. В правой части страницы отобразится форма для задания параметров, по которым будет сформирован отчет (Рисунок 74).
[image: ]
[bookmark: _Ref98520582]Рисунок 74 – Каталог отчетов с выбранным отчетом и формой форма для задания параметров формирования отчета
1. На форме заполните все необходимые поля, по которым необходимо сформировать отчет (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). Описание параметров, по которым формируются отчеты приведено в п.4.5.2.1 настоящего документа.
Нажмите «Сформировать». В правом верхнем углу страницы отобразится информационное сообщение о заказе на формирование отчета (Рисунок 75). 
[image: ]
[bookmark: _Ref103681173]Рисунок 75 – Уведомление о заказе отчета
На странице модуля «Анализ» отчет будет отображен в таблице.
[bookmark: _Ref104456758][bookmark: _Toc89079984]Отчеты об эксплуатации модуля «Медицинский персонал»
69. Отчет об эксплуатации ФРМО/ФРМР по сведениям о трудоустройстве
Данный отчет предоставляет сведения о медицинских работниках для контроля за наполнением трудоустройства и содержит информацию о количестве медицинских работников МО: 
Врачи и руководители,
Средний медицинский персонал,
Младший медицинский персонал,
Провизоры,
Фармацевты.
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник организации (ФРМР),
Работник ОУЗ (ФРМР),
Работник ФОИВ (ФРМР),
Работник МЗ (ФРМР).
Таблица 24 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	2
	Субъект
	Субъект РФ, к которому относится организация
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для определенных ролей поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	3
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4
	Вид деятельности
	Вид деятельности
	Выбор значения из выпадающего списка

	5
	Территориальный признак
	Территориальный признак учреждения
	Выбор значения из выпадающего списка

	6
	Перечень медицинских организаций
	Перечень медицинских организаций
	Выбор значения (Организации, которые вносят данные в регистр / Полный перечень организаций регистра) из выпадающего списка.
При выборе значения «Организации, которые вносят данные в регистр», в отчет попадают сведения только по тем МО, к которым прикреплён хотя бы один пользователь, при выборе значения "Полный перечень организаций регистра", отчет формируется по всем МО

	7
	Наименование медицинской организации
	Наименование медицинской организации
	Выбор значения из выпадающего списка.
В окне для ввода наименования организации необходимо ввести наименование или ОГРН/ИНН организации 

	8
	Гражданство
	Гражданство медицинского работника
	Выбор значения из выпадающего списка.
Если при формировании отчета данный параметр не указан (оставлен пустым), по умолчанию в отчете учитываются все значения

	9
	Страна медицинского работника с иностранным или двойным гражданством
	Страна медицинского работника с иностранным или двойным гражданством
	Выбор значения из выпадающего списка.
Если при формировании отчета данный параметр не указан (оставлен пустым), по умолчанию в отчете учитываются все значения
Если в параметре "Гражданство" указаны значения "Гражданин Российской Федерации" или "Лицо без гражданства" и при этом выбрано значение в поле "Страна", то отчет будет содержать нулевые значения, т.к. для граждан РФ и лиц без гражданства в карточке медицинского работника поле "Страна" не заполняется



Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице (Таблица 25).
[bookmark: _Ref42508782]Таблица 25 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1
	№ п/п
	Порядковый номер записи в отчете 

	2
	Субъект Российской Федерации
	Субъект РФ медицинской организации 

	3
	OID
	OID медицинской организации

	4
	Наименование медицинской организации
	Полное наименование медицинской организации

	5
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность медицинской организации

	6
	Медицинская организация удалена
	Указывается значение “Да“, в случае если медицинская организация удалена из ФРМО

	7
	Количество сотрудников
	Всего
	Сумма значений по столбцам:
· Врачи и руководители,
· Средний мед. персонал,
· Младший мед персонал,
· Провизоры,
· Фармацевты

	
	
	Врачи и руководители
	Количество незакрытых записей в личном деле в МО по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записей:
Должности руководителей медицинских организаций (id = 3)
Должности специалистов с высшим профессиональным(медицинским) образованием(врачи) (id = 10)
врачи-специалисты (id = 12)
в справочнике ФРНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181 

	
	
	В том числе руководители
	Количество незакрытых записей в личном деле в МО по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записи «Должности руководителей медицинских организаций» (id = 3) в справочнике ФРНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181

	
	
	Средний мед.персонал
	Количество незакрытых записей в личном деле в МО по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записи «Должности специалистов со средним профессиональным (медицинским) образованием (средний медицинский персонал)» (id = 143) в справочнике ФРНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181

	
	
	Младший мед.персонал
	Количество незакрытых записей в личном деле в МО по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записей:
Должности иных медицинских работников (младший медицинский персонал) (id = 200)
Должности иных фармацевтических работников (младший фармацевтический персонал) (id = 233)
в справочнике ФРНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181

	
	
	Провизоры
	Количество незакрытых записей в личном деле в МО по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записи «Должности специалистов с высшим профессиональным (фармацевтическим) образованием (провизоры)» (id = 223) в справочнике ФРНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181

	
	
	Фармацевты
	Количество незакрытых записей в личном деле в МО по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записи «Должности специалистов со средним профессиональным (фармацевтическим) образованием (средний фармацевтический персонал)» (id = 229) в справочнике ФРНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181

	8
	Кол-во организаций всего
	Количество всех медицинских организаций

	9
	Их них кол-во активных организаций
	Количество медицинских организаций, которые не удалены из ФРМО



[bookmark: _Toc89079985]70. Отчет об эксплуатации ФРМО/ФРМР по сведениям об образовании
Данный отчет предоставляет сведения об образовательных организациях и количестве медицинских работников, получивших профессиональное, послевузовское образование (в том числе целевое), сертификат или свидетельство об аккредитации специалиста в данных образовательных организациях. Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник организации (ФРМР),
Работник ОУЗ (ФРМР),
Работник ФОИВ (ФРМР),
Работник МЗ (ФРМР).
Таблица 26 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	2
	Субъект
	Субъект РФ, 
к которому относится организация
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для определенных ролей поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	3
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4
	Перечень образовательных учреждений
	Перечень образовательных учреждений
	Выбор значения (Организации, которые вносят данные в регистр / Полный перечень организаций регистра) из выпадающего списка.
При выборе значения «Организации, которые вносят данные в регистр» в отчет попадают сведения только по тем организациям, к которым прикреплён хотя бы один пользователь. 
При выборе значения "Полный перечень организаций регистра" отчет формируется по всем организациям



Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице (Таблица 27).
[bookmark: _Ref42524073][bookmark: _Ref42524059]Таблица 27 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1
	№ п/п
	Порядковый номер записи в отчете 

	2
	Субъект Российской Федерации
	Субъект РФ образовательной организации 

	3
	OID
	OID образовательной организации

	4
	Наименование медицинской организации
	Полное наименование образовательной организации

	5
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность образовательной организации

	6
	Кол-во лиц с профессиональным образованием
	Всего (из них целевое)
	Количество записей во вкладке «Профессиональное образование» медицинских работников с указанным образовательным учреждением (из них количество записей со значением «Целевое обучение» = «Да»)

	
	
	Высшее образование (из них целевое)
	Количество записей во вкладке «Профессиональное образование» медицинских работников с указанным образовательным учреждением и уровнем образования «Высшее – бакалавриат», «Высшее – магистратура» или «Высшее – специалитет» (из них количество записей со значением «Целевое обучение» = «Да»)

	
	
	Среднее образование (из них целевое)
	Количество записей во вкладке «Профессиональное образование» медицинских работников с указанным образовательным учреждением и уровнем образования «Среднее профессиональное» (из них количество записей со значением «Целевое обучение» = «Да»)

	7
	Кол-во лиц с послевузовским образованием
	Интернатура (из них целевое)
	Количество записей во вкладке «Послевузовское образование» медицинских работников с указанным образовательным учреждением и типом образования «Интернатура» (из них количество записей со значением «Целевое обучение» = «Да»)

	
	
	Ординатура (их них целевое)
	Количество записей во вкладке «Послевузовское образование» медицинских работников с указанным образовательным учреждением и типом образования «Ординатура» (из них количество записей со значением «Целевое обучение» = «Да»)

	
	
	Аспирантура
	Количество записей во вкладке «Послевузовское образование» медицинских работников с указанным образовательным учреждением и типом образования «Аспирантура»

	
	
	Докторантура
	Количество записей во вкладке «Послевузовское образование» медицинских работников с указанным образовательным учреждением и типом образования «Докторантура»

	8
	Сертифицированных
	Количество записей во вкладке «Сертификат специалиста» медицинских работников с указанным образовательным учреждением

	9
	Аккредитованных
	Количество записей во вкладке «Свидетельство об аккредитации специалиста» медицинских работников с указанным образовательным учреждением

	10
	Кол-во организаций
	Количество образовательных организаций



[bookmark: _Toc89079986]87. Отчет о специалистах, прошедших обучение в рамках целевой подготовки (профессиональное образование)
Данный отчет предоставляет информацию о медицинских сотрудниках, получивших профессиональное целевое образование. 
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР).
Таблица 28  – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	2
	Заказчик 
	Заказчик целевого обучения (в соответствии со статьей 56 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для роли «Работник ОУЗ (ФРМР)» поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	3
	Ведомственная принадлежность ВУЗа
	Ведомственная принадлежность ВУЗа
	Выбор значения из выпадающего списка

	4
	Субъект ВУЗа
	Субъект ВУЗа
	Выбор значения из выпадающего списка

	5
	ВУЗ
	ВУЗ
	Выбор значения из выпадающего списка

	6
	Год окончания
	Год окончания целевого профессионального обучения
	Выбор значения из выпадающего списка

	7
	Отображать все записи личного дела
	Отображать все записи личного дела
	Выбор значения из выпадающего списка 



В отчете отображаются: 
медицинские работники, имеющие запись в разделе «Профессиональное образование» с признаком «Целевое обучение» = «Да»;
в части раздела «Сертификат специалиста» отображаются только те записи, которые актуальны на выбранную при формировании дату (дата попадает в период с «Дата сдачи сертификационного экзамена» по «Дата сдачи сертификационного экзамена» + 5 лет);
в части раздела «Личное дело» отображаются только те записи, для которых «Дата начала» раньше выбранной при формировании даты, также учитываются записи только по основной должности;
если в поле «Отображать все записи личного дела» при формировании отчета указано значение «Да», то в отчете отображаются все записи личного дела с датой начала раньше даты, указанной при формировании отчета; если указано значение «Нет», то отображается запись с датой начала, более приближенной (максимальной) к дате формирования отчета.
Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице (Таблица 29).
[bookmark: _Ref42592207]Таблица 29 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1
	Заказчик (в соответствии со статьей 56 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)
	Заказчик целевого обучения 
(в соответствии со статьей 56 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)

	2
	Данные по образовательной организации
	Субъект ВУЗа
	Субъект образовательной организации

	
	
	ВУЗ
	Полное наименование образовательной организации

	
	
	Ведомственная принадлежность ВУЗа
	Ведомственная принадлежность образовательной организации

	3
	Личные данные
	СНИЛС
	СНИЛС медицинского работника

	
	
	Фамилия
	Фамилия медицинского работника

	
	
	Имя
	Имя медицинского работника

	
	
	Отчество
	Отчество медицинского работника

	4
	Образование специалиста
	Уровень образования 
	Уровень профессионального образования медицинского работника

	
	
	Специальность по диплому
	Специальность по диплому

	
	
	Квалификация по диплому
	Квалификация по диплому

	
	
	Код специальности
	Код специальности

	
	
	Год поступления
	Год поступления

	
	
	Дата получения диплома
	Дата получения диплома

	
	
	Номер сертификата специалиста
	Номер сертификата специалиста (при наличии)

	
	
	Дата выдачи сертификата
	Дата выдачи сертификата (при наличии)

	
	
	Номер свидетельства об аккредитации
	Номер свидетельства об аккредитации (при наличии)

	
	
	Дата выдачи свидетельства об аккредитации
	Дата выдачи свидетельства об аккредитации (при наличии)

	5
	Трудоустройство специалиста
	Дата начала трудовой деятельности
	Дата начала записи личного дела медицинского работника

	
	
	Дата окончания трудовой деятельности
	Дата окончания записи личного дела медицинского работника (при наличии)

	
	
	Субъект МО
	Субъект медицинской организации

	
	
	Наименование МО
	Наименование медицинской организации

	
	
	Ведомственная принадлежность МО
	Ведомственная принадлежность медицинской организации

	
	
	Должность (основная)
	Должность медицинского работника

	6
	Имеется ли запись о прохождении Ординатуры, после прохождения специалитета
	ВУЗ
	Если у медицинского работника имеется запись о прохождении ординатуры, в которой год поступления больше или равен году из даты окончания профессионального образования, то указывается ВУЗ прохождения ординатуры

	
	
	Специальность
	Если у медицинского работника имеется запись о прохождении ординатуры, в которой год поступления больше или равен году из даты окончания профессионального образования, то указывается специальность прохождения ординатуры


[bookmark: _Toc89079987]88. Отчет о специалистах, прошедших обучение в рамках целевой подготовки (послевузовское образование)
Данный отчет предоставляет информацию о медицинских сотрудниках, получивших послевузовское целевое образование. 
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник ОУЗ (ФРМР),
Работник МЗ (ФРМР).
Таблица 30 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	2
	Заказчик 
	Заказчик целевого обучения 
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для роли «Работник ОУЗ (ФРМР)» поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	3
	Ведомственная принадлежность ВУЗа
	Ведомственная принадлежность ВУЗа
	Выбор значения из выпадающего списка

	4
	Субъект ВУЗа
	Субъект ВУЗа
	Выбор значения из выпадающего списка

	5
	ВУЗ
	ВУЗ
	Выбор значения из выпадающего списка

	6
	Учится по настоящее время
	Признак обучения по настоящее время
	Выбор значения из выпадающего списка

	7
	Год окончания
	Год окончания целевого послевузовского образования
	Выбор значения из выпадающего списка

	8
	Отображать все записи личного дела
	Отображать все записи личного дела
	Выбор значения из выпадающего списка



В отчете отображаются: 
медицинские работники, имеющие запись в разделе «Послевузовское образование» с признаком «Целевое обучение» = «Да»;
в части раздела «Сертификат специалиста» отображаются только те записи, которые актуальны на выбранную при формировании дату (дата попадает в период с «Дата сдачи сертификационного экзамена» по «Дата сдачи сертификационного экзамена» + 5 лет);
в части раздела «Личное дело» отображаются только те записи, для которых «Дата начала» раньше выбранной при формировании даты, также учитываются записи только по основной должности;
если в поле «Отображать все записи личного дела» при формировании отчета указано значение «Да», то в отчете отображаются все записи личного дела с датой начала раньше даты, указанной при формировании отчета; если указано значение «Нет», то отображается запись с датой начала, более приближенной (максимальной) к дате формирования отчета.
Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице (Таблица 31).
[bookmark: _Ref42600472]Таблица 31 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1
	Заказчик
	Заказчик целевого обучения 
(в соответствии со статьей 56 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)

	2
	Данные по образовательной организации
	Субъект ВУЗа
	Субъект образовательной организации

	
	
	ВУЗ
	Полное наименование образовательной организации

	
	
	Ведомственная принадлежность ВУЗа
	Ведомственная принадлежность образовательной организации

	3
	Личные данные
	СНИЛС
	СНИЛС медицинского работника

	
	
	Фамилия
	Фамилия медицинского работника

	
	
	Имя
	Имя медицинского работника

	
	
	Отчество
	Отчество медицинского работника

	4
	Образование специалиста
	Уровень образования 
	Уровень послевузовского образования медицинского работника

	
	
	Специальность
	Специальность послевузовского образования

	
	
	Код специальности
	Код специальности

	
	
	Год поступления
	Год поступления

	
	
	Учится по настоящее время
	Значение «Да» указывается, если лицо учится по настоящее время,
«Нет» - если в настоящее время дицо не учится

	
	
	Дата получения диплома
	Дата получения диплома

	
	
	Номер сертификата специалиста
	Номер сертификата специалиста (при наличии)

	
	
	Дата выдачи сертификата
	Дата выдачи сертификата
(при наличии)

	
	
	Номер свидетельства об аккредитации
	Номер свидетельства 
об аккредитации (при наличии)

	
	
	Дата выдачи свидетельства об аккредитации
	Дата выдачи свидетельства 
об аккредитации (при наличии)

	5
	Трудоустройство специалиста
	Дата начала трудовой деятельности
	Дата начала записи личного дела медицинского работника

	
	
	Дата окончания трудовой деятельности
	Дата окончания записи личного дела медицинского работника (при наличии)

	
	
	Субъект МО
	Субъект медицинской организации

	
	
	Наименование МО
	Наименование медицинской организации

	
	
	Ведомственная принадлежность МО
	Ведомственная принадлежность медицинской организации

	
	
	Должность (основная)
	Должность медицинского работника


[bookmark: _Toc89079988]102. Отчет по трудоустройству выпускников в разрезе уровней образования 
Данный отчет предоставляет сведения о трудоустройстве выпускников в разрезе уровней образования.
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Администратор (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Работник ФОИВ (ФРМР;
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник Организации (ФРМР);
Работник РЗН (ФРМР);
Работник МЗ (кадровый департамент) (ФРМР).
Таблица 32 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№
п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ


Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено ниже (Таблица 33).
[bookmark: _Ref115272032]Таблица 33 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1
	Российская Федерация
	Российская Федерация

	2
	Закончившие обучение
	Специалитет
	Всего
	Количество медицинских работников, у которых год получения диплома об окончании специалитета совпадает с годом из даты формирования отчета

	3
	
	
	В том числе обучавшихся в рамках целевой подготовки
	Количество медицинских работников, у которых год получения диплома об окончании специалитета совпадает с годом из даты формирования отчета, и обучение было целевым

	4
	
	Ординатура
	Всего
	Количество медицинских работников, у которых год получения диплома об окончании ординатуры совпадает с годом из даты формирования отчета

	5
	
	
	В том числе обучавшихся в рамках целевой подготовки
	Количество медицинских работников, у которых год получения диплома об окончании ординатуры совпадает с годом из даты формирования отчета, и обучение было целевым

	6
	
	Специалитет + Ординатура
	Всего
	Количество медицинских работников, у которых год получения диплома об окончании специалитета или ординатуры совпадает с годом из даты формирования отчета.
Значение (столбец 2 + столбец 4)

	7
	
	
	В том числе обучавшихся в рамках целевой подготовки
	Количество медицинских работников, у которых год получения диплома об окончании специалитета или ординатуры совпадает с годом из даты формирования отчета, и обучение было целевым.
Значение (столбец 3 + столбец 5)

	8
	Трудоустройство
	После специалитета
	Всего
	Количество медицинских работников, у которых отсутствуют сведения об ординатуре, и которые трудоустроены по основной должности (на ставке 1.0000), при этом дата начала записи личного дела должна быть больше либо равна дате получения диплома об окончании специалитета, и год получения диплома об окончании специалитета совпадает с годом из даты формирования отчета

	9
	
	
	В том числе обучавшихся в рамках целевой подготовки
	Количество медицинских работников, у которых отсутствуют сведения об ординатуре, и которые трудоустроены по основной должности (на ставке 1.0000), при этом дата начала записи личного дела должна быть больше либо равна дате получения диплома об окончании специалитета, и год получения диплома об окончании специалитета совпадает с годом из даты формирования отчета, и обучение было целевым

	10
	
	
	%, трудоустроенных специалистов, прошедших образовательную программу по специалитету
	Процент трудоустроенных специалистов, прошедших образовательную программу по специалитету, рассчитываемое поле.
Значение (столбец 8/столбец 2)*100

	11
	
	
	%, трудоустроенных специалистов, прошедших образовательную программу по специалитету в рамках целевой подготовки
	Процент трудоустроенных специалистов, прошедших образовательную программу по специалитету в рамках целевой подготовки, рассчитываемое поле.
Значение (столбец 9/столбец 3)*100

	12
	
	После ординатуры
	Всего
	Количество медицинских работников, которые трудоустроены по основной должности, на ставке 1.0000, при этом дата начала записи личного дела должна быть больше, либо равно дате получения диплома об окончании ординатуры, и год получения диплома об окончании ординатуры совпадает с годом из даты формирования отчета

	13
	
	
	В том числе обучавшихся в рамках целевой подготовки
	Количество медицинских работников, которые трудоустроены по основной должности, на ставке 1.0000, при этом дата начала записи личного дела должна быть больше, либо равно дате получения диплома об окончании ординатуры, и при этом год получения диплома об окончании ординатуры совпадает с годом из даты формирования отчета, и обучение было целевым

	14
	
	
	%, трудоустроенных специалистов, прошедших образовательную программу по ординатуре
	Процент трудоустроенных специалистов, прошедших образовательную программу по ординатуре, рассчитываемое поле.
Значение (столбец 12/столбец 4)*100

	15
	
	
	%, трудоустроенных специалистов, прошедших образовательную программу по ординатуре в рамках целевой подготовки
	Процент трудоустроенных специалистов, прошедших образовательную программу по ординатуре в рамках целевой подготовки, рассчитываемое поле.
Значение (столбец 13/столбец 5)*100

	16
	
	Специалитет + Ординатура
	Всего
	Значение (столбец 8 + столбец 12)

	17
	
	
	В том числе обучавшихся в рамках целевой подготовки
	Значение (столбец 9 + столбец 13)

	18
	
	
	%, трудоустроенных специалистов
	Процент трудоустроенных специалистов, прошедших образовательную программу по специалитету или ординатуре, рассчитываемое поле.
Значение (столбец 16/столбец 6)*100

	19
	
	
	%, трудоустроенных специалистов, обучавшихся в рамках целевой подготовки
	Процент трудоустроенных специалистов, прошедших образовательную программу по специалитету или ординатуре, и обучавшихся в рамках целевой подготовки, рассчитываемое поле.
Значение (столбец 17/столбец 7)*100


111. Отчет по трудоустроенным сотрудникам с иностранным образованием
Данный отчет предоставляет сведения о медицинских работниках с иностранным образованием для контроля за наполнением трудоустройства.
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник организации (ФРМР),
Работник ОУЗ (ФРМР),
Работник ФОИВ (ФРМР),
Работник МЗ (ФРМР).
Таблица 34 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	2
	Субъект
	Субъект РФ, к которому относится организация
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для определенных ролей поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	3
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4
	Наименование медицинской организации
	Наименование медицинской организации
	Выбор значения из выпадающего списка.
В окне для ввода наименования организации необходимо ввести наименование или ОГРН/ИНН организации 



Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице (Таблица 35).
[bookmark: _Ref42527507]Таблица 35 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1
	Субъект РФ
	Субъект РФ медицинской организации

	2
	МО
	Полное наименование медицинской организации

	3
	OID
	OID медицинской организации

	4
	ID
	Идентификатор сотрудника из базы данных Подсистемы

	5
	Профессиональное образование
	Уровень образования
	Значение поля «Уровень образования» из записи о профессиональном иностранном образовании медицинского работника (запись со значением «Место получения образования» = «Иностранное государство»)

	
	
	Специальность, признанная в РФ
	Значение поля "Специальность, признанная в РФ" из записи о профессиональном иностранном образовании

	
	
	Страна получения образования
	Значение поля "Страна" из записи о профессиональном иностранном образовании

	6
	Послевузовское образование
	Тип образования
	Значение поля «Тип образования» из записи о послевузовском иностранном образовании медицинского работника (запись со значением «Место получения образования» = «Иностранное государство»)

	
	
	Специальность, признанная в РФ

	Значение поля "Специальность, признанная в РФ" из записи о послевузовском иностранном образовании

	
	
	Страна получения образования
	Значение поля "Страна" из записи о послевузовском иностранном образовании

	7
	Должность
	Должность медицинского работника по основной должности (определяется по открытой записи личного дела с типом занятия должности «Основная» в указанной медицинской организации на дату формирования отчета)



[bookmark: _Toc89079989]119. Отчет по сведениям о трудоустройстве в разрезе структурных подразделений ФРМО
Данный отчет предоставляет сведения о трудоустройстве медицинских работников в разрезе структурных подразделений.
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник организации (ФРМР),
Работник ОУЗ (ФРМР),
Работник ФОИВ (ФРМР),
Работник МЗ (ФРМР).
Таблица 35 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	2
	Субъект РФ
	Субъект РФ, к которому относится организация
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для определенных ролей поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	3
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4
	Вид деятельности
	Вид деятельности
	Выбор значения из выпадающего списка

	5
	Территориальный признак
	Территориальный признак учреждения
	Выбор значения из выпадающего списка

	6
	Наименование медицинской организации
	Наименование медицинской организации
	Выбор значения из выпадающего списка.
В окне для ввода наименования организации необходимо ввести наименование или ОГРН/ИНН организации

	7
	Вид подразделения
	Вид структурного подразделения
	Выбор значения из выпадающего списка

	8
	Тип подразделения
	Тип структурного подразделения
	Выбор значения из выпадающего списка

	9
	Гражданство
	Гражданство медицинского работника
	Выбор значения из выпадающего списка
Если при формировании отчета данный параметр не указан (оставлен пустым), по умолчанию в отчете учитываются все значения

	10
	Страна медицинского работника с иностранным или двойным гражданством
	Страна медицинского работника с иностранным или двойным гражданством
	Выбор значения из выпадающего списка.
Если при формировании отчета данный параметр не указан (оставлен пустым), по умолчанию в отчете учитываются все значения
Если в параметре "Гражданство" указаны значения "Гражданин Российской Федерации" или "Лицо без гражданства" и при этом выбрано значение в поле "Страна" то отчет будет содержать нулевые значения, т.к. для граждан РФ и лиц без гражданства в карточке медицинского работника поле "Страна" не заполняется



Примечание. В отчете учитываются медицинские работники, имеющие в личном деле открытую запись с типом занятия должности "Основная" на дату, указанную при формировании отчета. В отчете будут отображаться только те структурные подразделения, которые указаны в личном деле сотрудников в ФРМР.
Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице (Таблица 36).
[bookmark: _Ref89964152][bookmark: _Ref42586365]Таблица 36 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1
	№ п/п
	Порядковый номер записи в отчете

	2
	Субъект Российской Федерации
	Субъект РФ медицинской организации

	3
	OID
	OID медицинской организации

	4
	Наименование медицинской организации
	Полное наименование медицинской организации

	5
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность медицинской организации

	6
	Вид деятельности медицинской организации
	Вид деятельности медицинской организации

	7
	Территориальный признак медицинской организации
	Территориальный признак медицинской организации

	8
	OID структурного подразделения
	OID структурного подразделения

	9
	Наименование структурного подразделения
	Наименование структурного подразделения

	10
	Тип структурного подразделения
	Тип структурного подразделения

	11
	Вид структурного подразделения
	Вид структурного подразделения

	12
	Обособленное структурное подразделение
	Указывается значение «Да», если структурное подразделение является обособленным, иначе - «Нет»

	13
	Количество сотрудников
	Всего
	Сумма значений по столбцам:
· Врачи и руководители,
· Средний мед. персонал,
· Младший мед персонал,
· Провизоры,
· Фармацевты

	
	
	Врачи и руководители
	Количество незакрытых записей в личном деле в МО по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записей:
- должности руководителей медицинских организаций (id = 3),
- должности специалистов с высшим профессиональным(медицинским) образованием(врачи) (id = 10),
- врачи-специалисты (id = 12),
в справочнике ФРНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181

	
	
	В том числе руководители
	Количество незакрытых записей в личном деле в МО по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записи «Должности руководителей медицинских организаций» (id = 3) в справочнике ФРНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181

	
	
	Средний мед.персонал
	Количество незакрытых записей в личном деле в МО по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записи «Должности специалистов со средним профессиональным (медицинским) образованием (средний медицинский персонал)» (id = 143) в справочнике ФРНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181

	
	
	Младший мед.персонал
	Количество незакрытых записей в личном деле в МО по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записей:
- должности иных медицинских работников (младший медицинский персонал) (id = 200),
 - должности иных фармацевтических работников (младший фармацевтический персонал) (id = 233)
в справочнике ФРНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181

	
	
	Провизоры
	Количество незакрытых записей в личном деле в МО по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записи «Должности специалистов с высшим профессиональным (фармацевтическим) образованием (провизоры)» (id = 223) в справочнике ФРНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181

	
	
	Фармацевты
	Количество незакрытых записей в личном деле в МО по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записи «Должности специалистов со средним профессиональным (фармацевтическим) образованием (средний фармацевтический персонал)» (id = 229) в справочнике ФРНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181



[bookmark: _Toc89079990]128. Отчет по сотрудникам с сертификатами и/или свидетельствами по аккредитации с истекшим сроком действия и со сроком действия, близким к завершению
Данный отчет предоставляет информацию по сотрудникам с сертификатом и/или свидетельством по аккредитации с истекшим сроком действия и со сроком действия, близким к завершению.  
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник организации (ФРМР),
Работник ОУЗ (ФРМР),
Работник ФОИВ (ФРМР),
Работник МЗ (ФРМР).
Отчет содержит записи, которые удовлетворяют следующим условиям:
1. Год из поля «Срок действия»/«Действительно до» в записи сертификата/свидетельства об аккредитации специалиста совпадает со значением входного параметра отчета «Год»;
При наличии у одного сотрудника двух и более записей сертификата с одинаковой специальностью, выводится запись только с максимальной датой;
Учитываются только сотрудники, занимающие на текущую дату основную должность, которая удовлетворяет одному из условий:
должность является медицинской («Признак медицинской должности» 
по справочнику ФРНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181);
должность с признаком «Признак требуется наличие сертификата» (согласно справочнику ФРНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181);
должность доступна при наличии записи об аккредитации (согласно справочнику ФРНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», 
OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181).
Таблица 37 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Год
	Год окончания действия сертификата и/или свидетельства об аккредитации
	Выбор значения из выпадающего списка

	2
	Субъект
	Субъект РФ, к которому относится организация
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для определенных ролей поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя.

	3
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4
	Наименование медицинской организации
	Наименование медицинской организации
	Выбор значения из выпадающего списка 
В окне для ввода наименования организации необходимо ввести наименование или ОГРН/ИНН организации



Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице (Таблица 38).
[bookmark: _Ref42502001]Таблица 38 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1
	Субъект РФ
	Субъект РФ медицинской организации, в которой сотрудник работает по основной должности

	2
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность медицинской организации, в которой сотрудник работает по основной должности

	3
	Медицинская организация
	Медицинская организация, в которой сотрудник работает по основной должности

	4
	СНИЛС
	СНИЛС сотрудника

	5
	ФИО
	ФИО сотрудника

	6
	Сотрудники, имеющие просроченный или близкий к завершению сертификат специалиста
	Специальность
	Специальность сертификата

	
	
	Дата получения
	Дата сдачи сертификационного экзамена

	
	
	Срок действия до
	Срок действия сертификата

	7


	Сотрудники с просроченным или близким к окончанию свидетельством об аккредитации
	Специальность
	Специальность из процедуры аккредитации

	
	
	Профессиональный стандарт

	Профессиональный стандарт из процедуры аккредитации

	
	
	Дата проведения
	Дата проведения аккредитации

	
	
	Срок действия до
	Срок действия аккредитации

	8
	Занимаемая основная должность (на ДД.ММ.ГГГГ)
//ДД.ММ.ГГГГ дата формирования отчета
	Основная должность (активная на дату формирования отчета)



[bookmark: _Toc89079991]139. Отчет по целевым сотрудникам, которые трудоустроены в МО с регионом заказчика
Данный отчет предоставляет информацию о количестве медицинских работников, получивших целевое образование и трудоустроенных в регионе, совпадающим с регионом заказчика целевого обучения. 
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник ОУЗ (ФРМР),
Работник МЗ (ФРМР).
Таблица 40 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	2
	Субъект РФ
	Субъект РФ
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для роли «Работник ОУЗ (ФРМР)» поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	3
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность медицинской организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4
	Начало периода окончания прохождения целевого образования
	Данный период определяет медицинских работников по дате окончания целевого обучения
Если поле не заполнено учитываются записи за весь период
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	5
	Конец периода окончания прохождения целевого образования
	Данный период определяет медицинских работников по дате окончания целевого обучения
Если поле не заполнено учитывать за весь период
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	6
	Должность
	Должность медицинских работников
	Выбор значения из выпадающего списка



Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице (Таблица 39).
[bookmark: _Ref42607962]Таблица 39 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1
	Заказчик целевого обучения
	Заказчик целевого обучения

	2
	Всего МР, закончивших целевое образование по уровню «Специалитет»
	Учитываются сотрудники, у которых имеется запись о целевом профессиональном образовании (уровень образования «Высшее-специалитет»), при этом дата окончания обучения попадает в период, указанный при формировании отчета и отсутствует запись о целевой ординатуре

	3
	Всего МР, закончивших целевое образование по уровню «Ординатура»
	Учитываются сотрудники, у которых имеется запись о целевом послевузовском образовании (тип образования «Ординатура»), при этом дата окончания обучения попадает в период, указанный при формировании отчета

	4
	Всего/сумма
(Специалитет + Ординатура)
	Сумма значений столбцов 2 и 3

	5
	Специалитет
	Всего трудоустроенных после целевой (Специалитет)
	Количество сотрудников, удовлетворяющим следующим условиям:
- имеется запись о целевом профессиональном образовании (уровень образования «Высшее-специалитет»);
- дата окончания обучения попадает в период, указанный при формировании отчета;
- отсутствует запись о целевой ординатуре;
- имеется запись в личном деле по основной должности (ставка 1.0000) на дату, указанную при формировании отчета;
- учитываются только должности из разделов «Должности руководителей медицинских организаций», «Должности руководителей фармацевтических организаций», «Должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врачи)» или «Должности специалистов с высшим профессиональным (фармацевтическим) образованием (провизоры)»

	6
	
	Всего трудоустроенных после целевой (Специалитет) где Субъект МО равен заказчику целевого образования
	из них трудоустроенных в организации, у которой Субъект РФ равен заказчику целевого образования

	7
	
	% МР, прошедших целевую подготовку по специалитету и трудоустроенных от общего числа МР прошедших целевую подготовку
	Значение (столбец 5/столбец 2) *100

	8
	
	% МР, прошедших целевую подготовку по специалитету и которые трудоустроены в МО, субъект которой равен Заказчику целевого обучения, от всего закончивших целевой специалитет
	Значение (столбец 6/столбец 2) * 100

	9
	Ординатура
	Всего трудоустроенных после целевой (Ординатура)
	Количество сотрудников, удовлетворяющим следующим условиям:
- имеется запись о целевом послевузовском образовании (тип образования «Ординатура»);
- дата окончания обучения попадает в период, указанный при формировании отчета;
- имеется запись в личном деле по основной должности (ставка 1.0000) на дату, указанную при формировании отчета;
- учитываются только должности из разделов «Должности руководителей медицинских организаций», «Должности руководителей фармацевтических организаций», «Должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врачи)» или «Должности специалистов с высшим профессиональным (фармацевтическим) образованием (провизоры)»

	10
	
	Всего трудоустроенных после целевой (Ординатура) где Субъект Мо равен заказчику целевого образования
	из них трудоустроенных в организации, у которой Субъект РФ равен заказчику целевого образования

	11
	
	% МР, прошедших целевую подготовку по ординатуре и трудоустроенных от общего числа МР прошедших целевую подготовку
	Значение (столбец 9/столбец 3) * 100

	12
	
	% МР, прошедших целевую подготовку по ординатуре и которые трудоустроены в МО, субъект которой равен Заказчику целевого обучения, от всего закончивших целевую ординатуру
	Значение (столбец 10/столбец 3) * 100

	13
	Всего/Сумма (специалитет + ординатура)
	Всего/Сумма
трудоустроенных после целевой (Специалитет + Ординатура)
	Значение Столбец 5 + Столбец 9

	14
	
	Всего/Сумма
трудоустроенных после целевой (Специалитет + Ординатура) где Субъект Мо равен заказчику целевого образования
	Значение Столбец 6 + Столбец 10

	15
	
	% МР, прошедших целевую подготовку по специалитету и ординатуре и трудоустроенных от общего числа МР, прошедших целевую подготовку
	Значение (столбец 13/столбец 4) *100

	16
	
	% МР, прошедших целевую подготовку по специалитету и ординатуре и которые трудоустроены в МО, субъект которой равен Заказчику целевого обучения, от всего трудоустроенных после целевой
	Значение (столбец 14/столбец 4) *100


[bookmark: _Toc89079992]140. Отчет по возрастам МР в разрезе субъектов
Данный отчет предоставляет информацию о количестве медицинских работников по возрастам в разрезе субъектов. 
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник ОУЗ (ФРМР),
Работник ФОИВ (ФРМР),
Работник МЗ (ФРМР).
Таблица 40 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	2
	Субъект РФ
	Субъект РФ
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для роли «Работник ОУЗ (ФРМР)» поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	3
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность медицинской организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4
	Тип медицинской организации
	Тип медицинской организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	5
	Медицинская организация
	Медицинская организация
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	6
	Должность
	Должность медицинских работников
	Выбор значения из выпадающего списка.
При выборе должности отчет формируется только по медицинским работникам, у которых на дату формирования отчета в личном деле имеется запись по основной должности со ставкой 1.0000 и выбранной должностью или перечнем должностей



Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице (Таблица 41).
[bookmark: _Ref42612512]Таблица 41 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1
	Субъект РФ
	Субъект РФ

	2
	Всего
	Количество всех сотрудников, у которых имеется запись в личном деле по основной должности (ставка 1.0000) на дату, указанную при формировании отчета

	3
	М
	из них мужчин

	4
	Ж
	из них женщин

	5
	Абсолютное значение
	до 25 лет
	Всего
	Количество сотрудников в возрасте до 25 лет, у которых имеется запись в личном деле по основной должности (ставка 1.0000) на дату, указанную при формировании отчета

	6
	
	
	М
	из них мужчин

	7
	
	
	Ж
	из них женщин

	8
	
	25-29 лет
	Всего
	Количество сотрудников в возрасте 25-29 лет, у которых имеется запись в личном деле по основной должности (ставка 1.0000) на дату, указанную при формировании отчета

	9
	
	
	М
	из них мужчин

	10
	
	
	Ж
	из них женщин

	…
	
	(аналогично выводятся абсолютные значения для возрастных групп 30-34 лет, 35-39 лет, 40-44 лет, 45-49 лет, 50-54 лет, 55-59 лет, 60-64 лет, 65-69 лет, 70-74 лет, 75-79 лет, 80-84 лет, 85-89 лет)

	11
	
	90 лет и старше
	Всего
	Количество сотрудников старше 90 лет, у которых имеется запись в личном деле по основной должности (ставка 1.0000) на дату, указанную при формировании отчета

	12
	
	
	М
	из них мужчин

	13
	
	
	Ж
	из них женщин

	14
	Процентное значение
	до 25 лет

	Всего
	Значение (столбец 5/столбец 2)*100

	15
	
	
	М
	Значение (столбец 6/столбец 3)*100

	16
	
	
	Ж
	Значение (столбец 7/столбец 4)*100

	17
	
	25-29 лет
	Всего
	Значение (столбец 8/столбец 2)*100

	18
	
	
	М
	Значение (столбец 9/столбец 3)*100

	19
	
	
	Ж
	Значение (столбец 10/столбец 4)*100

	…
	
	(аналогично выводятся процентные значения для возрастных групп 30-34 лет, 35-39 лет, 40-44 лет, 45-49 лет, 50-54 лет, 55-59 лет, 60-64 лет, 65-69 лет, 70-74 лет, 75-79 лет, 80-84 лет, 85-89 лет)

	20
	
	90 лет и старше
	Всего
	Значение (столбец 11/столбец 2)*100

	21
	
	
	М
	Значение (столбец 12/столбец 3)*100

	22
	
	
	Ж
	Значение (столбец 13/столбец 4)*100


[bookmark: _Toc89079993]143. Отчет по возрастам МР в разрезе специальностей
Данный отчет предоставляет информацию о количестве медицинских работников по возрастам в разрезе специальностей. 
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник ОУЗ (ФРМР),
Работник ФОИВ (ФРМР),
Работник МЗ (ФРМР).
Таблица 42 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	2
	Субъект РФ
	Субъект РФ
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для роли «Работник ОУЗ (ФРМР)» поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	3
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность медицинской организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4
	Тип образования 
	Тип образования, доступны два значения: «Профессиональное образование» и «Послевузовское образование», по данному полю определяется по какому типу образования будет формироваться перечень специальностей в отчете
	Выбор значения из выпадающего списка

	5
	Уровень образования (Профессиональное образование)
	Уровень профессионального образования
	Выбор значения из выпадающего списка

	6
	Специальность (Профессиональное образование)
	Специальность профессионального образования
	Выбор значения из выпадающего списка

	7
	Уровень образования (Послевузовское образование)
	Уровень послевузовского образования
	Выбор значения из выпадающего списка

	8
	Специальность (Послевузовское образование)
	Специальность послевузовского образования
	Выбор значения из выпадающего списка 



Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице (Таблица 43).
[bookmark: _Ref42674362][bookmark: _Ref42674359]Таблица 43 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1
	Специальности послевузовского образования/ Специальности профессионального образования
	Специальности послевузовского образования/ Специальности профессионального образования

	2
	Всего
	Количество всех сотрудников, у которых имеется запись в личном деле по основной должности (ставка 1.0000) на дату, указанную при формировании отчета

	3
	М
	из них мужчин

	4
	Ж
	из них женщин

	5
	Абсолютное значение
	до 25 лет
	Всего
	Количество сотрудников в возрасте до 25 лет, у которых имеется запись о профессиональном/послевузовском образовании с указанной специальностью и имеется запись в личном деле по основной должности (ставка 1.0000) на дату, указанную при формировании отчета

	6
	
	
	М
	из них мужчин

	7
	
	
	Ж
	из них женщин

	8
	
	25-29 лет
	Всего
	Количество сотрудников в возрасте 25-29 лет, у которых имеется запись о профессиональном/послевузовском образовании с указанной специальностью и имеется запись в личном деле по основной должности (ставка 1.0000) на дату, указанную при формировании отчета

	9
	
	
	М
	из них мужчин

	10
	
	
	Ж
	из них женщин

	…
	
	(аналогично выводятся абсолютные значения для возрастных групп 30-34 лет, 35-39 лет, 40-44 лет, 45-49 лет, 50-54 лет, 55-59 лет, 60-64 лет, 65-69 лет, 70-74 лет, 75-79 лет, 80-84 лет, 85-89 лет)

	11
	
	90 лет и старше
	Всего
	Количество сотрудников старше 90 лет, у которых имеется запись о профессиональном/послевузовском образовании с указанной специальностью и имеется запись в личном деле по основной должности (ставка 1.0000) на дату, указанную при формировании отчета

	12
	
	
	М
	из них мужчин

	13
	
	
	Ж
	из них женщин

	14
	Процентное значение
	до 25 лет

	Всего
	Значение (столбец 5/столбец 2)*100

	15
	
	
	М
	Значение (столбец 6/столбец 3)*100

	16
	
	
	Ж
	Значение (столбец 7/столбец 4)*100

	17
	
	25-29 лет
	Всего
	Значение (столбец 8/столбец 2)*100

	18
	
	
	М
	Значение (столбец 9/столбец 3)*100

	19
	
	
	Ж
	Значение (столбец 10/столбец 4)*100

	…
	
	 (аналогично выводятся процентные значения для возрастных групп 30-34 лет, 35-39 лет, 40-44 лет, 45-49 лет, 50-54 лет, 55-59 лет, 60-64 лет, 65-69 лет, 70-74 лет, 75-79 лет, 80-84 лет, 85-89 лет)

	20
	
	90 лет и старше
	Всего
	Значение (столбец 11/столбец 2)*100

	21
	
	
	М
	Значение (столбец 12/столбец 3)*100

	22
	
	
	Ж
	Значение (столбец 13/столбец 4)*100



[bookmark: _Toc89079994]145. Отчет по МР в профессиональных некоммерческих организациях
Данный отчет предоставляет информацию о медицинских сотрудниках, являющихся членами профессиональных некоммерческих организаций. 
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Администратор (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Работник ФОИВ (ФРМР);
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник Организации (ФРМР);
Работник РЗН (ФРМР);
Работник МЗ (кадровый департамент) (ФРМР).
Таблица 44 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	2
	Субъект РФ
	Субъект РФ, к которому относится организация
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для определенных ролей поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	3
	Профессиональная некоммерческая организация
	Наименование профессиональной некоммерческой организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4
	Должность
	Должность работников профессиональной некоммерческой организации
	Выбор значения из выпадающего списка


Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено ниже (Таблица 45).
[bookmark: _Ref115276381]Таблица 45 – Описание полей отчета
	№ п\п
	Наименование поля
	Описание

	1
	Наименование региона
	Субъект РФ (совпадает с параметрами формирования отчета)

	2
	Полное наименование организации
	Полное наименование профессиональной некоммерческой организации

	3
	ОГРН
	ОГРН

	4
	Сайт организации
	Сайт организации

	5
	Количество трудоустроенных медицинских работников, состоящих в организации
	Количество трудоустроенных медицинских работников, состоящих в организации

	6
	Всего
	Сумма по столбцам:
Врачи и руководители,
Средний мед. персонал,
Младший мед персонал,
Провизор,
Фармация

	7
	Врачи и руководители
	Количество Медицинских работников, у которых имеется: 
запись в указанной ПНО с датой окончания пустой или больше даты формирования отчета;
запись в личном деле по основной должности с датой окончания пустой или больше даты формирования отчета. Учитываются должности в справочнике «ФРМР. Должности медицинского персонала» (OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181):
· Должности руководителей медицинских организаций (id = 3);
· Должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врачи) (id = 10);
· Врачи-специалисты (id = 12)

	8
	В том числе руководители
	Количество медицинских работников, у которых имеется:
запись в указанной ПНО с датой окончания пустой или больше даты формирования отчета;
запись в личном деле по основной должности с датой окончания пустой или больше даты формирования отчета. Учитываются должности в справочнике «ФРМР. Должности медицинского персонала» (OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181):
· Должности руководителей медицинских организаций (id = 3)

	9
	Средний мед.персонал
	Количество медицинских работников, у которых имеется:
запись в указанной ПНО с датой окончания пустой или больше даты формирования отчета; 
запись в личном деле по основной должности с датой окончания пустой или больше даты формирования отчета. Учитываются должности в справочнике «ФРМР. Должности медицинского персонала» (OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181):
· Должности специалистов со средним профессиональным (медицинским) образованием (средний медицинский персонал) (id = 143);
· Помощник врача (id = 183).

	10
	Младший мед.персонал
	Количество медицинских работников, у которых имеется:
запись в указанной ПНО с датой окончания пустой или больше даты формирования отчета;
запись в личном деле по основной должности с датой окончания пустой или больше даты формирования отчета. Учитываются должности в справочнике «ФРМР. Должности медицинского персонала» (OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181):
· Должности иных медицинских работников (младший медицинский персонал) (id = 200);
· Должности иных фармацевтических работников (младший фармацевтический персонал) (id = 233)

	11
	Провизоры
	Количество работников, у которых имеется:
запись в указанной ПНО с датой окончания пустой или больше даты формирования отчета;
запись в личном деле по основной должности с датой окончания пустой или больше даты формирования отчета. Учитываются должности в справочнике «ФРМР. Должности медицинского персонала» (OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181):
· Должности специалистов с высшим профессиональным (фармацевтическим) образованием (провизоры) (id = 233)

	12
	Фармацевты
	Количество работников, у которых имеется:
запись в указанной ПНО с датой окончания пустой или больше даты формирования отчета;
запись в личном деле по основной должности с датой окончания пустой или больше даты формирования отчета. Учитываются должности в справочнике «ФРМР. Должности медицинского персонала» (OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181):
· Должности специалистов со средним профессиональным (фармацевтическим) образованием (средний фармацевтический персонал) (id = 229)



152. Отчет о сотрудниках, работающих в организации
Данный отчет предоставляет информацию о медицинских сотрудниках, работающих в организации. 
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник организации (ФРМР),
Работник ОУЗ (ФРМР),
Работник МЗ (ФРМР).
Таблица 46 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	2
	Субъект РФ
	Субъект РФ, к которому относится организация
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для определенных ролей поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	3
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4
	Медицинская организация
	Наименование медицинской организации
	Выбор значения из выпадающего списка.
В окне для ввода наименования организации необходимо ввести наименование или ОГРН/ИНН организации 

	5
	Вид/профиль деятельности организации
	Вид/профиль деятельности медицинской организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	6
	Тип структурного подразделения
	Тип структурного подразделения
	Выбор значения из выпадающего списка

	7
	Вид структурного подразделения
	Вид структурного подразделения
	Выбор значения из выпадающего списка

	8
	Временное исполнение
	Временное исполнение
	Выбор значения из выпадающего списка

	9
	Тип занятия должности
	Тип занятия должности
	Выбор значения из выпадающего списка

	10
	Должность
	Должность работников медицинских организаций
	Выбор значения из выпадающего списка



Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице (Таблица 47).
[bookmark: _Ref42587761]Таблица 47 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1
	СНИЛС
	СНИЛС медицинского работника

	2
	Фамилия
	Фамилия медицинского работника

	3
	Имя
	Имя медицинского работника

	4
	Отчество
	Отчество медицинского работника

	5
	Пол
	Пол медицинского работника

	6
	Дата рождения
	Дата рождения медицинского работника

	7
	Сведения о трудоустройстве
	Субъект РФ

	Субъект РФ медицинской организации

	
	
	OID организации
	OID медицинской организации

	
	
	Вид деятельности организации
	Вид деятельности медицинской организации

	
	
	Профиль деятельности организации
	Профиль деятельности медицинской организации

	
	
	Краткое наименование организации
	Краткое наименование медицинской организации

	
	
	OID структурного подразделения
	OID структурного подразделения

	
	
	Тип структурного подразделения
	Тип структурного подразделения

	
	
	Вид структурного подразделения
	Вид структурного подразделения

	
	
	Наименование структурного подразделения
	Наименование структурного подразделения

	
	
	OID отделения стационара
	OID отделения стационара (при наличии, иначе – пустое поле)

	
	
	Наименование отделения стационара
	Наименование отделения стационара (при наличии, иначе – пустое поле)

	
	
	Тип занятия должности
	Тип занятия должности

	
	
	Должность
	Должность

	
	
	Ставка
	Ставка

	
	
	Дата начала
	Дата начала

	
	
	Дата окончания
	Дата окончания

	
	
	Причина временного неисполнения функциональных обязанностей
	Причина временного неисполнения функциональных обязанностей (при наличии, иначе – пустое поле)

	
	
	Дата начала неисполнения
	Дата начала временного неисполнения функциональных обязанностей (при наличии, иначе – пустое поле)

	
	
	Дата окончания
неисполнения

	Дата окончания
временного неисполнения функциональных обязанностей (при наличии, иначе – пустое поле)



[bookmark: _Toc89079995]161. Отчет о движении кадров для анализа динамики устранения кадрового дефицита ФНР
Данный отчет предоставляет сведения по динамике кадров в разрезе регион-организация-должность.
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник организации (ФРМР),
Работник ОУЗ (ФРМР),
Работник МЗ (ФРМР).
Таблица 48 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Дата начала периода
	Дата начала периода
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	2
	Дата окончания периода
	Дата окончания периода
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	3
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4
	Медицинская организация
	Наименование медицинской организации
	Выбор значения из выпадающего списка.
В окне для ввода наименования организации необходимо ввести наименование или ОГРН/ИНН организации 

	5
	Субъект РФ
	Субъект РФ, к которому относится организация
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для определенных ролей поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя.

	6
	Должность
	Должность работников медицинских организаций
	Выбор значения из выпадающего списка


В отчете учитываются медицинские работники, имеющие в личном деле запись с типом занятия должности "Основная" по определенной должности. Если в течение отчетного периода медицинский работник трудоустроился, а затем уволился (либо наоборот), то такие случаи не учитываются.
Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице (Таблица 491).
[bookmark: _Ref42505033]Таблица 49 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1
	Субъект РФ
	Субъект РФ медицинской организации

	2
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность медицинской организации

	3
	OID МО
	OID медицинской организации

	4
	Полное наименование МО
	Полное наименование медицинской организации

	5
	Должность
	Должность медицинского работника

	6
	Число врачей, работающих в МО
	Количество медицинских работников, трудоустроенных в МО на конец отчётного периода ("Дата окончания периода")

	7
	Число врачей, поступивших на работу в отчетном периоде, всего
	Количество медицинских работников, трудоустроившихся в указанную МО в течение выбранного периода, пришедших на определенную должность

	8
	Из них, пришедших в МО того же региона
	Количество медицинских работников, трудоустроившихся в указанную МО в течение выбранного периода, пришедших на определенную должность в МО из организации того же региона

	9
	После окончания вуза (выпускники)
	Количество медицинских работников, трудоустроившихся в указанную МО в течение выбранного периода, пришедших на определенную должность и получивших перед трудоустройством проф. образование
(Трудоустройство по основной должности должно быть первым после получения образования)

	10
	В том числе трудоустроенных после завершения обучения в рамках целевой подготовки
	Количество медицинских работников, трудоустроившихся в указанную МО в течение выбранного периода, пришедших на определенную должность и получивших перед трудоустройством целевое проф. образование
(Трудоустройство по основной должности должно быть первым после получения образования)

	11
	После окончания ординатуры / интернатуры
	Количество медицинских работников, трудоустроившихся в указанную МО в течение выбранного периода, пришедших на определенную должность и закончивших перед трудоустройством интернатуру или ординатуру
(Трудоустройство по основной должности должно быть первым после получения образования)

	12
	После окончания целевой ординатуры/интернатуры
	Количество медицинских работников, трудоустроившихся в указанную МО в течение выбранного периода, пришедших на определенную должность и закончивших перед трудоустройством целевую интернатуру или ординатуру
(Трудоустройство по основной должности должно быть первым после получения образования)

	13
	После получения аккредитации

	Количество медицинских работников, трудоустроившихся в указанную МО в течение выбранного периода, пришедших на определенную должность и прошедших перед трудоустройством аккредитацию
(Трудоустройство по основной должности должно быть первым после получения аккредитации)

	14
	После получения аккредитации c профстандартом, соответствующим должности
	Количество МР, трудоустроившихся в указанную МО в течение выбранного периода, пришедших на определенную должность, прошедших перед трудоустройством аккредитацию.
Должность должна соответствовать профессиональному стандарту полученной аккредитации согласно справочнику ФРНСИ «ФРМР. Соответствие должностей и профессиональных стандартов медработников» 
(OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.222) (трудоустройство по основной должности должно быть первым после получения образования)

	15
	Число уволившихся врачей
	Количество медицинских работников, ушедших в течение выбранного периода из МО с определенной должности

	16
	Из них, уволенных в связи со смертью работника
	Количество медицинских работников, ушедших в течение выбранного периода из МО с определенной должности с причиной увольнения: «Смерть работника (п. 6 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ)»

	17
	Из них, уволенных в связи с выходом работника на пенсию
	Количество медицинских работников, ушедших в течение выбранного периода из МО с определенной должности с причиной увольнения:
«Выход на пенсию (п.3 ч.1 ст.77 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ)»

	18
	Из них, ушедших в МО того же региона
	Количество медицинских работников, ушедших в течение выбранного периода из МО с определенной должности в МО того же региона

	19
	Разница между прибывшими и уволившимися специалистами

	Разница между поступившими на работу и уволившимися


[bookmark: _Toc104204615]200. Показатели национального проекта Здравоохранение
Данный отчет предоставляет сведения по показателям национального проекта Здравоохранение.
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Администратор (ФРМР),
Работник МЗ (ФРМР),
Работник ФОИВ (ФРМР),
Работник ОУЗ (ФРМР),
Работник РЗН (ФРМР),
Работник МЗ (кадровый департамент).
Таблица 50 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Год
	Год, на который формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	2
	Квартал
	Квартал, на который формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	3
	Месяц
	Месяц, на который формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	4
	Российская Федерация
	Территориальный объект, по которому формируется отчет
	Установка флага

	5
	Федеральный округ
	Территориальный объект, по которому формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	6
	Субъект РФ
	Территориальный объект, по которому формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	7
	Численность населения
	Численность населения выбранного территориального объекта
	Числовое поле для ввода до 9 символов


Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице (Таблица 51).
[bookmark: _Ref104472730]Таблица 51 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1
	Наименование субъекта Российской Федерации
	Наименование субъекта Российской Федерации

	2
	По состоянию на
	Дата, по состоянию на которую формируется отчет

	3
	Врачи – всего
	Общее количество врачей

	4
	Из них работающие в государственных и муниципальных медицинских организациях
	Количество врачей, работающих в государственных и муниципальных медицинских организациях

	5
	Из них работающие в медицинских организациях иной ведомственной принадлежности (Минобрнауки, МВД и т.д.)
	Количество врачей, работающих в медицинских организациях иной ведомственной принадлежности (Минобрнауки, МВД и т.д.)

	6
	Из них работающие в частных медицинских организациях
	Количество врачей, работающих в частных медицинских организациях

	7
	Из них работающие в медицинских организациях ФМБА России
	Количество врачей, работающих в медицинских организациях ФМБА России

	8
	Провизоры
	Количество провизоров

	9
	Средний медперсонал, всего
	Общее количество среднего медперсонала

	10
	Из них работающие в государственных и муниципальных медицинских организациях
	Количество среднего медперсонала, работающего в государственных и муниципальных медицинских организациях

	11
	Из них работающие в медицинских организациях иной ведомственной принадлежности (Минобрнауки, МВД и т.д.)
	Количество среднего медперсонала, работающего в медицинских организациях иной ведомственной принадлежности (Минобрнауки, МВД и т.д.)

	12
	Из них работающие в частных медицинских организациях
	Количество среднего медперсонала, работающего в частных медицинских организациях

	13
	Из них работающие в медицинских организациях ФМБА России
	Количество среднего медперсонала, работающего в медицинских организациях ФМБА России

	14
	Фармацевты
	Количество среднего медперсонала, работающего

	15
	Кроме того, число физических лиц без медицинского образования, занимающих должности среднего медицинского персонала
	Количество физических лиц без медицинского образования, занимающих должности среднего медицинского персонала

	16
	Средний медицинский персонал ФАПов, ФП (из таблицы 1100)

	17
	Средний медицинский персонал ФАПов, ФП, всего
	Общее количество среднего медицинского персонала ФАПов, ФП

	18
	Должности и физические лица амбулаторий

	19
	Всего, в том числе:
	Общее количество должностей и физических лиц амбулаторий

	20
	врачи
	Количество врачей амбулаторий

	21
	средний медицинский персонал
	Количество среднего медицинского персонала амбулаторий

	22
	Персонал станций (отделений) скорой медицинской помощи (из таблицы 1100)

	23
	физических лиц
основных работников
на занятых
должностях, чел.
	Количество физических лиц основных работников
на занятых должностях, чел.

	24
	Дополнительные параметры

	25
	Численность постоянного населения на 1 января отчетного года (отчеты за январь-ноябрь);
Численность постоянного населения на конец отчетного года (отчеты за декабрь)
	Численность постоянного населения на 1 января отчетного года (отчеты за январь-ноябрь);
Численность постоянного населения на конец отчетного года (отчеты за декабрь)

	26
	Число специалистов, участвующих в системе непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, тыс. человек нарастающим итогом. Нарастающий итог
	Число специалистов, участвующих в системе непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, тыс. человек нарастающим итогом. Нарастающий итог

	27
	Должность
	Наименование должности специалиста

	28
	Фамилия И.О.
	Фамилия, имя и отчество

	29
	Рассчитанные показатели:

	30
	укомплектованность фельдшерских пунктов, фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий медицинскими работниками
	Рассчитанный показатель укомплектованности фельдшерских пунктов, фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий медицинскими работниками

	31
	укомплектованность медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля занятых физическими лицами должностей от общего количества должностей в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях)
	Рассчитанный показатель укомплектованности медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля занятых физическими лицами должностей от общего количества должностей в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях)

	32
	укомплектованность медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля занятых физическими лицами должностей от общего количества должностей в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях), % нарастающим итогом: средними медицинскими работниками
	Рассчитанный показатель укомплектованности медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля занятых физическими лицами должностей от общего количества должностей в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях), % нарастающим итогом: средними медицинскими работниками

	33
	число специалистов, участвующих в системе непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, тыс. человек нарастающим итогом
	Рассчитанный показатель числа специалистов, участвующих в системе непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, тыс. человек нарастающим итогом

	34
	обеспеченность населения врачами, работающими в государственных и муниципальных медицинских организациях, чел. на 10 тыс. населения
	Рассчитанный показатель обеспеченности населения врачами, работающими в государственных и муниципальных медицинских организациях, чел. на 10 тыс. населения

	35
	обеспеченность населения врачами, оказывающими первичную медико-санитарную помощь, чел. на 10 тыс. населения
	Рассчитанный показатель обеспеченности населения врачами, оказывающими первичную медико-санитарную помощь, чел. на 10 тыс. населения

	36
	обеспеченность медицинскими работниками, оказывающими скорую медицинскую помощь, чел. на 10 тыс. населения
	Рассчитанный показатель обеспеченности медицинскими работниками, оказывающими скорую медицинскую помощь, чел. на 10 тыс. населения

	37
	обеспеченность населения врачами, оказывающими специализированную медицинскую помощь, чел. на 10 тыс. населения
	Рассчитанный показатель обеспеченности населения врачами, оказывающими специализированную медицинскую помощь, чел. на 10 тыс. населения

	38
	обеспеченность населения средними медицинскими работниками, работающими в государственных и муниципальных медицинских организациях, чел. на 10 тыс. населения
	Рассчитанный показатель обеспеченности населения средними медицинскими работниками, работающими в государственных и муниципальных медицинских организациях, чел. на 10 тыс. населения

	
	доля специалистов, допущенных к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации, от общего количества работающих специалистов, %
	Рассчитанный показатель доли специалистов, допущенных к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации, от общего количества работающих специалистов, %



201. Отчет об общем количестве медицинских работников, которые могут быть дополнительно привлечены к оказанию медицинской помощи при угрозе распространения заболеваний, представляющих опасность для окружающих
Данный отчет предоставляет сведения о количестве медицинских работников, прошедших обучение по противодействию COVID-19.
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Администратор (ФРМР),
Работник МЗ (ФРМР),
Работник ОУЗ (ФРМР),
Работник РЗН (ФРМР),
Работник МЗ (кадровый департамент).
Таблица 54 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Российская Федерация
	Территориальный объект, по которому формируется отчет
	Установка флага

	2
	Федеральный округ
	Территориальный объект, по которому формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	3
	Субъект РФ
	Территориальный объект, по которому формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	4
	Муниципальный район
	Территориальный объект, по которому формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка


В отчете учитываются медицинские работники, имеющие в отметку о прохождение обучения по COVID-19.
Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице (Таблица 52).
[bookmark: _Ref104475040]Таблица 52 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1
	Федеральный округ
	Наименование ФО

	2
	Субъект РФ
	Наименование Субъекта РФ

	3
	Количество медицинских работников и фармацевтических работников
	Количество медицинских работников, прошедших обучение по COVID-19 в указанном территориальном объекте

	4
	Всего
	Количество медицинских работников, прошедших обучение по COVID-19 в указанном во всех указанных территориальных объектах



202. Отчет о персональных данных медицинских работников, которые могут быть дополнительно привлечены к оказанию медицинской помощи при угрозе распространения заболеваний, представляющих опасность для окружающих
Данный отчет предоставляет сведения о персональных данных медицинских работников, прошедших обучение по противодействию COVID-19.
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Администратор (ФРМР),
Работник МЗ (ФРМР),
Работник ОУЗ (ФРМР),
Работник РЗН (ФРМР),
Работник МЗ (кадровый департамент).
Таблица 53 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Российская Федерация
	Территориальный объект, по которому формируется отчет
	Установка флага

	2
	Федеральный округ
	Территориальный объект, по которому формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	3
	Субъект РФ
	Территориальный объект, по которому формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	4
	Муниципальный район
	Территориальный объект, по которому формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка


В отчете учитываются медицинские работники, имеющие отметку о прохождении обучения по COVID-19.
Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице (Таблица 54).
[bookmark: _Ref104479923]Таблица 54 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1
	Фамилия
	Фамилия медицинского работника, имеющего отметку о прохождении обучения по COVID-19

	2
	Имя
	Имя медицинского работника, имеющего отметку о прохождении обучения по COVID-19

	3
	Отчество
	Отчество медицинского работника, имеющего отметку о прохождении обучения по COVID-19

	4
	Пол
	Пол медицинского работника, имеющего отметку о прохождении обучения по COVID-19

	5
	Дата рождения
	Дата рождения медицинского работника, имеющего отметку о прохождении обучения по COVID-19

	6
	СНИЛС
	СНИЛС медицинского работника, имеющего отметку о прохождении обучения по COVID-19

	7
	OID МР
	OID медицинского работника, имеющего отметку о прохождении обучения по COVID-19

	8
	Должность
	Наименование должности медицинского работника, имеющего отметку о прохождении обучения по COVID-19

	9
	Тип занятости
	Тип занятости медицинского работника, имеющего отметку о прохождении обучения по COVID-19

	10
	Ставка
	Ставка

	11
	Уровень образования
	Уровень образования

	12
	Год поступления
	Год поступления

	13
	Серия диплома/справки
	Серия диплома/справки

	14
	Номер диплома/справки
	Номер диплома/справки

	15
	Дата выдачи диплома/справки
	Дата выдачи диплома/справки

	16
	Образовательное учреждение
	Образовательное учреждение

	17
	Специальность
	Специальность

	18
	Федеральный округ
	Федеральный округ

	19
	Субъект РФ
	Субъект РФ

	20
	Муниципальный округ
	Муниципальный округ

	21
	Наименование МО
	Наименование медицинской организации

	22
	OID МО
	OID медицинской организации



Отчеты об эксплуатации модуля «Земский доктор/фельдшер(ЕКВ)»
130. Отчеты по модулю «Земский доктор/фельдшер(ЕКВ)»
Данный отчет предоставляет сведения об участии медицинских работников в программе «Земский доктор/фельдшер».
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Администратор (ФРМР),
Работник МЗ (ФРМР),
Работник МЗ (кадровый департамент).
Таблица 55 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Год
	Год, на который формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	2
	Субъект РФ
	Субъект РФ, к которому относится организация медицинского работника
	Выбор значения из выпадающего списка

	3
	Должность
	Должность медицинских работников
	Выбор значения из выпадающего списка


В отчете учитываются медицинские работники, участвующие в программе Земский доктор/фельдшер.
Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице (Таблица 56).
[bookmark: _Ref104486226]Таблица 56 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1
	Субъект РФ
	Субъект РФ

	2
	OID МО
	OID Медицинской организации

	3
	Краткое наименование МО
	Краткое наименование медицинской организации

	4
	OID структурного подразделения
	OID структурного подразделения

	5
	Тип структурного подразделения
	Тип структурного подразделения

	6
	Наименование структурного подразделения
	Наименование структурного подразделения

	7
	Номер договора
	Номер договора

	8
	Дата заключения договора
	Дата заключения договора

	9
	Дата начала действия договора
	Дата начала действия договора

	10
	Дата окончания действия договора
	Дата окончания действия договора

	11
	Фактическая дата расторжения договора
	Фактическая дата расторжения договора

	12
	Сумма договора
	Сумма договора (единой компенсационной выплаты)

	13
	Дата начисления суммы
	Дата начисления суммы (единой компенсационной выплаты)

	14
	Статус договора
	Статус договора

	15
	Основание окончания
	Основание окончания

	16
	Идентификатор медицинского работника
	Идентификатор медицинского работника

	17
	Дата рождения
	Дата рождения

	18
	Возраст
	Возраст

	19
	Основная должность
	Основная должность

	20
	Дата начала записи личного дела
	Дата начала записи личного дела



Отчеты об эксплуатации модуля «Обучающиеся»
101. Отчеты по ключевым показателям работы регистра обучающихся (Среднее-профессиональное)
Данный отчет предоставляет сведения о среднее-профессиональном образовании обучающихся.
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Администратор (ФРМР),
Работник МЗ (ФРМР),
Работник ОУЗ (ФРМР).
Таблица 60 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Год
	Год, на который формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	2
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	3
	Образовательная организация
	Наименование образовательной организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4
	Субъект РФ
	Субъект РФ, к которому относится организация медицинского работника
	Выбор значения из выпадающего списка


В отчете учитываются обучающиеся имеющие среднее-профессиональное образование.
Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице (Таблица 57).
[bookmark: _Ref104487503]Таблица 57 – Описание полей отчета
	№ п/п 
	Наименование поля
	Описание

	1
	Субъект РФ
	Субъект РФ

	2
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность

	3
	Полное наименование образовательной организации
	Полное наименование образовательной организации

	4
	OID ОО
	OID Образовательной организации

	5
	Общее количество выпускников
	Общее количество выпускников, имеющих среднее-профессиональное образование

	6
	Специальность/курсы/выпускники/аккредитованные
	Специальность/курсы/выпускники/аккредитованные



103. Отчеты по ключевым показателям работы регистра обучающихся (Высшее-специалитет)
Данный отчет предоставляет сведения об обучающихся с высшим образованием (специалитет).
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Администратор (ФРМР),
Работник МЗ (ФРМР),
Работник ОУЗ (ФРМР).
Таблица 58 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Год
	Год, на который формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	2
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	3
	Образовательная организация
	Наименование образовательной организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4
	Субъект РФ
	Субъект РФ, к которому относится организация медицинского работника
	Выбор значения из выпадающего списка


В отчете учитываются обучающиеся имеющие высшее образование (специалитет).
Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице (Таблица 59).
[bookmark: _Ref104488734]Таблица 59 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1
	Субъект РФ
	Субъект РФ

	2
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность

	3
	Полное наименование образовательной организации
	Полное наименование образовательной организации

	4
	OID ОО
	OID Образовательной организации

	5
	Общее количество выпускников
	Общее количество выпускников, имеющих высшее образование (специалитет)

	6
	Специальность/курсы/выпускники/аккредитованные
	Специальность/курсы/выпускники/аккредитованные



104. Отчеты по ключевым показателям работы регистра обучающихся (Высшее-ординатура)
Данный отчет предоставляет сведения об обучающихся с высшим образованием (ординатура).
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Администратор (ФРМР),
Работник МЗ (ФРМР),
Работник ОУЗ (ФРМР).
Таблица 60 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1
	Год
	Год, на который формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	2
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	3
	Образовательная организация
	Наименование образовательной организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4
	Субъект РФ
	Субъект РФ, к которому относится организация медицинского работника
	Выбор значения из выпадающего списка


В отчете учитываются обучающиеся имеющие высшее образование (ординатура).
Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице (Таблица 61).
[bookmark: _Ref104488735]Таблица 61 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1
	Субъект РФ
	Субъект РФ

	2
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность

	3
	Полное наименование образовательное организации
	Полное наименование образовательное организации

	4
	OID ОО
	OID Образовательной организации

	5
	Общее количество выпускников
	Общее количество выпускников, имеющих высшее образование (ординатура)

	6
	Специальность / курсы / выпускники / аккредитованные
	Наименование специальности / наименование курса / количество выпускников / количество аккредитованных выпускников



[bookmark: _Toc111545102][bookmark: _Toc115714834]АВАРИЙНЫЕ СИТУАЦИИ
[bookmark: _Toc76029480][bookmark: _Toc76393524][bookmark: _Toc76396314][bookmark: _Toc76399617][bookmark: _Toc76029481][bookmark: _Toc76393525][bookmark: _Toc76396315][bookmark: _Toc76399618][bookmark: _Toc76029482][bookmark: _Toc76393526][bookmark: _Toc76396316][bookmark: _Toc76399619][bookmark: _Toc76029483][bookmark: _Toc76393527][bookmark: _Toc76396317][bookmark: _Toc76399620][bookmark: _Toc76029484][bookmark: _Toc76393528][bookmark: _Toc76396318][bookmark: _Toc76399621][bookmark: _Toc76029485][bookmark: _Toc76393529][bookmark: _Toc76396319][bookmark: _Toc76399622][bookmark: _Toc76471567][bookmark: _Toc76471897][bookmark: _Toc76645843][bookmark: _Toc76646006][bookmark: _Toc76646057][bookmark: _Toc76646185][bookmark: _Toc76648663][bookmark: _Toc76725940][bookmark: _Toc77159997][bookmark: _Toc76471568][bookmark: _Toc76471898][bookmark: _Toc76645844][bookmark: _Toc76646007][bookmark: _Toc76646058][bookmark: _Toc76646186][bookmark: _Toc76648664][bookmark: _Toc76725941][bookmark: _Toc77159998][bookmark: _Toc76471569][bookmark: _Toc76471899][bookmark: _Toc76645845][bookmark: _Toc76646008][bookmark: _Toc76646059][bookmark: _Toc76646187][bookmark: _Toc76648665][bookmark: _Toc76725942][bookmark: _Toc77159999][bookmark: _Toc76471570][bookmark: _Toc76471900][bookmark: _Toc76645846][bookmark: _Toc76646009][bookmark: _Toc76646060][bookmark: _Toc76646188][bookmark: _Toc76648666][bookmark: _Toc76725943][bookmark: _Toc77160000][bookmark: _Toc76471571][bookmark: _Toc76471901][bookmark: _Toc76645847][bookmark: _Toc76646010][bookmark: _Toc76646061][bookmark: _Toc76646189][bookmark: _Toc76648667][bookmark: _Toc76725944][bookmark: _Toc77160001][bookmark: _Toc76471572][bookmark: _Toc76471902][bookmark: _Toc76645848][bookmark: _Toc76646011][bookmark: _Toc76646062][bookmark: _Toc76646190][bookmark: _Toc76648668][bookmark: _Toc76725945][bookmark: _Toc77160002][bookmark: _Toc80968254][bookmark: _Toc83838367][bookmark: _Toc83838424][bookmark: _Toc83838481][bookmark: _Toc83838538][bookmark: _Toc83838775][bookmark: _Toc83855751][bookmark: _Toc83894155][bookmark: _Toc83898881][bookmark: _Toc83899188][bookmark: _Toc83920477][bookmark: _Toc83920579][bookmark: _Toc83920653][bookmark: _Toc83920878][bookmark: _Toc83921077][bookmark: _Toc83921134][bookmark: _Toc83921219][bookmark: _Toc83922669][bookmark: _Toc83838368][bookmark: _Toc83838425][bookmark: _Toc83838482][bookmark: _Toc83838539][bookmark: _Toc83838776][bookmark: _Toc83855752][bookmark: _Toc83894156][bookmark: _Toc83898882][bookmark: _Toc83899189][bookmark: _Toc83920478][bookmark: _Toc83920580][bookmark: _Toc83920654][bookmark: _Toc83920879][bookmark: _Toc83921078][bookmark: _Toc83921135][bookmark: _Toc83921220][bookmark: _Toc83922670][bookmark: _Toc65072319][bookmark: _Toc65084456][bookmark: _Toc111545103][bookmark: _Toc115714835]Действия при аварийных ситуациях
В случае возникновения аварийных ситуаций, связанных с Подсистемой, необходимо обратиться в СТП ЕГИСЗ.
[bookmark: _Toc65072320][bookmark: _Toc65084457][bookmark: _Toc111545104][bookmark: _Toc115714836]Контактная информация
	Телефон СТП ЕГИСЗ
	8-800-301-15-59

	Адрес электронной почты
	egisz@stp-egisz.ru

	Официальный сайт 
	https://egisz.rosminzdrav.ru/


[bookmark: _Toc65072321][bookmark: _Toc65084458][bookmark: _Toc111545105][bookmark: _Toc115714837]Порядок обращения в службу технической поддержки
При обращении в СТП пользователь должен сообщить следующие сведения:
· название Подсистемы, по поводу которой происходит обращение в СТП ЕГИСЗ (ФРМО);
· ФИО (отчество – при наличии);
· субъект РФ;
· наименование организации;
· контактный телефон;
· адрес электронной почты (при наличии);
· вопрос/предложение/замечание/сообщение об ошибке.
[bookmark: _Toc65072322][bookmark: _Toc65084459][bookmark: _Toc111545106][bookmark: _Toc115714838]Создание снимков экрана («скриншотов»)
К сообщению об ошибке прикладывается скриншот экрана с шибкой. Для создания снимка экрана с ошибкой необходимо выполнить следующие действия:
· сделать копию экрана с ошибкой (например, при помощи клавиши 
«Print Screen» на клавиатуре);
· создать документ Microsoft Word;
· при помощи пункта меню «Правка – Вставить» вставить изображение 
с ошибкой в документ;
· под изображением написать комментарий, описывающий действия, 
в результате которых возникла ошибка;
· сохранить документ и направить его на электронную почту СТП ЕГИСЗ egisz@stp-egisz.ru

[bookmark: _Toc89105961][bookmark: _Toc115714839]РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОСВОЕНИЮ
Для успешного освоения ФРМР пользователи должны обладать знаниями и навыками работы с ПК. В разделе 1.4 настоящего документа описаны минимальные требования к уровню подготовки пользователя.
Перед началом работы с ФРМР необходимо изучить настоящее руководство пользователя. 
В качестве контрольного примера рекомендуется выполнить операции, описанные 
в разделе 4.1.2 «Работа с карточкой медицинского работника» настоящего документа.



[bookmark: _Toc75367482][bookmark: _Ref107222118][bookmark: _Ref107222242][bookmark: _Toc111545122][bookmark: _Toc115714840]ПРИЛОЖЕНИЕ 1. Матрица прав и ролей пользователей ФРМР
[bookmark: _Ref507086864]Таблица 1 – Матрица прав и ролей пользователей ФРМР
	Привилегии/роли ФРМР
	Админи-стратор
	Работник МЗ 
	Работник ОУЗ
	Работник организации
	Работник ФОИВ 
	Работник РЗН
	Работник МЗ (кадровый
 департамент) 

	Раздел «Федеральный регистр медицинских работников»

	Поиск и просмотр карточки медицинского работника
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Создание карточки медицинского работника
	+
	
	
	+
	
	
	

	Создание записей в разделах карточки медицинского работника
	+
	
	
	+
	
	
	

	Редактирование записей в разделах карточки медицинского работника (кроме сведений
о прохождении аккредитации специалиста)
	+
	
	
	+
	
	
	

	Удаление записей в разделах карточки медицинского работника (кроме записей 
о трудоустройстве)
	+
	
	
	+
	
	
	

	Удаление записей о трудоустройстве 
в разделе «Личное дело» карточки 
медицинского работника
	+
	
	
	
	
	
	

	Удаление карточки медицинского работника
	+
	
	
	
	
	
	

	Формирование отчетов (объем данных 
в отчете зависит от роли пользователя)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Подписание выполнения операции УКЭП
	+
	
	
	+
	
	
	

	Раздел «Регистр обучающихся»

	Поиск и просмотр карточки обучающегося
	+
	+
	+
	+
	
	
	+

	Создание карточки обучающегося
	+
	
	
	+
	
	
	

	Редактирование карточки обучающегося
	+
	
	
	+
	
	
	

	Удаление карточки обучающегося
	+
	
	
	
	
	
	

	Подписание выполнения операции УКЭП
	+
	
	
	+
	
	
	

	Раздел «Программный реестр ЕКВ»

	Поиск и просмотр карточки программы
	+
	+
	+
	
	
	
	+

	Создание карточки программы
	+
	
	+
	
	
	
	

	Редактирование карточки программы
	+
	
	+
	
	
	
	

	Удаление карточки программы
	+
	
	+
	
	
	
	

	Подписание выполнения операции УКЭП
	+
	
	+
	
	
	
	

	Согласование программы
	+
	+
	
	
	
	
	+

	Раздел «Земский доктор/фельдшер»

	Поиск и просмотр карточки 
земского доктора/фельдшера
	+
	+
	+
	+
	
	
	+

	Создание карточки 
земского доктора/фельдшера
	+
	
	
	+
	
	
	

	Редактирование карточки 
земского доктора/фельдшера
	+
	
	
	+
	
	
	

	Удаление карточки 
земского доктора/фельдшера
	+
	
	
	
	
	
	

	Подписание выполнения операции УКЭП
	+
	
	
	+
	
	
	

	Раздел «Выписки о прохождении аккредитации»

	Просмотр записи о выписке
	+
	
	
	
	
	
	+

	Подписание выписки
	
	
	
	
	
	
	+

	Раздел «Подписание сведений об аккредитации, загруженных с электронных носителей»

	Загрузка сведений об аккредитации
	+
	
	
	
	
	
	+

	Подписание загруженных сведений 
об аккредитации
	
	
	
	
	
	
	+

	Общие привилегии

	Доступ уровня федерации[footnoteRef:3] [3:  Пользователю должны быть доступны все отмеченные знаком «плюс» «+» привилегии для всех организаций РФ.] 

	+
	+
	
	
	+
	
	+

	Доступ уровня региона[footnoteRef:4] [4:  Пользователю должны быть доступны все отмеченные знаком «плюс» «+» привилегии для всех организаций региона РФ, указанного в поле «Субъект РФ» при создании пользователя.] 

	
	
	+
	
	
	+
	

	Доступ уровня ведомства[footnoteRef:5] [5:  Пользователю должны быть доступны все отмеченные знаком «плюс» «+» привилегии для всех организаций, ведомственная принадлежность которых совпадает 
с ведомственной принадлежностью организации(-ий), указанной(-ых) в поле «Организация (МО/ОО) при создании пользователя.] 

	
	
	+
	
	+
	
	




[bookmark: _Ref514167333][bookmark: _Ref514167607][bookmark: _Ref107222660][bookmark: _Toc111545123][bookmark: _Toc115714841]ПРИЛОЖЕНИЕ 2. Форма заявки в СТП ЕГИСЗ на предоставление доступа 
к Федеральному регистру медицинских работников[footnoteRef:6] [6:  Заявка на предоставление доступа к ФРМО направляется в СТП ЕГИСЗ после добавления организации в реестр.] 

Заявка на предоставление доступа к Федеральному регистру медицинских работников

Прошу предоставить пользователю(-ям) права роли {Наименование роли} в {промышленной/тестовой} версии Федерального регистра медицинских работников ЕГИСЗ. Сведения о пользователе(-ях) приведены в таблице 1. 
Таблица 1 – Сведения о пользователе(-ях)
	№ п/п
	СНИЛС 
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Адрес электронной почты [footnoteRef:7] [7:  Для каждого пользователя должен быть указан уникальный (неповторяющийся) адрес электронной почты. Рекомендуется указывать электронную почту, привязанную к личному кабинету на ЕПГУ (https://www.gosuslugi.ru/).] 

	Субъект РФ
	Полное наименование организации

	OID организации[footnoteRef:8] [8:  OID организации указывается в письме СТП ЕГИСЗ об исполнении заявки на внесение организации в ФРМО либо в сообщении об оказании услуги, направляемом в личный кабинет заявителя на ЕПГУ, а также в справочнике ФРНСИ «Реестр медицинских организаций Российской Федерации», формируемом на основании данных реестра и расположенном по ссылке https://nsi.rosminzdrav.ru/#!/refbook/1.2.643.5.1.13.13.11.1461] 

	Наименование роли, которую необходимо присвоить[footnoteRef:9]: [9:  Для выбора значения в полях с выпадающим списком необходимо нажать на элемент, раскрыть список нажатием на кнопку стрелка вниз «▼» и выбрать 
необходимое значение.] 

· Работник организации (ФРМР),
· Работник МЗ (ФРМР),
· Работник РЗН (ФРМР),
· Работник ОУЗ (ФРМР),
· Работник ФОИВ (ФРМР),
· Работник МЗ (кадровый департамент)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	Выберите элемент.

{Наименование должности
уполномоченного лица}[footnoteRef:10]			               				    ____________________/{И.О. Фамилия} [10:  Заявка подписывается руководителем организации (лицом, его замещающим)/индивидуальным предпринимателем либо уполномоченным лицом, действующим на основании доверенности, оформленной в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ. В случае, если заявка подписана лицом на основании доверенности, сканированная копия доверенности направляется вместе с заявкой, а проставление оттиска печати является необязательным.] 

МП[footnoteRef:11] [11:  Если в соответствии с Уставом организация отказалась от использования печати или если ИП осуществляет деятельность без печати, в заявке на месте, предназначенном для оттиска печати, следует написать «Печать не предусмотрена» (допускается рукописный текст).] 

[bookmark: _Toc115714842][bookmark: _Toc512336432]ПРИЛОЖЕНИЕ 3. Форма заявки в СТП ЕГИСЗ на прекращение доступа к Федеральному регистру медицинских работников
Заявка на прекращение доступа к Федеральному регистру медицинских работников
Прошу отозвать доступ у пользователя(-ей) в {промышленной/тестовой} версии Федерального регистра медицинских работников ЕГИСЗ. Сведения о пользователе(-ях) приведены таблице 1. 
Таблица 1 – Сведения о пользователе(-ях)
	№ п/п
	СНИЛС 
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Субъект РФ
	Полное наименование организации

	OID организации
	Наименование роли, которую необходимо присвоить[footnoteRef:12]: [12:  Для выбора значения в полях с выпадающим списком необходимо нажать на элемент, раскрыть список нажатием на кнопку стрелка вниз «▼» и выбрать 
необходимое значение.] 

· Работник организации (ФРМР),
· Работник МЗ (ФРМР),
· Работник РЗН (ФРМР),
· Работник ОУЗ (ФРМР),
· Работник ФОИВ (ФРМР),
· Работник МЗ (кадровый департамент)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	Выберите элемент.


{Наименование должности
уполномоченного лица}[footnoteRef:13]			          		         ____________________/{И.О. Фамилия} [13:  Заявка подписывается руководителем организации (лицом, его замещающим)/индивидуальным предпринимателем либо уполномоченным лицом, действующим на основании доверенности, оформленной в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ. В случае, если заявка подписана лицом на основании доверенности, сканированная копия доверенности направляется вместе с заявкой, а проставление оттиска печати является необязательным.] 
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МП[footnoteRef:14] [14:  Если в соответствии с Уставом организация отказалась от использования печати или если ИП осуществляет деятельность без печати, в заявке на месте, предназначенном для оттиска печати, следует написать «Печать не предусмотрена» (допускается рукописный текст).] 
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	Внесены изменения в формулировки

	19.08.2022
	3.1. Порядок загрузки данных и программ
	На первое место в списке перемещен Yandex Browser.

	19.08.2022
	3.2. Вход в Подсистему
	Добавлена ссылка на инструкцию по подтверждению учетной записи на ЕПГУ, внесены изменения в описание формы заявки на предоставление доступа
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	4.1	Работа с регистром медицинских и фармацевтических работников
	Термин «медицинский работник» заменен на «работник»
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	4.5	Отчеты об эксплуатации ФРМР
	Термин «медицинский работник» заменен на «работник»
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	4.5.3	Скачать отчет на персональный компьютер
	Исключен, так кая является дублем п. 4.5.1.4

	19.08.2022
	4.5.1.4 Порядок выгрузки отчета
	Внесены изменения в формулировки

	19.08.2022
	5.4	Создание снимков экрана («скриншотов»)
	Детализировано описание создания скрин-шотов экрана
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	6 РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОСВОЕНИЮ
	Добавлен в соответствии с утвержденным шаблоном

	19.08.2022
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1. 
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	Буквенная маркировка заменена числовой
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	ПРИЛОЖЕНИЕ 2. 
ФОРМА ЗАЯВКИ НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ДОСТУПА К ФЕДЕРАЛЬНОМУ РЕГИСТРУ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ
	Буквенная маркировка заменена числовой. 
Внесены изменения в формы заявок и рекомендации по их оформлению 

	19.08.2022
	ПРИЛОЖЕНИЕ 3. 
ФОРМА ЗАЯВКИ НА ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОСТУПА К ФЕДЕРАЛЬНОМУ РЕГИСТРУ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ
	Буквенная маркировка заменена числовой. 
Внесены изменения в формы заявок и рекомендации по их оформлению

	28.10.2022
	Перечень принятых сокращений и терминов
	Добавлены значения: АИС ПФР, ИС ФНС, Минобрнауки, МВД, ФМБА, ПНО

	28.10.2022
	3.2. Вход в Подсистему

	В связи с заменой в форме заявки на доступ 
к ФРМО поля «ИНН организации» на «OID организации» скорректировано ее описание. Изменены контакты СТП ЕГИСЗ

	28.10.2022
	Раздел 5. Аварийные ситуации

	Изменены контакты СТП ЕГИСЗ

	28.10.2022
	4.1.1.3	Фильтрация списка медицинских и фармацевтических работников
	Добавлено описание кнопки «Экспорт в Excel»

	28.10.2022
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1.
МАТРИЦА ПРАВ И РОЛЕЙ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ ФРМР
	Изложено в новой редакции


	28.10.2022
	ПРИЛОЖЕНИЕ 2. 
ФОРМА ЗАЯВКИ В СТП ЕГИСЗ НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ДОСТУПА К ФЕДЕРАЛЬНОМУ РЕГИСТРУ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 
	Скорректировано наименование приложения.
В форме заявки столбец «ИНН организации» переименован на «OID организации» 

	28.10.2022
	ПРИЛОЖЕНИЕ 3. 
ФОРМА ЗАЯВКИ В СТП ЕГИСЗ НА ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОСТУПА К ФЕДЕРАЛЬНОМУ РЕГИСТРУ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ
	Скорректировано наименование приложения



image1.png
o
POCCHACKON GEREPALIMA

Bxon
30KpuTI nopTan ETMC3
Vins noNs308aTENA WM NONTa

Bxoavepes ECMA

BoccTanoeuTs Napons.

8-800-50074-78 (no Poccun)
egisz@rt-eu.ru




image2.png
¢ Ervcs  opMo Avanus  Momows O & KonobosAK. ~





image3.png
8# emcs  ormo oPmp - mian o AMMHUCTPHpOBaKUE *  AKKPeRWTAUMR * o &

[o—

DepepanbHblil PErUCTP MEANLIMHCKNX PaBOTHUKOB

L axenopraExcet

on cyosex - oprausaunn
[ p— o m
Haien: 20 (D Konowwn =
cHunc 1 ouo MeAMUMHCKaR OPraHN3aUMA NO OCHOBHOM AOMKHOCTH ‘OcHOBHaR AOMKHOCTD
2025445234 Noxkosa Onera Bukroposa IR OUIAN LEHTANSHO FOPORCKOA CONBHHLI NS BpaN-OTOpHHORapHKTORF
32786063664 Kwxapesa Oxcana Bacnseena OOWECTSO C rpaHEHHO OTBSTCTBOHHOCTS GHTATIOKCS  MEAWLINGKER CocTPa
34234234234 Tectosan AHHa ‘Gunuan “Eanuats Nepesiit Bex” 'AMPeKTOP GONbHMULI (10Ma) CECTPUHCKOrO YXORa, XOCTINCa
35604523740 Tokapesa Enewa MeTposia O6LECTBO ¢ OrpaeHHO OTBETCTBEHHOCTS (JEHTANIOKS | MEAWLIKCKER CecTpa
35686057562 Farwesa Pesena Xasmuyposa S S— spavcraep

43242243202 Huxones Urops Hikonaesny TRaBHIA GUIMaN USKTPANLHOT FOPORCKO CombHMLs Ne 145 cneuvanuicr oTRena Kazpos

o : IR T

a5 FOCYRAPCTBGHHAR CHCTEMa B COEPe AAPaBOOKpakeHNs (ETVIC3). Bepcua 1.0 Cnyx6a noaepxi: 8-800-500.74.78

© 2022 MuHMCTEPCTBO 3ApaBOOXPaHeHNR PO OBpaenue 8 Tex. noRRepXKy: egisz@rt-euru ETIC3.PO





image4.png
= Bobixog




image5.png
8% Ervcs
%

massan

DepeparnbHbiit PErucTP MEANLIMHCKIX PaGOTHUKOB L acnoprs excet

amunnn s Omiectao

o CyOhext - Oprasusaumn

(2 oo T

chmnc 1 oo oprasusaLun no i ™ .
3425445234 Nlowkosa Onsra BukTopoera TnaBHbit QWMaN UEHTPaNsHOft FOPORCKO ConsHis NE 145 epa-oropmonapHHronor
32786063t Kuxapesa Oxcawa Bacunseswa OBWECTEO C OTPaHHNEHHOT OTBETCTBEHHOCTS «[leTallioke» MemMUMHCKaR CecTpa
Tectosan Ana ounman “leanuas nepesi sex” ~MPEKTOP GonsHMLS (20Ma) CECTRHHEKOTO YX0R8, XoCHCa
35604523740 Toxapesa Enewa etposka OBuecTeo ¢ orpaHieHHOf oTeeTCTBeHHOCTS «fleHTalloK> emuHcIas cectpa
Tanwesa Pesena Xaaunyposna ABTONOMHR OpraHM3ALA EXaTEpANGYPrCKan BonkiiLa’ epav-craxep
42343242 Hukones Urops Hkonaesi TnaBHit @aN UEHTPaNsHoft FOPORCKO Conssis NE 145 cnewnanvcr opena kaapos
o : L15us20 3nementon | Moxssusaruno: 15 30 45
Exuan rocynapcTaeHHan cucTeMa uun (EFMC3). Bepown 1.1.0 CryxGa nonzepick: 8-800-500.74-78
2022 MuwcTepcTeo anpasooxpaners nonzepKxy: egisz@rt-eu.ru ETUC3.PO





image6.png
8% Ervcs
%

e

®DepeparnbHbiil PErMCTP MEAULIMHCKMX PaGOTHUKOB

E———

amunnn s Omuectao

o CyOuext - Opranmaaun =

Pacumpenssi punTp Ouncrums
Haitgewo: 20 (D Konomxm =
chmnc 1 om0 opr no i cm o . camne

3425445234 Nlowkosa Onsra BukTopoera ThaBHA QHTMaN LeHTPansHO FOPORCKOR GonsiLs N 145 Bpau-oTopuonapHHTonor oo
327860636 Xoxapesa Oxcara Bacnsesna OBuecteo ¢ orpaminieHof oTeeTcTeeHHOCTS <fleHTallioke> eRunHCKan cecTpa P
Tectosan Ana ounman “leanuas nepesi sex” AApexTop Somssani (Rom) cecTRNKORO YXoR, X g
35604523740 Toxapesa Enewa etposka OBuecTeo ¢ orpaHieHHOf oTeeTCTBeHHOCTS «fleHTalloK> emuunHCKas cecTpa non
Fanwesa Pesena Xaaunyposna ABTOHOMMR OpraHM3aLR “EXTEANGYPrCKaR ConsHiLa" epav-craxep emran opransaa o
ockoBHoi RomXHOCTA
43242383242 Hukones Urops Hikonsesiy RaBHAA ATEN USHTPANSHOR FOPORCKOR GOmbsnus N 145 cnewnanvcr opena kaapos

0: L5 20 snenenon | foxasear o 15 30 45

Cryx6a nongep«u: 8-800-50074-78

asooxparierus: (EFUC3). Bepcna 110
Obpauienwe & Tex. noaepxxy: egisz@rt-eu.ru ETUC3.PO

EQuHas rocyAapCTBeHHaR CHCTEMa B Cepe 3a|
© 2022 MyHCTEpCTE 3pasoOxpaeHys PO





image7.png




image8.png
8% Ervcs
%

e

®DepeparnbHbiil PErMCTP MEAULIMHCKMX PaGOTHUKOB

amunnn

o

Pacumpersii uibTp +

Haiigeso: 20

cHune 1

3425445234

3278606351

35604523740

43242343242

@10

Noxxosa Onsra BukToposHa

Xuxapesa Oxcana BacunsesHa

Tectosan Ana

Toxapeea Enexa MeTposka

Tanuesa Pesena Xasunyposa

Hukones Vrops Hukonassny

T o

EQuHas rocyAapCTBeHHaR CHCTEMa B Cepe 3a|
© 2022 MiwmcTEpCTE 31paBooX

pater PO

E———

Y Oruecrao
Cyouext . Opranmaaunn =
Ouncrums
(D Konoww «
opr no i cm o .

ThaBHA QHTMaN LeHTPansHO FOPORCKOR GonsiLs N 145 epa-oropmonapHHronor
/OBUIECTBO C OTPaHHIEHHOI OTBETCTBEHHOCTS «[leHTallioke» MeuMuUMHCKaR cecTpa
punman “lsanuaTs nepeLii sex” RMDEKTOP GOMbHMLLL! (SOMa) CECTPHHEKOrO YXO0a, XOCTHCa.
‘OBUIECTBO C OTPaHHUEHHON OTBETCTBEHHOCTS «[leHTallioke» MEQMUMHCKaR cecTpa
ABTONOMMR OPraHM3ALA “EXaTEPANGYPrCKan ConkHMLa" epav-craxep
haBH QATMaN UEHTPaLHOR FOPORCKOR GONHMLS NE 145 cnewnanvcr opena kaapos

115320 anementon | Mokaasisars no: 15 30 45

asooxparierus: (EFUC3). Bepcna 110

Cryx6a nongep«u: 8-800-50074-78
Obpauienwe & Tex. noaepxxy: egisz@rt-eu.ru ETUC3.PO





image9.png
ETMC3  ©PMO  @PMP - e AmpCTOMES

Tragas /| PMP | Genspanei percrp MemuHCKiK pIBOTAKOS

asyHosa Enusaseta BnagMmupoBsHa

+ Cosgars o6ysaoueroca

Kaprouxa KapTouka coTpyaHuKa ' Penaxtuposats  Yaanute
Pios geno

oo 2022.20657 © chunc
Anpeca B

e Hencrnit 00015183085

Mposepums garvie s NOP.

Opasosae v poncaern 12031885
Tenegon 7 (999) 999-99-99
Harpags: © vHH
Snextporan nowra glaz@maiLru
Hexoumepseciue 327056015766
e Tpaxgancreo N Ges rpamazrcTsa S ——————

OTHowere K BosHHOM CayKGe HesosnoosRsasi
Vsanuprocts Her
covip1e 06yerve we npoiiaeno (7)

MoKyMeHTbI

Macnopr rpaxaanwa Poccuiickoi

Depepaunn
1897 865420 HoBuiit foKkyMeHT

Bgan obassre aoxymenTs, 10 ot
OragnoN YOMC Pocci no Pecnytnike ‘acerga Guunm y aac nop pyKof
Tarapcran & Hoso-Casmoscrom paiiore.

riasanm

® sossnm

ara suipasn
02.03.2011





image10.png
% erucs mows AT

e
e

HoBblIii COTPYAHUK

© Brumarme!
Moosepere npasarocrs Rarvs. Ece
[ ———————
[ —————
PosE—

1. lokymenTsi

fpaxaarcreo *

cHunc HH

2. OcHoBHbie fanHbie

avurun Vi Omuecrao
ara poxgerna B8
flon®
Mywexon () Kercwn
Tenegon Bnextporan nowta

OTHoweHWe K BoBHHO CYHGE

Vreanaarocts

Nooigen obysen no.COVIDS (D




image11.png
© Ownbka coxpaHeHus

HeBO3MOXHO COXPaHMTH KaPTONKY HOBOTO COTPYAHMUKA, MIOTOMY 4TO
‘COTRYAHHK G TaKIMY AGHHBIMA YK CYILIECTBYeT B DeepansHoM perucTpe
MEAVLIMHCKIX PaGOTHIKOB.

MBaHos Msa Msarosuy
« TpaxnakcTeo: PO
+ CHUNC: 047-905-19176
+ Nata poxaenwsi: 24.09.2020

TepeiiTi 8 KapTOUKy COTPYAHMKa




image12.png
© Owubka coxpaHeHms

HEBOIMOX(HO COXPaHHTE KAPTOSKY HOBOFO COTPYAHMK, MOTOMY UT
OBNAIOULMIICA C TAKUMM ABHHbIMY Y€ CYWIECTBYeT 8 PervcTpe
o6yuaouxca.

MepeiiauTe B yKa3aHHyio KapTONKY 0BYNaIOLIEToCs 1 U3 Hee CoanaiiTe
MEAULIHCKOTO COTPYAHNK.

Vearos Van Wsarosuu
+ MacnopT PO 5012 200307
+ Beinah: OTaenoM YOMC Poccun 1o PRSaHCKOl 06MBCT 8 MOCKOBEKOM
paione . Pasans
+ Mara Buipas: 20.05.1990
+ Kon nonpasgenenus: 690-001

MepeiiTi & KapTouKy oByualouieroca




image13.png
© chHunc

651-127-09 81
MpoBepuTs AakHbie 8 MOP

© wHH

3910002710
MposepuTh AaHHsie 8 OHC




image14.png
CHunc

651-127-09 81

Ha nposepke & NOP « 19.07.2021
WHH

3910002710
Ha nposepke 8 ®HC +

7.2021




image15.png
Irssan

@PMP | Genspanuuih perucTp eamcKi paBOTHKOS

AHukuHa PuMMa HukonaesHa

Kaproaxa,

Nuroe geno

Aspeca

O6pasosarme

Harpags:

Hexoumepsecivie
opranmsaunn

KapTouka coTpyaHuKa

o
Ton

aTa poxaerus

Tenegon

Tbaxgarcrso

OTHowerme K BoeHHof CryxGe
VrsanuprocTs

covip1e

MoKyMeHTbI

Macnopr rpaxaanwa Poccuiickoi

epepaunn

Pegaxuposats.
9218 841003 8 Ve
Bougan

Kosnoscxum POBJ} Uysawicroii PecnyBrari

Diava seipaun
07.10.2002

20225864
Hercxit

16.09.1949

7 749) 156-22-80

Tpanganus Poccwicro Gegepaun
HesossHoobmsarHsit

Her

O6ysere e rpoiaero (3)

HoBsiii aokymenT

Hobassre AoKymerTs, 4TOGs! orA
‘scerga Gsinny ac oA pyxoii

@ Rossaus

& Pepaxiposats.

© cHunc

00061375843
MposepyTs parrsie s MOP.

WHH
966940043124

Yaanums.




image16.png
HoBbil poKyMeHT

Tun pokymenTa *

Cepus

Buigan *

Dara suipaun ©

- Homep*

=) Kon nogpasenenns

W-m




image17.png




image18.png
¢ ervcs

Tragas /| PMP | Genspanei percrp MemuHCKiK pIBOTAKOS

asyHosa Enusaseta BnagMmupoBsHa

+ Cosgars o6ysaoueroca

Kaprouxa TnuHoe peno ® hosasums

soe geno
Oprauaatyn 1 lomxrocTs 1o Geepans oMy crpasouHiKy Crascs, e Hasano Oxomuarme  Crax

Anpeca

Bonsrwua 732 5P - KnUHECKAR GapMaKONOT 10000 02042005 01082005 3 mecsua30meh
O6pasosarme

Harpags: Tocyapcreertos MeRMHCKIT perUCTRaTOD 10000 02022016 31032018 2ropalmecsu29 gred
Hexommepueciie epexaene
opranmsaunn sapasooxparenna
Topogcxan
urieckan onsua
Ne7" rKasar

focynaperesnos MeRAUAHCKNT peruCTPATOp 10000 oLoazos - 4rona 1 mecau 10 areit
ypexgere
sapasooxparenna

Topogcxan
kurseckan onsiua
Ne7" rKasarn

Tocyaapcreertios carumap 10000 01052021 20042022 1lmecsues28ared
SopeTHoe yupexaerine

sapasooxparenna

~AcTpaxarickot o6nacTH

‘OBnacTHoft ueTD.

Kpoew

rono: 15 30 45

ERUHas FOCYRAPCTEHHas CHCTENA 8 Clbepe 3apasooxpanenys (ETUCS). Bepcna 110 Cny6a noaepwi: 8-800-5007478
©2022 MurwicTepcTa0 SapasooxpaHerys PO OBpauerie s Tex. nopaepwy: egisz@rt-eu.ru ETUC3.PO.





image19.png
4« Beprycn

HoBas 3anuck nuyHoro aena

1. OBuian uGopMaums

Oprarusaun

CryiTypHoe nogpasaenerie

HomxrocTs o Geaepansromy cpasosHKy.

Tun gomxsocT

Howep Tpyacsoro aorosopa *

Uenesas nogrotoska *

1173 Havana TPyAOSO# AesTensHoCTA *

Toymosoi crax

OID nogpaspeners

Romxocrs

Tabenssii Hovep *

RaTa saxmoueruA TpyR0B0ro foroBopa *

Crasea, en.

aTa oKoHaHIR TPYROROT ASATENSHOCTH

2. BpemMeHHoe HeUcronHeHMe GyHKUMOHaNbHbIX 06A3aHHOCTel

He ykasaro

® Aocamims

Omverus

o1

02

war1

O6uwas upopmaums

war2
Bpementioe
HeucronHeHue
ByHKUMOHANHBIX
obssanHoCTe




image20.png
HoBast 3anc o BPEMEHHOM HEUCTIONHEHMM x

[—— . ‘

parawavana® =) [ =)

w





image21.png




image22.png
PMO  ®PMP -

4 Beprymoce

(& Penacuposats & Yaenums
MpocMoTp 3anMcn IMYHoro aena

06was uHopMauns

Opranmsauns FocynapCTeHHOS BSTOHOMHOS yupexaeHie
3APaB00XpaHEHMS “TOPORCKAR KMHUMECKES GonbHMLa
Ne7" rKasamm

CrpykTypHoe nogpasnenetue VNpaEneHie SHEGIOMKETHOM REATENLHOCT

OID oTneneHun/kaduHeta
omxHocTs MemAUAHCKIR PeTUCTDETOp
[TOMKHOCTS 10 GerepanHOMy CrIpasouHHKY

Tun nomkHocTH OcosHan

TaGensHsi Homep

Howmep TpyRosoro forosopa

Rata sakmoveHuA TPyROBOo ROrOEOPa 01.01.0001
Lienesan noaroroska Her

Crasia, en. 10000

[laTa Hauana TpyROBO/ AGsTeNLHOCTH 02.02.2018

laTa okoHuaHWA TPYAOROM ReATenkHOCTH 31032018

OcHoBaHMe oKOHUGHHS! Nepeaon

crax 2roga 1 Mecsu 30 aueit

BPEMEHHOE HEUCTIONHEHNE GYHKLMOHANbHBIX 0GSI3aHHOCTE

He ykasaro




image23.png
37 OPMP +  Avanus Mowows  AmMmvcTpH R— O & ranmaks
eswan / OPMP | enepansHsii percrp MeANLIHGKIX paBOTHIKOS
+ Coanars o6yuarowerocs
nasyHoBa Enusaeeta BnaguMuposHa
Kaprouka Appeca @ nobasuts
Ninarioe peno
Rara peructpaum Tun aapeca Anpec
Anpeca
01.04.2022 ALPEC MOCTORHHOM perucTpaui Fopog Mockaa, nn. Kpackas, a. 1
Obpazosate
01042022 ARpec GaKTHYECKOr0 MpoXHBaHHS Fopog Mocksa, nn. Kpackas, 2. 1
Harpagsi
Hexommepueciite
opranmaaum
ERuHan rocyRapcTaeHHan cHcTeMa B Chepe 3apasooxpanenus (ETUC3). Bepoun 110 Cryx6a nopaepia: 8-800-50074-78
© 2022 MuwcTepcTeo anpasooxpaneHs PO OGpauientie & Tex. noaRepKKy: egisz@rt-euru ETNC3.PO





image24.png
irE——
HoBbii1 agpec

wart
1. Ocrosran uHgopMaLna 91 OcHosHas uHpopMaunsa

Tun anpeca * .

war2
02 Agpec

2. Anpec

Cybuext* HaceneHHiii myHKT

Vnuua Llom Keaptvpa

Ao,

Kpemneocuin
‘aaopey

P Bos |

¢t Yenewcuni cobop.

Mo
0 | oposnas




image25.jpeg
opMP -

[N R S P —

Bakapuyk UBaH BukTtoposuy

+ Commare obyuaouerocs

Keproca O6pasosaHme
Swamoe neno
Cpentee (obuiee) obpasosaHme
Anpeca
T — Copun/womep arrecrara Rara sogawn arrecrara
Obpasosane ot i ® i
araesd MOY GOl N* 12 Canr-TerepGypr 2608/260045 25.05.201 i
[ Peaairposars
oprannaauim
NpogeccuonansHoe oGpasosatme - —— ™
Oopasosarensoe yupexene Mecrononyuenws  Yposens Keanwpweaunn Creunanswocs
T s — Poccn Bucuce -Savanaspuar  Bpa nesesoe neno
R —"——
» TocynapcroenHoe oSpasosarensoe Pocors Bucuee -warkcrpaTypa  Marverp Snpagooxpanee
JNPOXRHHE BHCUIEFD TPOBECCHOHANLHOT [ressm—
Nocnesysosckoe o6pasosanme ® Rosaonrs
O6pasosarensios yupexasine T Mecro nonyuerun nocry T
» Cancr-Terepyprexit rocynspcraensiit Poccns/PCOCP 201 Opamarypa Omconornn
yiepcirter
lononkuTensoe npodeccHoHansHoe obpasosaHme @ nosaeums
Otpasosarenswos yipeaonne T Bua a0 Rara ooz Kan-soacon Creuranswocts
+ Canr-TerepGyproxni rocyaapcroenwt Nossuwene 25052021 12000 xwpypran
yiwsepoTer [re—
Ceenenus ¢ noprana HM®O: NATURETHME LHKTI @ Meroumn nanveix: HMOO
1. Tepanua
* o Hasano Onomianme aer
» Mockosckuh FocynaperoeHit Teparnun annnk 20052016 30052021 £
Jrenmm————
+ ApocnasciwrocyaapcTBeHit Tepanun oM 23052020 30052020 10
MeRHLAHCH yrBepOHTET
2.Nenvarpun
* n Havano Onormane ser
+ Mockosckurocynapereemuit Renvarpns annnk 20052016 30052021 E
JUs————
+ Genepansoe rocynapcraesoe Renvarpns oM 23052020 30052020 0
‘Goaxemoe ospasosarensoe.
Cepruuxat cneuvanicta @ nosesms

O6pasosatensioe yupexaewwe 1 flaradkaamena  Copn/womepCopTWpwkaTa  Criowsanswocts  Cpoxaofcrews  flarassgau

Camapcxufrocyaapcsensilh g oq g 34200272083 Teveduoe peno  25.05.2023 02072020
MemMUAHCIA KonTeanX
@eqepansoe rocynapcrasnoe

Soppeiion clpaiomimine, (2082021 342002/5300 Xupypra 25.05.2004 02072021

CauneTensCTBO 06 akKpeRuTaLMM Creuvanvcta

VCTPALONHUA HoMEP CoMRETeLCToa: 32230009234521457423

(Cepun/omep: 322300092345

[——

Moo crar ra v axcpommaunn  Crewnansiocts
peecTposof sancn o6 axkpemuTaLim | Ipog. cTamazpr Rara nposenenss B akKpeRNTaUNY ounan

- 20221245 Bpaurepanest 25052019 Nepsusnas Ouonorun

mos20m
PR ——————
- aasars
KBanuguKaumoHHas kateropus @® Rosaaure.
oo 1 BT PR S ——
epaan T —— - 00820 20082028
epaan - PR w0820 20082026

pascoxpanesn (ETMCS) Coywsa nona





image26.png
Cpenree (obliee) 06pasoBaHme

OpazosaTensHoe yupexaeHie Cepws/Homep atTectata Dara ebigaun aTTectata

Wkona1 10/123456 01.06.2007




image27.png
CpenHee (obliee) o6pasosaHne @ Robasurs

Dantsie oTcyTeTayloT




image28.png
8% erucs
37

4 Bepryrecs

No6aBneHue cBefeHMit 06 obLeM oGpa3oBaHUn

1. O6wan MHpopMaLMs

O6pasosatenshoe yupexaenme *

Cepus atTectata Howmep atTectata *

Iava swigauw aTTectata * B8

2. MpogeccuoHanbHbie Kypest

He ykazaro

@® HRobasuts

PITWN O Coxparerms unonmcan

01

02

Wer1

O6utas uHpopMaLms

wer2
Mpodeccyonanshsie
Kypes!




image29.png
HoBbiii NPOGECCHOHaNbHbII Kype x

Boe nons oasaTenuH AR SanoMHeHMS

Npogeccun -

Rara sunaun goywerra 6

W-m





image30.png
MpogeccioHansHoe oGpasosatme

OpazosaTenbioe yupexaeHie

» 78 UHTEpHATYPA MEAMUMHCKOTO COCTaBa

+ 3 TICUXMATPUUECKAS BOMHULA UMEHN
V.. CKBOPLIOBA-CTEMAHOBA

Mecro nonyuerma

Poccus [PCOCP

Poccus [PCOCP

Yposets

Buicwee -
Gaxanaspuar

Buicwee -
cneuvanurer

@® RobasuTs
Keanupukaum CrewnansHocts
Axanemmeckas Cectputickoe geno

MeAHLHCKaR CecTpa
(Ans nvy MyxcKoro
nona - Akagemudeckuit
MERHLAHCKWTE OpaT).
Mpenopasatens.

Bpau-GuoXAMIIK. Meguumkckan Guoxmus




image31.png
% Ervcs

« Bepuyncn
PRI 0 Coxparerms unoanmcan

No6aBneHue cBeieHMi1 0 NpodeccUoHanbHOM oGpa3oBaHn

© Brumarme!
Mposspsre npasunsocTs nassuix. Bce
yKasavsie 8 KapTOUKe COTPYRHIK
CBeeHHA ZOMXHI COOTERTCTR0RATS
- OPUUMANLHBIM QAHHBIM.

Dybruxat unnoma

MecTo nonyuenws 0Gpasosaus *




image32.png
Mocnesysosckoe 06pasoBatie ® Rosaanms

OpazosaTenbioe yupexaeHie Mecro nonyuerua Mocrynnenme Tun obpazosakis CneumanbHocTs

+ 1roponckas Gonewyua . CesacTonons Poccus/PCOCP 2015 Opaunatypa TleueGHoe neno




image33.png
[LononHuTensHoe NpodeccuoHanbHoe obpasosaHne @ Rodasums

OpazosaTenbioe yupexaeHie Bua N0 Dara ebiaun Kon-g0 uacos CneumanbHocTs

+ 18 JIeHUHPAACKas WKONa MERNLHCKIX 1 Mossiwenye ksanudykalym 01.01.2022 100 CecTpurickoe aeno
ACenkHbIX CecTep.




image34.png
4 Bepryrocn

HoBas 3an1cb gononHUTenbHoro npoq;eocuouanu-ioro oﬁpaaosarmﬂ

BuaAno

Tematuka *

Raa sunaun 8

Cepus RokymerTa

OGpazosaTensHoe yupexaeHme *

CreumansHocTs *

EQUHAs FOCYAAPCTBEHHAs CUCTEMA B Chepe 3APaBooXpaHeHHs (EMNC3)
© 2022 MUHWCTEPCTEO 3APaBOOXPaHEHNS PO

Konwecteo uacos *

Howmep okymetTa *

(I O coxpanums wnognucar

© Brumanme!
Mposepsre npasunsHocTs RanHbix. Boe
JKa3aHrie B KSpTOUKE COTpYRHIKa
CBeAEHIR ROMKHLI CooTaETCTR0RATE
ouLansHM RaHHuM.

Cnyx6a noanepyiu: 8-800-500-74-78
OGpatenyie & Tex. noAzepxKy: egisz@rt-eu.ru ETUC3.PO





image35.png
Caenenw ¢ noprana HMQO: NATUNETHME WAKNL! @ Werousne pawsix: HMOO

1. Tepanwun
O6pasosatensios yupexaehe T Crowansmocrs T Hasano Oxonanme e
+ Mockosckui rocyaapcraeHsii Teparus annnk 20052016 30052021 E

[s——

[ e — Tepanus viom 23052020 30052020 10
MeRAHCKHR yhuBepCHTeT

2. Mepmatpyn
O6pasosarensios yupexatiie T — T Hauano r— seT
+ Mookoscku rocyaapcroensih Nezvarpus, annnk 20052016 30052021 E

MeRNAHCRHR yruBEpCHTOT

+ @enepanswos rocynapcrsenos Nezvarpus, vom 23052020 30052020 10
GoneTHoe oopasoasTensHOe.




image36.png
CepTuguar cneumanucta ® Rodasums

O6pasosaTenshoe yupewaeHue  [latadkaaMena  Cepia/Homep CreumansHocTs Cpox aeicTans: Rava abigaun
cepruukara
18 Newunrpagckan wkona 01.01.2022 17 NevedHoe geno 01.01.2027

MERULIHCKIX M SCEMBHEIX CECTEp




image37.png
4 Bepnyrac
HoBas 3anuck ceptudmkara cneumanmcra

Cepus cepruduKara

lama R« CepTUGMKaLIOHHORD SK3aMeHa 8

Cpox peiicramn =)

OGpasosatenshoe yupexaesme *

CreumansHocTs *

Howmep cepriukara *

[laTa BipauM cepTHOUKaTa

PRV O Coxparerms unonmca

© Bhumarie!
Nposepsre npasuniHocTs RaHksx. Bce
[P —————
CoeResn RoOnHM CoOTBRTCTBOBSTS
oS




image38.png
CBMpeTensCTEO 06 aKKpEAUTALMH CrieuvanucTa
P

o

wReTenscraa: 32230008234521457423

VhuansHi Hovep

Mpog. crana Rara nposesenun
JA—— S ————— lpos Pr P
- 202212335 BpavTepanest 25.05.2019

Cpok neficTaus 25052023
Mecro npsenens (CaMAPCKWR FOCYAIPCTBEHHSIA MERMUACKHA KOTIOIX

Howep npotokona 3452175

BuA aKkpeauTaUAN

Mepenaasn

CneunansocTs

Onkonorua




image39.png
KeanugukaunonHas kateropus @ sosone

S oo N Crowarocn  Raranpwcsooma  Cpo s
ean J—— . oo zoosame

Fiepsas - Reeios geno 30052021 20052024




image40.png
&‘{f EFUC3 OPMP v  Auanua Momows  AQMAHWCTPM

Fankusia K.5.

prauns v

4 Beprymoce

Hogas 3anucb KBanmdpuKaLuMoHHOM KaTeropmm

Kareropus *

Rara npucsoesun kateropun * & Cpox reiicTNA

DomxHocTs

O CrewvansocTs

CreumansHocTs *

EQUHas FOCYAAPCTBEHHAs CUCTEMA B Cepe 3Apasooxpakenns (EMVC3). Bepcua 1.1.0
© 2022 MUHUCTEPCTEO 3APaBOOXpaHeHMs PO

Coxg

[a— nonmcan:

Brumanne!

MpoBepkTe NPaBUNLHOCTE AaHHkIX. Bee
YKa3aHHAIE B KAPTOUKE COTPYAHHKA
CBefjeHuR MOMKHLI CoOTBETCTEOBATS
OQULMBNEHEIM AaHHEIM.

Cnyx6a noanepxki: 8-800-500-74-78
OGpatenyie & Tex. noAzepxKy: egisz@rt-eu.ru ETUC3.PO





image41.png
8% ETUC3  oPMO OPMP - Auama Mowows AmMmwcTpposa wrauns

Fankusia K.5.

Mnasnas | ®PMP | ©emepanusii pETUCTD MEIMLIHCKMX PaCOTHKOS

MareeeBa Hatanbsi HukonaeeHa

+ Coapars obyuaiouerocs

@ nodasws

KapTouxa Harpapp!
Nuuroe geno

Harpana/asaniie
Anpeca

‘3sakme Fepos PoccHiickoi degepaumu
Obpazosate

Megans Gronsinuna M.A. | crenesin
Harpags!

Megans "3a 3aCnyr NepeR OTeNeCTeHHSM 3APaBOOXPaHEHHEM"
Hexommepueciite
opranmaaum

Menans Cronsinuna MLA. | cTeneni

Dara nonyuenns

02.04.2022

04.04.2022

01.04.2022

08.05.2019

Homep.

236

57

as6

615156178

EQUHas FOCYAAPCTBEHHAs CUCTEMA B Cepe 3Apasooxpakenns (EMVC3). Bepcua 1.1.0
© 2022 MUHUCTEPCTEO 3APaBOOXpaHeHMs PO

CnyxGa noanepxxu: 8-800-500-74-78
OGpatenyie & Tex. noAzepxKy: egisz@rt-eu.ru ETUC3.PO





image42.png
- Hosas Harpana
Bee nons oGssarenswes na sanonern

Harpapa/asasue

pera =)

Homep

[ ——




image43.png
8¢ EUC3  oPMO oPMP - A Mowows Amwm a AxkpepyTauys v A & ranamaks.

Mnasnas | ®PMP | ©emepanusii pETUCTD MEIMLIHCKMX PaCOTHKOS

+ CosgaTs o6yuaioweroca
nasyHoBa Enusaeeta BnaguMuposHa

Kaprouka HekoMMepyeckye opraHusaumm [OF:
Ninarioe peno
HauMenoBaHMe opranusauy orpH Cy6exT PO Beb-caitT Natascrynnenms  flaTa uckmioueus
Anpeca
ADBITEACKAS PETVIOHANBHAR 1110100000482 Pecnybnuka Agsiren  hitp://amrrairu/ 01042022
O6pazosanme OBLECTBEHHAA OPTAHU3ALMA

ACCOLIMALMA MEQVLIMHCKIX

PABOTHVKOB PECTIVBIIVKN
Harpane!

ALBITER
Hexonmepueciie
opranusau o L1ualoneventon | Mokasweareno: 15 30 45
Equian FocyRapCTaEHHaR CUCTeNa B Cepe SAPaROCXpaKeHNR (ETUC3). Bepens 110 CryxGa noprepc: 8-800-500-74-78

© 2022 MUHUCTEPCTEO 3APaBOOXpaHeHMs PO OGpatuenye & Tex. noaepxKy: egisz@rt-euru ETUC3.PO





image44.png
V¢ Eeruca
&8

4 Beprymoca
HoBas HeKoOMMepyecKas opraHusauus

HauMeHoBaHHE OpraH3aLmn

Dara sctynnesmn * =] Rara ucknioveHms

EQUHas FOCYAAPCTBEHHAs CUCTEMA B Cepe 3Apasooxpakenns (EMVC3). Bepcua 1.1.0
© 2022 MUHWCTEPCTEO 3APaBOOXPaHEHNS PO

[a— noanucan

Brumanne!

MpoBepkTe NPaBUNLHOCTE AaHHkIX. Bee
YKa3aHHAIE B KAPTOUKE COTPYAHHKA
CBefjeHuR MOMKHLI CoOTBETCTEOBATS
OQULMBNEHEIM AaHHEIM.

Cryx6a nonaepxiu: 8-800-500-74-78
OCpautenme 8 Tex. nonmepK«y: egisz@It-euru ETNC3.PO





image45.png
L R L T e — —c

Troswan | oPMP . 3xenopr 8 Excel -+ Coapam
cnopr 8

— i Omectao
cHunc Cybuexr . ObpasosarensHa opran3au
. Ouncrums
Q— T
cHunc 1 ono OBpasosatencas opranzaunn Kypc  Crewsanbwoct
000-124-647 48 OckkuHa CaeTnana BragamuposHa HEFOCYAAPCTBEHHOE OBPASOBATENLHOE YUPEXEHUE BLICLIETO MemunCKWh Maccax (31 obyuenwa
MIPOGECCHOHANILHOTO OBPAIOBAHMA MHCTUTYT YTIPABNEHUA TIALLC OPaHMEHHBINM BOIMORHOCTAMM
3R0poBLA N0 3penwo)
000-149-608 49 Mocraxosa Keenua MeTpoana HETOCYTAPCTBEHHOE OEPASOBATENLHOE YUPEXEHUE BLICIETO BHoxumn
MPOGECCHOHANIHOTO OBPASOBAHMSA MHCTUTYT YITPABNEHUA
00055529094 ChupHOBa KpUCTWHa Bacunseswa DenepansHo® FOCYAAPCTERHHOS CORKETHOS OPaI0BATENHO® YLPEXAEHHE BHCWErD
06pa20BaHHR «TTepMCKI FOCYRAPCTBEHHSI MERHLMHEK R YHHBEPCHTET WMEHH
axanemixa E.A, Barwepa»
000-789-093 KyaHewoa Coetnaa BuxTopoaa DeREPANEHO FOCYAAPCTAGHHOS OAXETHOR OPAIBATENLHOR YUPEXACHHE BHCWIErD
O 2 3 4 . 1 115132777 anementos | Moxassisats no: 15 30 45
EQuHan roCYRapCTBeHHaR CHCTEMa B 0 xpanenus (ETUC). Bepcws 1.1.0 CryxGa noggepK: 8-800-500-74-78

© 2022 Musucrey

80 3npaBooXpaKeH!

O6pauenwe 8 Tex. noanepx«y: egisz@rt-euru ETUC3.PO





image46.png
ETUC3  ©PMO  OPMP - Momouss " - wa -

Thaswan | oPMP

PerucTp obyjaiowmxcs L avcnoprs oca

@amunin s Oruecrso

cHune Cybrext - O6pasosaTensHas opranm3sau

Qunbp + Ouncture
Beero: 2777 [0 Konomku ~
cHunc 1 om0 O6pasosaTensiias opran3aUNS Kype et cnc
000-124-647 48 Ockkia CaeTnana BramMuposHa HEFOCYRAPCTBEHHOE OBPAIOBATENbHOE YUPEXEHME BLICWETO Mk oo

NPOGECCHOHANLHOTO OBPA3OBAHMA MHCTUTYT YIIPABNEHHA nugc

0 @ oopsso

(89 Opraum3auMA

00014960849 MocTaxosa Kcenws MeTposa HEFOCYRAPCTBEHHOE OBPASOBATENLHOE YUPEXAIEHHE BbICWEND subx @ Kype
NIPOGECCHOHANILHOTO OBPAIOBAHWSA HCTUTYT YIIPABMEHUA

@ crewsnsuocns

00055629094 Cramprosa KpycTa Bacunuesa e roc o8 SomHeTHOS Jcuero
06pa30BaHHA «TTEPMCKWi FOCYLAPCTBEHHAIA MEQUUMHCKWA YHHBEPCUTET UMEHI
axanemva E.4, Barnepa>
00078909377 KyaHeuosa Coetnana BkroposKa DeREPaNLHO FOCYRAPCTBEKHOB BIORXETHOR OOPAIORATENLHOS YIPEXAEHHE BHICLIETO
©® 2 s 4 . o 115452777 sneventos | Moxassae s 18 30 45
JMaR FOCYABPCTBEHHAR CHCTENa B Cepe 33paBOOXpaHerH (EFUC3). Bepoun 11.0 CryxGa noaaepi: 8-800-500-74-78

© 2022 MuuCTepCTBO 37paBooXpaneHus PO O6pauenwe 8 Tex. noanepx«y: egisz@rt-euru ETUC3.PO





image47.png
3¢ EMca oo oPMP - Tomows  ARMmHHCTPH we - wa -

Tnaswan | oPMP

PerucTp obyuvatomxcs

4 axenopra Excel

@amunin s

cHunc Cybrext . O6pasosaTensHas opranusau

PacumpersbiA uITp = Ouncrims
Beero: 2777 [0 Konomku ~
chunc 1 ono O6pasosaTentHan oprakwaaLms Kype  Cneu g o
000-124-647 48 OcskuHa CaeTnana BragmuposHa HETOGYRAPCTEEHHOE OBPASOBATENILHOE YUPEXIEHVIE BEICWEFO Men oo

MPO®ECCHOHATHOO OBPAZOBAHMS IHCTUTYT YIPABTEHUS e

3R%P @ OtpasosaTensHan oprann3aLMA

000-149-608 49 MocTakosa Keekws MeTposka HETOCYRAPCTBEHHOE OBPASOBATENILHOE YUPEXIEHVIE BEICWEFO svox (@ Kype

MPO®ECCHIOHATEHOO OBPAZOBAHMSA IHCTUTYT YITPABTEHUA

@ creuensocrs

000-556-290 94 CMUpHOBa KpHCTHHE Bacunbeaa DenepansHo® FOCYAAPCTEEHHOS GOAKETHOS OPaI0BATENHOR YUPEXAEHHE BHCWErD

'00pa30BaHMR <TTePMCKIA TOCYAGPCTEHHIA METULIMHCKI YHABEPCUTET UMEHH

axagemuka E.A, Barnepa»

00.789-093 77 KyaHeuosa CeeTnana BukTopoeHa DeREpansHO® FOCYAAPCTEEHHOS GOAKETHOS OPaI0BATENHOR YUPEXAEHHE BHCWErD

@2 s 4 . ou 11548277 smoveron | Noxassearsno: 15 30 48

Cnyx6a nogaepxiw: 8-800-50074-78

|paooxparierws (EMMC3). Bepcusi 1.1.0
O6pauenwe s Tex. noanep«y: egisz@rt-euru ETUC3.PO

WHAR TOCYIAPCTBEHHAR CHCTEMa B CEp
©202

MUHUCTEPCTEO 30PaBoOXPaHEHMS PO





image48.png
8% Ervcs
%

osnan

opMp

Perwcrp obyapucs

CmupHoBa KpuctuHa BacunbeeHa

Kaprouxa

Anpeca

O6pazosatme

QGP’RHKH obyualolerocs

Ton

RlaTa poxaeHun

TpaxgancTa

OTHOLWeHME K BoRHHO

JoKyMeHTbI

Nacnopr rpaxaanuka Poccuiickoi
Denepaunm

1785210262

Y MBIl POCCUY o Mepmckomy kpaio

Rata sbiauk
06.11.2019

Kerckuh
25021006
TpaxzaH¥H PoCCHACKO BeRepaLy

e —"

HoBbit AoKyMeHT

Llo6aBsTe ROKyMEHTS, STOBH OHI
‘scerza Guinn y 8ac o pykoit

@ Boasnme

0P Penactuposat>  Yaanuts

© cHunc

00055629094
NposepuTs parsie 8 NOP





image49.png
— —
HoBbli1 o6yyatoLumiics

BHumanme!

1. flokymeHTsl Tposepsre npaansHoCT: RaHeix. Boe

YKa3aHHEIE B KAPTOUKE COTPYAHAKA
‘CBereHUR OMKHb COOTBETCTEOBATS.

Tpaxaarcreo . OQUUMBNLHSIM RaHHEM.

cHanc*

[ ] cHUNC otcyTeTayer

2. OcHoBHbIE AaHHbIe

Rera poxgesnn =)

Mon*

O Myxexoi () Kencwnis

OTHOWIEHME K BORHHO CTyXGe. -




image50.jpeg
Maswas | OPMP | Peructp obysaousca | i

lOraii AiMuTpuii CepreeBuy

Kaprouka 0O6pasoBaHue

Anpeca

MNpodeccuonansHoe obpasosaHne

O6pasosarue

OGpasosaTensHoe yupexaerme T
KyPCKUI rOCYAPCTBEHHbIA MEUUMHCKWT yHUBEpCHTET

TOCYRapCTBeHHOR GIOMKETHOE OBPA30BATENEHOE YUPEXAEHHE BbCWEro
IPOGECCHOHANEHOTO 06Pa3oBaNHs! «[lepBuiii CaHKT-MeTepGypreKuii
FOCYAAPCTBEHHbIA MEAULMHCKI YHUBECHTET UMEHN BKAREMHKA. .

CeupetenbcTBo 06 aKKpeauTaLum cneunanmcTa
PervcTpaLmoHHsii HoMep cat

23 00092345

0923452145

nbCTBa:

Cepus/Hor

YHUKanHIA HoMep peecTposoi sanuck T Npod. cTauaapt
+ 12345678 Bpau-Tepanest
25.05.2023

3452175

©2022 Mun

apCTBeHHan cuCTeMa B chepe 3| nc3

xpane

pareHms PO

80 311paBo:

+ Cospats cotpyaHuka

@ nosasurs
YposeHs 0GpasosaHma ®opma 06yuerma
Buicwee - Gakanaspuat 3aounas
Buicwee — cneunanwter Ounast :
Pepaxtuposath
B vaanume

Ratanposenenus  BuaakkpeuTaumm  CreumansHocTe

25.05.2019 Nepeuas OwKonorua

CaMapCKW/A rOCYRAPCTBEHHSIA MEAMUMHCKUR KOnnenx

Cnyx6a nomnepxkKu: 8-800-500-74-78

O6paLuenue & Tex. NoRAEPxKY: egisz@rt-eu.ru





image51.png
MpodeccuonansHoe o6pasosanie @® Rosaeums

O6pasosarensHoe yupexaenme 1 YposeHs o6pazosakin @opwa o6yvenna
KyPeKWit FOCYRAPCTREHHbI MERMLUHCKIT yHUBEpCHTET Beicuiee - Gakanaspuar 3aouan
T0CYABPCTEEHHOE GIOMXETHO OBPaSOBATENSHOS YNPEXIIEHHE BLICUIETO Beicuee — creunanuTer Ounan H

NDOGECCHOHANLHONO 06pa308aHAA «[lepBii CaHKT-TTeTepoypreKMi

FOCYAAPCTBEHHbIf MEAULIAHCKI YHUBEPCHTET HMEHN BKaIeMHKG. .
PenakTiposaTs

B vaarums




image52.png
MO ®PMP aums Y Fancusa k5. *

« Bepuymcn
HoBasi 3anuch npopeccuoHanbHoro o6pasoBaHus

War1

1. OcHoBHan MHGopMaLys 01 OcrosHas ugopMauns

TIpUCY TCTBYeT MHOCTPaHHOS MpoecCHOansHOE O6pasoBaHMe
wer2
02 Kypesi

Raa sauvcnens * 8

War3
CseneHus o aunnome
OGpazosaTensHas opranuaaLMA * =

YposeHs 0bpazoBaHis * - ®opma obyuenws * -

Ha lopeTHoii ocHose ©

na Het

Lienesoe obyuenme

na Het

2. Kypest

He ykasaro

3. CBeneHns o aunnome

[N OTOGPAX@HMS! AGHHOIO G710Ka HEOBXORUMO BHECTH MHGOPMALMIO O 3ABEPLLIBIOILEM KYPCe





image53.png
HoBei kype

CTpyKTypHOe noapazaenenve *

CneuuansHocTs *

Kype*

Mo uToram obyenms:

Coxg





image54.png
8% evcs

4« Beprymcn

@ Penaktuposats 0 Yaawms
1586 OKpY»XHOM BOEHHbI rocnuTanb MOCKOBCKOro BO@HHOro okpyra
KapTouka npodeccuoHanbHoro o6pasosaHus oby4aiolierocs
‘OcHoBHas MHPOpMaumnsa Ceenenuns o aunnome
Dara sauucnenus 01.09.2021 Cepws U HOMep AUNNOMa / CPaBKK
10/22222
OGpasosatensHan opranmaaun 1586 OKpy XHOR BOHHSIA FOCTHTANL MOCKOBCKOTO BOBHHOT
oxpyra
Dara wipaun
Ounian popma obyvenin 1082090
Buicuee-6axanaspuar
ne
50e 0Gyuenme Her
3aKasumK Lenesoro obyveHnn He ykasano
Kypest
Kype CrpykTypHoe noppasaenene CreunansHocTs o uToram o6yvennn
3asepuenme
oGyuenns (o wToram
» werseprait Cectpumckoe neno Cectpmckoe neno cnaun wTorosoro
rocynapcTaeHHoro

33aMena)




image55.jpeg
frasnan

opMp

3eMckuin nox'rop/d)enuil.uep

amunua

oip

PacuwmpenHsiit GunbTp ~

Beero: 1200

CHUNC

105139-19324

105-139-193 24

105-139-19

O :

EQuHan rocyaaper

© 2021 Muw

TepcTao 31pasooxpaHe

ono 1

AxpoGatos Cepreit
Cranycnasosuy

Bepapoaiy
Craucnas
BukToposuy

Kypaxuwa Navsi
MearosHa

Muxaiinenko Oner
Bauecnasoamy

3 4

ope 3nf
s PO

Yma

CyBuexr

MO 110 0CHOBHO# ROMKHOCTH

KpaeBoe rocyapcTBeHHO. BIOAXETHOS
Y4pexXaeHHe 3PasooXpaHeHNs
«KpacHORPCKHA KDaeBO/! MERULMHCKMA
aHANUTUNECKWE LeHTP>

enepansHoe KasenHoe yupexaeHue
3nPaBoOXPaHeHMs <MEMNLUHCKES YacTs
enepanbHOf Cry X6l CronHeHMs
HaKasaHmit»

Tocynapcraentoe GlonxeTHoe
Y4peXOeHme 3APaBooKpaHeHUs
«TopoacKas NoAMKAMHMKE NeL»

KpaeBoe rocyaapcTenHoe GloaxeTHoe
VHDeX[IeHMe 3IDaBooXDaHEHUS

oxpanenys (ETUC3)

OcHOBHaR AOMKHOCTE

FnaBHBIi BpAY METMLUHCKOM
opranaaunm

MERMUMHCKWT BU3MK

cectpa-xoasiika

Bpau-Tepanest

1 3«enopr 8 Excel

Oruecreo

Opranusaums

(1) Konowku ~
Howmep Rorosopa Rara norosopa Crarye
1234495959 01.01.2021 © Deiicrayer
1234495959 01.01.2021 * Deiicrayer
1234495959 01.01.2021 Nposepka
1234495959 01.01.2021 o PactoprhyT
11512100 anemenTos | Mokaasiearsno: 15 30 45

Cnyx6a noanepxKu: 8

O6paLueHme & Tex. NoAREPXKY

800-500-74-78

egisz@rt-eu.ru




image56.png
Tnaewen | oPMP
o a Excel + co
3eMckuit pokTop/denbalwep L axcnopr e Excel

P— o oreecrso
oo Cyoset B [— =
[ p— [r— m
Boero:53 ) Korowen =
cHune 1 om0 Rata Bospact MO 10 OCHOBHO/! AOMKHOCT OcHoBHas BomKHOCTS Homep. fata
a— Rorosopa Rorosopa
ono
029-049-566 10 Bracos Anekceli AHapeesiy 09.01.1085 27 20 03.00.2018
Dara poxaeni

0408354220 Mavwwa Exarepa 25081987 * FoCYREPCTRSHHOR YUPEXGEHAE SAPABOCKpaHEHIA "BOrOpORLIG apasxpypr 15M-2018 2712018

Bucroposka LeHTankHan paiioHHan onsHiL Bospact
06629858444 Fapngyna Onera 2100198 3 2z 01062021 MO o ocHogHel FomKHocT

Hukoracsiia

Ockostan omiocTs

077-442-838 71 Borawes Conan BoTaesmy 30.00.1988 £ B 26.00.2019
105-067-456 00 Mepsenesa Onera 15.011990 2 412 18122020
Banepeesta

©: 3 4 115usSIaneveno | Moxasusarno: 15 30 45

ERWHast FOCYRAPCTBeHHaR CUCTEMa B Cepe InpaBooxpaHeHus (EMMC3). Bepcns 1.1.0 Cry6a nopaepxKu: 8-800-50074-78
©2022 MuHHCTEpCTEO 3ApaBOOXpaHeHHs PO O6pateHye & Tex. noanepxy: egisz@rt-eu.ru ETUC3.PO




image57.png
Tasvan | OPMP
{ axcnopre Excel

3eMckuit foKTop/penbaLep
Gamunin v
o . Oprasmsaun
Pacuperti unsTp + owenms m
Boero: 53 [ Konorn =
[ ono Data Boapact MO 10 0CHOBHO/ HOMKHOCTH OcHoBHaR HOMKHOCTD Howmep fara cratye
e Rorosopa sorosopa
029-049-566 10 Briacos Anexceii AHapeeauy 09.01.1995 27 20 03.09.2018 @ MepesaknioudH B canan ¢
peopranyaauyeit
04083554229 Mawwwa Exatepiia 25081087 35 FoCYRAPCTREHHOR YPEXGEHHE JAPABOCXpaHEHHR "BOropOLLKER apau-xupypr 15M-2018 27112018 o Deiicrayer
BukTopoBHa UeHTpanLHas paiioHas GonbHMLa"
06620858444 Fapugynnua Onera 21.00.1986 » 2121 01.06.2021 o Deiicrayer
HuconacsHa
077-442-838 71 Boratues Conman BoTalesny 30.00.1088 34 8 26.00.2019 ® [leiicteyer
105-067-456 00 Meneenesa Onera 15.01.1090 32 412 18.12.2020 ® [eiicteyer
Banepseena
1 -
EUiHan FOCYRAPCTBEHHaR CHCTEMA B Cibepe AAPaBOOXpareKMR (ETUCE). Bepoun 110 CnyxGa nonzepyc: 8-800-500-74.78

©2022 MuHHCTEpCTEO 3ApaBOOXpaHeHHs PO O6pateHye & Tex. noanepxy: egisz@rt-eu.ru ETUC3.PO




image58.jpeg
s¥# erucs

Masan | OPMP | Sewcxni AokTop/Gensauep

Penaxruposars, Ynanurs
WUeaHoB UBaH BukToposuy 4 o
KapTouka 3aemckoro pokTopa/penbawepa () Kaprouxa cotpyanmka

o 20211475700 cHunc

fon Myxcxoi 651-127-09 81

Rata poxaenus 22.06.1965 HanposepranipR=15.07.202t

/ Tenedon +7(987) 654-88.79 UHH
Snextponan nowra pavel-sknar@mail.ru 3910002710

Ha nposepke 8 OHC + 19.07.20:

fpaxaarcTeo Tpaxqani PO
OTHOUWeHVE K B0RHHOR BoeHHo0BASaHHbI
Vnsanuwocts Her
covip-19 O6yuenvie npofigeno

3anuce U3 nuuHoro ena

Opranusauns AHO [leTCKMiA CaHaTOpA «PORHMK ApXaHTenbCkan

CrpyxrypHoe noapasneneniie AHO feTeiwih canaTopui <PopHK ApXaHTenscka»

0ID oTenems/Katunera 12,643.511313.12.2.39.3770

Buaw OKasbiBaeMbiX yeryT FacTpoawTeponorus, fematonorns

Ronxwocts asHuin denbawep

[IOnKHOCTS 10 denepansoMy CrpasouHHKy asHeih denbawep

HSTOCTH ROMKHOCTH Ocroswan
oMbl HOMED 2010036020

Howmep Tpyaosoro aorosopa 100023008

Jlara 3aKnioNEHUR TPYAOROMO AOT0BOPA 01.09.2015

Uenesas nonroroska Her

Crasxa, en 10000

Rara wavana 30.05.2005

Mara oxowanns -

Crax 6 ner

¥ YuacTeyeT 8 nporpamMe «3eMckii ROKTOP/densawep (EKB)»

Ceepenus 0 gorosope

Howmep aorosopa 00002566

Rara sakriowenus forosopa 01012021

crarye o Refcrayer

Havano feficTens f0rosopa 01102020

OKomuanve feficTans norosopa 01102020

R 1000000 HeT UCTOpWM HaMeHeHvS CTaTyCos 0T080pa
Rara Hasncness cyms

v [10r0B0p 3aKNIoueH 110 pelweHNo cyaa

AvKeTUpOBaHHe
T anerst T Rara anxeruposaHn
* Npu 3aknio4eHun forosopa 01.01.2021
+ pi pacropxen sorosopa 01012021

Epvwas rocyaay

BewHas cucTema 8 chepe 3apasooxpaenys (EUC3) Cayx6a noanepxKu: 8-800-500-74-78

D 2022 MUHHCTEPCTEO 3paBOOXpaNeNNs PO Obpatieniie & Tex. noAIepKKy: egisz@rt-eu.ru




image59.png




image60.jpeg
4 Beprymecn

HoBbili 3eMckuii fokTop/denbalwep

2. 3anuck U3 NMuHoOro Aena

1. MeuLMHCKMUI COTPYAHNK @ Buibpars -
JInf OTOBPAXENHA ABHHOrO BIOKA HEOBXORUMO BBIBPATS COTPYAHUKA
02
03
04

4. AHKeTMpOBaHue

He ykazsano

s Chepe 31paBooxpaHeHs (E

Xpan

Cnyx6a nony

eHin PO OBpaLenwe 8 Tex. noRAepXKy: &

OtMenuTh & Coxpanws u noanuc:

War1

MenuUMHCKUI COTPYRHNK

War2
3anuck 3 nuuHoro pena

war3
CaepeHus o forosope

wara
AnkeTupoBaHue

pxkit: 8-800-500-74





image61.jpeg
Bbi6OP MEAULMHCKOrO COTPYAHMKA

cHunc

772-354-734 21

105-139-193 24

651-127-09 81

047-905-10176

155-141-241 28

®UO Bpava/densawepa

MeuUHCKaR OpraH3aLs o
‘0CHOBKOI RONXHOCTH

Cepreii Cram

Bepaposw Cranwcnas
BuKTOpOBUY

Meakos Wea BukToposuy

Kypaxuwa lluaus WsanosHa

Muxaiinenko Oner Bavecnasosny

Kpaesoe

6lonxeTHoe yupexaeHme
‘3npaBooxpaHeNNs «KpacHOAPCKUR
Kpaesoi MeaVLUHCKMin
aHANMTUHECKINR LEHTP>

DenepansHoe Kasentoe
Y4PEXIEHUE J1PABOOXPAHEHNS
«Meguupcxan dacTs
enepansHoi cnyx6ei cnonHeHMs
HaKasaHwiin

KrBY3 «Hasaposckas PE»
(KpacHospckwi kpai)

«[opoaCKas nonMKNMHMKa NEL>

Kpaesoe rocynapcreenHoe
GlopxeTHoe yupexaenme
3ApasooxpaHeHus «BnaauMmpeKas
MyHMLMNANbHAR PaitoHHan
6onbHMUE»

OcHoBHaR RONKHOCTE.

FNaBKbIf BPaY MEAMLMHCKOR
opranusauMn

MEAMUMHCKIR BsK

‘Bpau-TepanesT

cectpa-xosaiika

OmmenuTs CoxpanuTs





image62.jpeg
$¥¢ ervcs

4 Beprymecn

HoBblili 3eMckuii fokTop/denbalwep

1. MeauUMHCKUIt COTPYAHNK

WBaHoB UBaH BukToposuy

o
2 nos
Dara poxaenns
Tenegon
IneKTPOHHan nouTa
cHunc

TpaxpancTso

OtHoweHne HOM Cnyx6e
Wneanuawocts
COVID-19

2. 3anuck U3 NMuHoOro Aena

Lins oToBpaxeHns AaHHOro 6noka HeobXx: MO BbIGPaT

3. Ceepienus o norosope

He yKas:

4. AHkeTupoBaHue

He ykasawo

EQuman roc TBeHHaR C 2 8 cepe

CTBO 311paBoOXpaHeHIs PO

oxpaneHHs (

12.643.51.13.13.12.2.39.3774
Myxckoit

22.06.1965

+7(987) 654-88-79
pavel-sknar@mail.ru
651-127-09 81

TpaxaaHm PO
BoeHHoOGA3aHHbI

Her

06yuenue npoitgeHo

nc3

OtMenuTh & Coxpanws u nonnuc:

@ Buibpars war1
¥ MemuumHCKWi COTPYAHNUK
War2
92 3anucs ua nuuroro nena
War3
03 Csepnenus 0 forosope
Wara
04 AHkeTupoBaHue
@ Buibpars
Cnyx6a nox

O6paLuenue & Tex. NoRAEPXKY: €




image63.png
3anucb U3 nuuHoro pena

Opranusauns
LlonkHocTs

or
cnpa

KHOCTL 110 epiepansHoMy
HiKY

Crasxa, en.
Hauano

Crax

TBY3 PA clarvckas Lientpansias LIPE»

TnasHsii densawep

TnasHsii densawep
1.0000
20.05.2015

5 ner

OtMeHuTs




image64.jpeg
4 Beprymecn

HoBblili 3eMckuii fokTop/denbalwep

1. MeauUMHCKMUI COTPYAHNK

WeaHoB UBaH BukToposuy

o

% o

Dara poxaenns

neon
3nexTponnas nouta

cHunC

fpaxgancTeo

OTHoeHME K BORHHOT CyGe
WHBanugmocTs

covip-19

2. 3anuck U3 nMuHoOro pena

Opranuaaw
KI6Y3 «Hasapoackas PB» (KpacHospckwi kpaii)

AHO [leTcKwii caHaTOpWii «POIHWK ApXaHrenscka»

Bpav-Tepanest

Tun 2a
OcosHas

RomkwocTH

30.05.2021

oxo

3. Ceepienus o norosope

Homep aorosopa *

Craryc*

Hauano aeficTaus Aorosop

Cymma gorosopa, py6 *

() Rorosop 3aknioueH no pewenwio cyaa

. AHKETUpOBaHHue

He ykaa:

coXpanenHs (

2021 MUHUCTEPCTBO 3APaBOOXPaHeHUs PO

2021.1475700
Myxckoit
22.06.1965

+7(987) 654-88-79
pavel-sknar@mail.ru
651-127-09 81
TpaxaaHuH PO
BoeHHOO6R3aHHBIA
Her

06yuenue npoiineHo

Honweo
Bpav-epanest

Crana, en
1.0000

[laTa 3aKnioueHNA Aorosopa *

Tlara waumcnenns cymms

nc3)

OtMenuTh & Coxpanmrs v nognu

@ Bubpans W1
¥ MeauumHckui COTPYAHUK
War2
¥ 3anucs ua nuukoro ena
03 W3
2 CsepneHus 0 forosope
Wwara
04 AHkeTupoBaHue
@ BuiGpars
=]

K¥: 8-800-500-74-78

s2@

Cnyx6a oy

O6pavyeue & Tex. nonepxKy: egisz@rt-eu.ru





image65.png
Hoseas aHketa -

[ata aHKeTVpoBaHMs * 8

Cemeiitoe nonoxenite * - Konuuectso nereii *

Yenoaws npoxueanis * -
TPMOBPETEHUE 3EMENEHOTO YHACTKE AN XATMLIHOTO CTPOUTENsCTES * -
HamepeHye NPORoMKHTS PaBoTy N0 OKOHUGHH AOTOBOPE * -
Mpumevanie

OtmenuTs CoxpauTs




image66.png
$¥% ErMC3  oPMO ®PMP - Awanua  Mow Jrve— yme > Axxpensain|~

g

Taswan | ©OPMP

MporpamMMHbINi peructp EKB

{ axenopr s Excel

Fop noTpetHocTn - CybrexT - cratye -

OunctuTn
Boero: 19 [ Konomn -
Fop notpebHocTn & Cyvext craryc Beero petyerca TeyaoycTpoeHo Roctynko
2021 He OTrpaBnero Ha cornacosasie CoTpymHMKy M3 ES 0 E3
2020 He oTnpagneno Ha cornacosaHwe coTpyaHitky M3 s 0 5
2020 He ornpasnero Ha cornacosative coTpyaMiKy M3 7 0 7
2020 He 0TrpaBneHo Ha cornacosamie CoTpyaHuKy M3 107 0 107
He oTnpasnewo Ha cornacosative corpyaMKy M3 38 0 3
2020 He 0TrpaBneno Ha cornacosasie CoTpyaHuKy M3 53 0 53
He oTNpaBneHo Ha cornacosawe corpyaHKy M3 64 0 64
2018 He 0TnARNeHD HA COrMACORAHMR COTOVTHMKY M3 108 o 106
0 : 115319 anemenos | Mokassisarsro: 15 30 45

QMHas FOCYABPCTBRHHAR CUCTEMa B Chepe IApaBooXpatenns (EMMC3 Cnyx 0-500-74-78
© 2022 MUHWCTEpCTBO 3ApaBoOXpaHeHMs PO O6pauierue 8 Tex. nopnepxKy: egisz@rt-eu.ru ETUC3.PO





image67.png
MporpammHbiii peectp EKB

Bearor1200

foanorpegrocT 1

2020

2021

2022

2022

2021

22

20m

cyovext

Kapasiasso-epreceras Pecnysnua

Kanyckas oanacr

Kpacranapera kpath

[——

pcnyona farecran

Canapoxas oonacr.

Camapoxan oonacrs

Cavapean oonacr.

Kanyckas oo

e

Ha ormpasnenc i cormacossiu corpyency M3

B T ———

+ Ompsaneo ua comscassne corpymny M3

 Comnaconaro corpymuon M3

 He cormacosano corpypnkon M3

 He comacosano corpypnkon M3

© e comaconawo corpybnkon M3

o comacoawo corpyunson M3

L Swenoproexcet

ormpasnen va comacomne corpymncy M3

) Koromor +

Beeromee) ) fonnorpesiocra

e

crenye

BeeroTpecyers

Re——

Bocrynwo

s o 1
s o 3
4 o 1
T — 1o 15 30 45

osgou nonsspy: ogsz@rt-eury




image68.png
+ Cospam

Traavas | oPMP
MporpaMMHbIn peecTp EKB L Sxcnopraexcel -

ToanoTpesHocTM

OuncTs.

Beero: 26 ([ Konorkw
Fon noTpecHocT 1 Cybuexr craryc Beero Tpeyercn TpyroycTpoero Rocrynvo
2018 He oTnpagne o Ha comacosanie CoTpyaHuky M3 4 o aa

2018 He oTnpagne o Ha comacosanie CoTpyaHuky M3 B o E

2018 He oTnpagne o Ha comacosanie CoTpyaHuky M3 & o &7

2018 He oTnpagne o Ha comacosanie CoTpyaHuky M3 E o E

2018 He oTnpagne o Ha comacosanie CoTpyaHuky M3 7 o 7

2018 He oTnpagne o Ha comacosanie CoTpyaHuky M3 24 o 4

2010 He oTnpagne o Ha comacosanie CoTpyaHuky M3 106 o 106

2010 He oTnpagne o Ha comacosanie CoTpyaHuky M3 B o E

2010 He oTnpagne o Ha comacosanie CoTpyaHuky M3 [ o

Epyian rocynapcTeeHHan pe anpasooxpareHus (ETUC3). Bepoua 110 Cry6a nopaepXku: 8-800-50(
©2022 MuHHCTEpCTEO 3ApaBOOXpaHeHHs PO O6pateHye & Tex. noanepxy: egisz@rt-eu.ru ETUC3.PO





image69.png
Axenopr 8 Excel

Kaprtouka nporpammbl EKB T Vaanurs

1
OCHOBHas MHPOPMALWMA  MepuuMHCKYE OPraHI3aUmi mporpamm:
2

‘OcHoBHas uHpopMauma

2020
Mepmckuii kpaii
o

o

o

He 0TrpaBneHo Ha cornacoBakue coTpyaHuKy M3





image70.jpeg
8¢ ervca

4 Beprymecn

Hosasi nporpamma EKB

1. HassaHue cekummn

2020

2. MeMUMHCKMe OpraHu3aLum Nporpamms!

He yxas:

epe 3npasooXpanenHs (E

e PO

nca)

Mepmcxuii kpaii

@ nosasums

OtMenuTh & Coxpauurs u nopnucars

War1
ot OcHosHas UHpopMauus
02 U2
MenuumtHckue
©OpraHM3auum NporpamMMb!
Cnyx6a nopnepxKu: 8-800-500-74-78
O6paLieHme 8 Tex. NORepKKY: e





image71.jpeg
« Beprymics
2020, MepMckuit Kpait &

IKenopr 8 Exc

KapTouka nporpammel EKB B Yaanums
OcHoBHaRA MHOPMaUMs MeanuUMHCKNe OPraHMaaunm NporpaMMel

OcHoBHas uHpopmauus

fon noTpeGHocTH 2020

Cy6wexr NepMckwit Kpait

Bcero Tpebyerca 0

ToyaoycTpoeno 0

ocryno []

Craryc He OTNpaBneo Ha cornacoBanue coTpyaHuKy M3
ERWHan FOCYAGPCTBEHHaR CHCTEMa B Cepe 3apasooxpaneHns (ETMC3) Cnyx6a noaaepxkw: 8-800-500-74-78

T8O 3APaBOOXpaHeHis PO O6paleHMe B Tex. MORKEPKKY: egisZ@rt-eu.ru

© 2021 Mutuc:





image72.jpeg
§f¢ erncs

‘Zgzg:c;\wpckaﬂoﬁnacrh ibsmmciposes ®

3Kcnopr 8 Excel

Kaprouka nporpammsl EKB B Yaanums

OcHosHan UHpopMauns  MEAMUMHCKME OPraHM3aLIN MPOrPaMMI

CHUNC TpyaoycTpoeKHOro
Haumenosanie MO cr 0e enenme s JonocT
L PYKTYPHOE NOApa3aeneHis Bua noapasneneH A ® Creian

~ OFBY «HMULL OHKonorM MM, HH. BoxuHas  [IeTCKOE NONMKNMMUNECKOE OTAeneHie. Axywepcko- Bpas-oHkonor 047-905-19176

Muanpasa Poccum 36N1EHODOILEHCKAs BPAYEOHaR aMOYNaTOPHA  THUKONOTUIECKD.

Anpec opranusaumn . Mockaa, Kampcxoe ., 23

Anpec noapaaneneHus . Mockea, Kawnpcxoe w., 23

OMKHOCTS 110 (BEAEPANSHOMY CPABONHIKY  Bpad-OHKONOr

Npunevanme Cpouo

» ABasnmckan LIPTIG AAMAHUCTPATUEHO-XO3SHCTBENHSI OTACN AmGynaTopus Bpau- 047-905-19188
uHeKUMOHMCT
» OFBY «HMULLPK» Mananpasa Poccin [leTCKoe NoAMKNMHUHECKOR OTAENeHHE Axywepeko- Bpau-oHKonor
36/1EHOPOWEHCKAR BPAYECHAR aMOY/IaTOPHA  TEHMKONOTUYECKoe
» OFBY «HMULLPK» Mananpasa Poccin [leTcKoe NoRMKNMHMHECKOR OTAeNeHN e Axywepcko- Bpa-onKonor
36NEHOPOILIEHCKaR BPAYECHaR MOYNATOPHS  TEHMKONOTMuECKoe
» IBY3PA clWarunckan LIPE» ABMAHUCTDATUEHO-XO3SHCTBENHSIE OTACN Avetonoruieckoe 3asenyioumi 047-905-19181
» BY3 PA «UaruHckan LIPE» AAMAHUCTPATUBHO-XO3RHCTBENHBI OTACN Averonoruieckoe 3asenyioumit 047-905-19100
» TBY3PA clWarumckan LIPE» ABMAHUCTDATUEHO-XO3SHCTBEHHSIE OTAEN Iveronornieckoe aenyioumii 047-905-19191
» TBY3PA clWarunckan LIPE» ABMAHUCTPATUEHO-XO3SHCTBEHHBI OTACN Iveronornueckoe asenyioumi
» Y3 PA clWarumckan LIPE» AAMAHUCTPATUEHO-XO3SHCTBENHBI OTACN Averonornseckoe 3asenyoumii
» Y3 PA clWarunckan LIPE» ABMAHUCTDATUEHO-XO3SHCTBEHHSIE OTAEN Ivetonornieckoe aenyioumii 047-905-19190
» TBY3PA clWarunckan LIPE» ABMUMHCTPATUBHO-XO3AVICTBeHHI OTAEN Iveronornieckoe 3asenyioumit
» TBY3PA clWarumckan LIPE» ABMAHUCTDATUEHO-XO3SHCTBEHHSI OTAEN AveTonornueckoe 3asenyoumii
» Y3 PA clWarunckan LIPE» ABMAHUCTDATUEHO-XO3MHCTBENHSIE OTACN Averonoruieckoe 3asenyioumi
» TBY3PA clharunckan LIPE» AAMAHMCTPATUBHO-XO3SIHCTBENHSI OTACN Averonoruieckoe 3asenyiouih 047-905-19175
» TBY3PA clWarunckan LIPE» ABMAHUCTDATUEHO-XO3SHCTBEHHSIE OTAEN AveTonornseckoe aenyioumii
O 2 3 4 20 o+ » 115 3100 anementos | Moassiears no: 15 30 45
FOCYAAPCTBEHHR CUCTEMa B COEPE 3PaBoOXpaKeHUs (EFNC3) Cryx6a nioanepxku: 8-800-500-74-78

21 MUHUCTEPCTBO 3APaBOOXpaHeHMs PO O6paluienie B Tex. NOAKEPXKY: egisz(





image73.jpeg
4 Beprymecn

B o @ cornacosars © omonurs (P BephyTs Ha pepakTupoBakme
2020, MepMckuit Kpait
3kenopr 8 Excel
KapTouka nporpammel EKB
OcHoBHas nHdopMaums MeamnuMHCKNe OPraHmaaunmi NporpaMMel
OcHoBHas uHpopmauus
2020
NepMckwit Kpait
Bcero Tpebyerca 5
TpyAoycTpoeHo 3
ocryno 2
Craryc ‘® OTNpasneHo Ha cornacoBakme coTpyaHMKY M3
Ha FOCYRAPCTBEHHAR CUC bepe anpasooxpaneHus (EMC Cnyx6a noaaepxkw: 8-800-500-74-78
© 2021 MUHHCTEPCTBO 3APaBOOXPaHeHNs PO O6palueHue B Tex. NOANEPXKY: egisz@rt-eu.ru





image74.png
AHanuTMyecKue oTyeTbl

emuw (D Koo =
S O
(363-690-797 21)
o
psmme—— g =
B
(363-690-797 21)
R
e T o
B
Q23 4 .m0 1151013 042 s | Mlosasunarsno: 15 30 45





image75.png




image76.png
[ —
AHanUTUuecKue oT4eThbl

Hassanwe orvera = Rlara aanpoca ot © - Rerasanpocano B crarye .

e m

Boero: 13245 ) Korowen ~
Hassame orvera nara
Hassanve oTuera
sanpoca
Dara sanpoca
(OTUET 0 MEPCOHaLHBIX RaHbX MERHLIHCKINK 1 GaPMALEBTIYECKK PSGOTHIIKOE, KOTOPLIE MOTYT G6lTl SONOTHHTENEHO MDHENEUEHs! K OK3ZHIID 27.05.2022,
MERUILHHCKOI! OMOLLYA TPH YrPO3. PACTIDOCTPaHEHIR 3350NEBaHIN, MPSACTaBAIOLAK OTECHOCTs A OKPY GO 1317
Dara sasepuenin
(OTUET 0 MEPCOHaLHBIX RaHbX MERHLIHCKINK 1 GaPMALEBTIYECKK PSGOTHIIKOE, KOTOPLIE MOTYT G6lTl SONOTHHTENEHO MDHENEUEHs! K OK3ZHIID 27.05.2022,
MEAVLIHCKOM NOMOLL MY YPO3e PACTPOCTPAHEH!A 3360Me8aHIT, MPEACTABNAIOWIX ONACHOCTS FTR OKPYXBIOLUX 1313 Cratyc
(OTUET 0 MEPCOHaLHBIX RaHbX MERHLIHCKINK 1 GaPMALEBTIYECKK PSGOTHIIKOE, KOTOPLIE MOTYT G6lTl SONOTHHTENEHO MDHENEUEHs! K OK3ZHIID 26.05.2022, 26052022, o Coopruposan
MERUILHHCKOI! OMOLLYA TPH YrPO3. PACTIDOCTPaHEHIR 3350NEBaHIN, MPSACTaBAIOLAK OTECHOCTs A OKPY GO 21:20 21:20
(OTET 06 OBLIEM KOMVIYECTEE MERULIACIKITX U QSPMALIESTHHECKYX PAGOTHHKOS, KOTOPIE MOrYT 64T ROTIOTHITENEHO MPHENSNEHs! K OKa3aHIo 26.05.2022, 26052022, o Coopruposan
MEAULHHCKOI! OMOLLYATPH YFPO3. PACTIDOCTPaHEHIR 3300NEBaHIN, MPSACTaBAIOLNK OTBCHOCTs AR OKPY NGO 2116
(OTET 06 OBLIEM KOMVIYECTEE MERULIACIKITX U QSPMALIESTHHECKYX PAGOTHHKOS, KOTOPIE MOrYT 64T ROTIOTHITENEHO MPHENSNEHs! K OKa3aHIo 26.05.2022, o Coopruposan
MEAULHHCKOI! OMOLLYATPH YFPO3. PACTIDOCTPaHEHIR 3300NEBaHIN, MPSACTaBAIOLNK OTBCHOCTs AR OKPY NGO 2115
(OTET 06 OBLIEM KOMVIYECTEE MESULIACIKITX U GIDMALIESTHHECKYIX DAGOTHHKOS. KOTODAE MOFVT BT COTIOTHTENEHO MOHENENEHs! K OKa3aHIIo 26052022 26.05.2022. o Caonmupozan
© 2 s 4 . o 15115245 revos | Mocaasearino: 15 30 45
EUiHan FOCYRAPCTBEHHaR CHCTEMA B Cibepe AAPaBOOXpareKMR (ETUCE). Bepoun 110 CnyxGa nonzepyc: 8-800-500-74.78

© 2022 MiHCTEpCTEO 3ApaBOOXPaHEHMS PO OOpalesie & Tex. noanepx«y: egisz@rt-euu ETNC3PO




image77.png
AHanuTUueckme oTueTbl

Beero: 13042 (D Konowon ~
N
_— S e
moomo

[ — 25042022, 2504202, o Cooprupo (8 Rarasanpece
[y ——
8 crenye

T s

e e &

S

e

psmm e 2w e
i

©2022 Munwcrepcrso 3

asooxpaneNn PO OBpauerue 8 Tex. noRAepXKy: egisz@rt-eury ETUC3.PO.




image78.png
PMO ®PMP »  Awanua Momous AMuHs enuTaums v Q & ranmaks

<« BephyToea

Katanor otuetoB

Q rowuex

[ 68. Omersi o6 akcrnyaraunm OPMO/OPMP

Noanyicra, aiGepuTe oTveT

+ [ 146. Oruersi o6 axcrnyarauym OPMO
[ESR-————

+ [ 147. Oruersi 06 skcnnyaraunn OPMP
*» [ 148. OTuesi 06 akcnnyaTaLMM MORYNA "MeAMUUHCKWA NepcoHan’
= [ 149. Oruetsi 06 3kcnNyaTauMy MoRyN ‘SeMCKuUii HOKTOP/GensAWEp(EKB)"
130. OTU&T 10 MoRYIo “3eMCKMiA AOKTOP/ denauep(EKB)'

R T T v —

EQUHas FOCYAAPCTBEHHAs CUCTEMA B Cepe 3Apasooxpakenns (EMVC3). Bepcua 1.1.0 Cnyx6a noanepxki: 8-800-500-74-78
© 2022 MUHUCTEPCTEO 3APaBOOXpaHeHMs PO OGpatuenye & Tex. noaepxKy: egisz@rt-euru ETUC3.PO





image79.png
s¥ erucs MO ®PMP v Awanua Il
« BepuyTocn
Katanor otuetoB
Q Movex

+ [ 68. Omuersi 06 akcnnyaTaLn OPMO/OPMP
» [ 146. OTuersi 06 skcnnyaTaunn OPMO
+ [ 147. Oruersi 06 skcnnyaraunn OPMP
*» [ 148. OTuesi 06 akcnnyaTaLMM MORYNA "MeAMUUHCKWA NepcoHan’
= [ 149. Oruetsi 06 3kcnNyaTauMy MoRyN ‘SeMCKuUii HOKTOP/GensAWEp(EKB)"

130. OTUET 10 MoRYNI0 ‘3eMCKMA AOKTOP/ ensauep(EKB)’

R T T v —

EQUHas FOCYAAPCTBEHHAs CUCTEMA B Cepe 3Apasooxpakenns (EMVC3). Bepcua 1.1.0
© 2022 MUHUCTEPCTEO 3APaBOOXpaHeHMs PO

& ramomaks

130. OTH&T N0 MOAYNI0 "SeMcKMii AOKTOP/

benbawep(EKB)
ron* -
CybuexT PO .
PonxHocTs
Tun gaiina * -

Veenomwrs o roroswoctu (D

r—

CnyxGa noanepxxu: 8-800-500-74-78
OGpatenyie & Tex. noAzepxKy: egisz@rt-eu.ru ETUC3.PO





image80.png
OPMP +  Awanus  Momouwss
Oruer 69 sakasaw. Moxanyricta,

BoxguTecs asepuienis
popMuposaris oTueta.

« BepryTcs

Katanor otuetoB

Q 69

~ [ 68. Oruersi o6 skcnnyarauun OPMO/OPMP

Noxanyiicta, eviGepue oruet

~ [ 146. Oruetsi 06 skcnnyaraumm ®PMO
Ans popomKeHMR paGoTel

169. Otuer o cocTase nanHsix pasnena TleueGro-
npogunakTIuecKme 3naHHS’

~ [ 147. Oruersi 06 sxcnnyataumm OPMP

~ [ 148. Oruersi 06 skcnnyataum Mogyns "MeAUUMHCKIA NepcoHan’

69. OTueT 06 KcnnyaTauym OPMO/OPMP no casaeHsM o
TpyRoycTpoiicTae




